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SKUPSTINA GLAVNOG GRADA

PODGORICA

Na osnovu ¢lana 58 stav 1 tacka 2 Zakona o lokalnoj
samoupravi (,,Sluzbeni list CG*, br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22,
84/22 i1 85/22) i ¢lana 100 stav 1 tacka 2 Statuta Glavnog grada
(,,Sluzbeni list CG*“ — Opstinski propisi“, br. 8/19, 20/21 i 49/22),
podnosim Prijedlog odluke o izmjeni Odluke o radnom
vremenu.

Za predstavnika predlagaca prilikom razmatranja Prijedloga u
Skup$tini Glavnog grada i njenim radnim tijelima, odreden je
Zekerija Feti¢, sekretar Sekretarijata za podrSku biznis zajednici.

GRADONACELNICA,
of. dr Olivera Injac




Na osnovu ¢lana 27 stav 1 tacka 25 Zakona o lokalnoj samoupravi (“SluZbeni list CG”, br.
2/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22), ¢lana 67 stav 5 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG", br.
74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i ¢lana 24 stav 1 tacka 25 i ¢lana 54 stav 1 tacka 45
Statuta Glavnog grada (,SluZbeni list CG — Opstinski propisi”, br. 8/19, 20/21 i 49/22),
Skupstina Glavnog grada, na sjednici odrZanoj 2023, godine,donijela je—

ODLUKU
o izmjeni Odluke o radnom vremenu

Clan1

U Odluci o radnom vremenu (“Sluzbeni list CG - Opstinski propisi”, br. 23/19, 29/20 i 35/22),
u ¢lanu 14 stav 4 brise se.

Clan 2
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,SluZbenom listu CG -
Opstinski propisi”.
Broj:
Podgorica, 2023. godine

SKUPSTINA GLAVNOG GRADA PODGORICE
PREDSJEDNICA SKUPSTINE
dr Jelena Borovinié Bojovié¢



OBRAZLOZENIJE

PRAVNI OSNOV za donosenje Odluke o izmjeni Odluke o radnom vremenu sadrian je u
odredbama ¢lana 27 stav 1 tacka 25 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list CG", br,
2/18 , 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22), kojim je propisano da Op3tina u skladu sa zakonom i
drugim propisima utvrdjuje radno vrijeme u odredjenim djelatnostima i odredjuje podrudja
u kojima se moze obavljati odredjena djelatnost, ¢lana 67 stav 5 Zakona o radu (“Sluzbeni
list CG”, br, 74/19, 8/21, 59/21, 68/21i 145/21), kojim je propisano da se raspored, pocetak
i zavrSetak radnog vremena u odredjenim djelatnostima i na odredjenim poslovima
utvrdjuje odlukom nadleZnog drzavnog organa, odnosno organa lokalne samouprave, kao i
¢lana 24 stav 1 tacka 25 i ¢lana 54 stav 1 tacka 45 Statuta Glavnog grada (,,SluZbeni list CG —
Opstinski propisi”, br. 8/19, 20/21 i 49/22), kojim je propisano da Glavni grad utvrduje radno
vrijeme u odredenim djelatnostima, odreduje podrucja u kojima se moZe obavljati odredena
djelatnost i propisuje radno vrijeme ugostiteljskih, trgovinskih i zanatskih objekata.

RAZLOZI ZA DONOSENIJE

Skupstina Glavnog grada Podgorice je na sjednici odrZanoj 13. juna 2019. godine donijela
Odluku o radnom vremenu, kojom je regulisala navedenu oblast u Glavnom gradu
Podgorici.

Nakon toga, Skup3tina Glavnog grada je na sjednici odrianoj 30. jula 2020. godine donijela
Odluku o dopuni Odluke o radnom vremenu, na nacin $to je izvrSena dopuna ¢lana 14 novim
stavom 4, kojim se precizira da “ugostiteljski objekat za pruZanje usluge pripremanja i
usluzivanja hrane, pica i napitaka na urbanistickim parcelama oznake UP 23, UP 23ai UP 27
u zahvatu DUP “Univerzitetski centar” radi od 06,00 do 22,00 ¢asa”.

Istim stavom precizirano je da se tim objektima moze produtiti radno vrijeme do dva sata u
skladu sa odredbama Odluke uz uslov dostavljanja saglasnosti Skupstine etainih vlasnika
pripadajucih ulaza izmedju kojih je smjeSten ugostiteljski objekat.

Medutim, implementacijom ove Odluke doslo je do brojnih prituibi vlasnika/ca
ugostiteljskih objekata, koji su se Zalili na diskriminaciju, jer isti — kako se tvrdi u prituZbi
dostavljenoj Zastitniku ljudskih prava i sloboda Crne Gore, a koja je aktom broj: 02-016/23-6
od 11. januara 2023. godine dostavljena Skupstini Glavnog grada — Podgorice na izjaSnjenje
“svoju djelatnost ne mogu obavljati pod jednakim uslovima kao i svi drugi ugostiteljski
objekti u Podgorici u radnom vremenu do ponoci”, te ocjenama da im se implementacijom
Odluke “direktno naruavaju osnovna ljudska prava, kao §to je rad pod jednakim uslovima
koji vaze za sve ugostiteljske objekte na teritoriji Glavnog grada”.

Zbog svega navedenog, a u Zelji da svima na teritoriji Glavnog grada - Podgorice omogudéimo
jednako parvo na rad, predlaZe se Skupstini Glavnog grada Podgorice da donese Odluku o
izmjeni Odluke o radnom vremenu.
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CRNA GORA

GLAVNI GRAD PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA PODRSKU BIZNIS ZAJEDNICI
Sekretaru Zekeriji Fetiéu

Veza: Zahtjev za misljenje broj 06-019/23-3180 od 6. juna 2023. godine
Predmet: Misljenje na Nacrt odluke o izmjenama Odluke o radnom vremenu

Sekretarijat za lokalnu samoupravu razmotrio je pravni osnov Nacrta odluke o
izmjenama Odluke o radnom vremenu sa aspekta usaglaSenosti sa Zakonom o lokalnoj
samoupravi (“SluZbeni list CG", br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22), Zakonom o radu
(“Sluzbeni list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21), Statutom Glavnog grada
(“Sluzbeni list CG — Opstinski propisi®, br. 08/19, 20/21 i 49/22) i Pravno-tehniCkim
pravilima za izradu propisa ("Sluzbeni list CG", broj 02/10) i daje sljiedece

MISLIJENJE

Nacrt odluke o izmjenama Odluke o radnom vremenu (u daljem tekstu: Nacrt) nije
uskladen sa Zakonom o radu i Pravno-tehnickim pravilima za izradu propisa.

Napominjemo da je Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada dao negativno
Misljenje broj 06-019/20-1236 od 29. jula 2020. godine na Nacrt odluke o dopuni Odluke o
radnom vremenu kojim se dodao ¢lan 14 stav 4.

Nacelna primjedba

Odluka o radnom vremenu donijeta je na osnovu ¢lana 53 stav 2 Zakona o radu
("Sluzbeni list CG", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,31/14, 53/14 i 4/18) koji je
prestao da vaZi stupanjem na snagu Zakona o radu (“Sluzbeni list CG", br. 74/19, 08/21,
59/21, 68/21 i 145/21).

Clanom 148 stavom 1 Ustava Crne Gore (“Sluzeni list CG”, br. 01/07 i 38/13) propisano
je da pojedinacni pravni akt mora biti saglasan sa zakonom.

Clanom 214 vaZeceg Zakona o radu propisano je sljedece:

" Propisi za sprovodenje ovog zakona donijece se u roku od Sest mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog zakona.



Do donoSenja propisa iz stava 1 ovog ¢lana primjenjivace se dosadasniji propisi, ukoliko
nijesu u suprotnosti sa ovim zakonom."

S obzirom da je Zakon o radu stupio na snagu pocetkom januara 2020. godine, a
njegova primjena je zapocela 1. januara 2022. godine neophodno je umjesto izmjene,
pristupiti donoSenju nove Odluke o radnom vremenu u skladu sa vaZecéim propisima.

Pojedinacna primjedbe

1. U preambuli u zagradama potrebno je brisati datume objavljivanja Sluzbenog lista. U
skladu sa poglavljem Il tacka 1.19. Pravno tehnickih pravila za izradu propisa navodenje
broja Sluzbenog lista u tekstu propisa ili u preambuli podzakonskog akta vrsi se na
sljedeéi nacin:

("Sluzbeni list CG", broj 70/09)
("Sluzbeni list CG", br. 23/08, 81/08 i 7/09).

2. U nazivu odluke rije€ “izmjenama” potrebno je zamijeniti rijedju “izmjeni”, s obzirom da se
Nacrtom mijenja samo jedan &lan.

3. U &lanu 1 potrebno je rijedi: “se briSe" zamijeniti rije¢ima: “briSe se.” Ostatak teksta u
¢lanu 1 potrebno je brisati, jer se ¢lan 14 st. 1,2 i 3 ne mijenjaju veé se samo briSe stav 4.
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Rukovodilac sektora za

normativu i liéna stanja
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email: nikola.jocic@podgorica.me




Katalog propisa 2023

Precisceni tekst Odluke o radnom vremenu obuhvata sljedece propise:
1. Odluka o radnom vremenu ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 023/19 od 19.06.2019),

2. Odluka o dopuni Odluke o radnom vremenu ("Sluzbeni list Cme Gore - opjtinski propisi", br. 029/20 od
05.08.2020),

3. Odluka o izmjenama Odluke o radnom vremenu ("Sluzbeni list Cme Gore - opétinski propisi", br. 035/22 od
12.07.2022), u kojima je naznacen njihov dan stupanja na snagu.

ODLUKA

o radnom vremenu

(""SluZbeni list Crne Gore - op§tinski propisi", br. 023/19 od 19.06.2019, 029/20 od 05.08.2020,
035/22 od 12.07.2022)

OPSTE ODREDBE

Clan 1

Ovom Odlukom ureduje se raspored, pocetak i zavrietak radnog vrijemena pravnih lica i preduzetnika (u daljem
tekstu: privredni subjekti) koji se bave komunalnim djelatnostima, unutra¥njom trgovinom (u daljem tekstu:
trgovina), ugostiteljstvom 1 turizmom, zanatstvom, kulturom, sportom, igrama na srec¢u i zabavnim igrama na
teritoriji Glavnog grada.

Clan 2

Izrazi koji se u ovoj odluci koriste za fizicka lica u muSkom rodu, podrazumijevaju iste izraze za fizicka lica u
Zenskom rodu.

Clan 3

Privredni subjekat duZan je da odluku o rasporedu radnog vremena, u smislu zakona kojim se ureduje oblast
rada, dostavi posebnoj sluzbi lokalne uprave nadleZznoj za poslove komunalnog nadzora (u daljem tekstu:
Komunalna policija) radi ovjere Stambiljem.

Odluku iz stava 1 ovog ¢lana privredni subjekat duzan je da drzi u objektu u kome obavlja djelatnost iz ¢lana 1
ove odluke,

Clan 4

Kada je ovom odlukom radno vrijeme za odredenu djelatnost ili na odredenim poslovima propisano u
odredenom trajanju, nadleZni organ privrednog subjekta moZe odlukom o rasporedu radnog vremena utvrditi i
krace radno vrijeme, u granicama propisanog intervala, koje mozZe biti jednokratno ili dvokratno.

Clan 5

Kada je ovom odlukom radno vrijeme za odredenu djelatnost ili na odredenim poslovima propisano u razli¢itom
trajanju u ljetnjoj i zimskoj sezoni, privredni subjekat koji obavlja djelatnost tokom cijele godine duzan je da utvrdi
i na vidnom mjestu istakne pocetak i zavrSetak radnog vremena posebno za ljetnju, a posebno za zimsku sezonu.

Privredni subjekat koji obavlja djelatnost sezonski, u smislu posebnog zakona kojim se ureduje turizam, duzan
je da utvrdi i istakne radno vrijeme za tu sezonu.

Ljetnja sezona traje od 1. aprila do 1. novembra, a zimska od 1. novembra do 1. aprila.

Clan 6

Podetak i zavrietak radnog vremena istiCe se na vidljiv i jasan nacin na ulazu u objekte u kojima se obavlja
djelatnosti iz ¢lana 1 ove odluke, u skladu sa posebnim zakonima i ovom cdlukom.

Radno vrijeme potinje od momenta kada korisnici usluge mogu da udu u objekat, a zavriava se u momentu
kada korisnici usluge ne mogu da ulaze u objekat iz ¢lana 1 ove odluke.

POCETAK I ZAVRSETAK RADNOG VREMENA PREMA VRSTI DJELATNOSTI
Komunalne djelatnosti

Clan 7

Pravni ekspert doo, Podgorica |



Katalog propisa 2023

Obavljanje komunalnih djelatnosti, odnosno odredenih poslova u komunalnim djelatnostima, &ija priroda i
potrebe zahtijevaju kontinuitet, organizuje se u vremenu od 00,00 do 24,00 ¢asa (snadbijevanje vodom, odrzavanje
Cistoce, preciSéavanje i odvodenje otpadnih voda, pruzanje pogrebnih usluga, odrzavanje i koridéenje deponija,
javna rasvjeta, poslovi hitnih intervencija i sl.), ukljuujuéi i neradne i prazni¢ne danc u skladu sa zakonom.

Na poslovima naplate komunalnih usluga privredni subjekti rade svakog radnog dana od 07,00 do 20,00 asova.

......

neradne i prazni¢ne dane.

Clan 8

Zelena pijaca radi svakog dana u ljetnjoj sezoni od 06,00 do 18,00, u zimskoj od 06,00 do 16,00 Casova, a
nedjeljom i u dane drzavnih i drugih praznika od 06,00 do 15,00 ¢asova.

Mjedovita pijaca radi svakog dana u ljetnjoj sezoni od 08,00 do 21,00, u zimskoj od 08,00 do 20,00 ¢asova, a
nedjeljom i u dane drzavnih i drugih praznika od 08,00 do 15,00 Zasova.

Kamionska pijaca radi svakog dana u ljetnjoj sezoni od 00,00 do 24,00, u zimskoj od 04,00 do 21,00 &as,
Stocna pijaca radi ponedjeljkom i éetvrtkom od 06,00 do 13,00 ¢asova.
Pijaca za prodaju polovnih motornih vozila i prikljuénih vozila radi nedjeljom od 08,00 do 14,00 ¢asova.

Trgovina

Clan 9

Privredni subjekat koji vr$i promet robe na malo radi od 06,00 do 22,00 &asa u ljetnjoj i od 06,00 do 21,00 ¢as u
zimskoj sezoni.

Clan 10
Privredni subjekat koji pruza trgovinske usluge (agencijske, posrednicke i sl.), radi od 07,00 do 22,00 &asa.

Clan 11

Trgovinski centar u smislu ove odluke predstavlja skup trgovinskih, ugostiteljsko-turistiékih, zanatskih,
kulturno-zabavnih i ostalih prateéih sadrZaja koji ¢ini prostornu, konstruktivnu i funkcionalnu cjelinu.

Trgovinski centar radi od 06,00 do 22,00 ¢asa.

Clan 12
Benzinska stanica radi svakog dana od 00,00 do 24,00 ¢asa,

Clan 13

Objekat u kojem se organizuju sajmovi, prodajne izlozbe i drugi povremeni nacini obavljanja trgovine radi od
07,00 do 22,00 ¢asa.

Ugostiteljstvo i turizam

Clan 14
Ugostiteljski objekat za pruZanje usluge smjestaja i usluge pripremanja hrane, pica i napitaka, utvrden posebnim
zakonom koji reguliSe oblast turizma i ugostiteljstva, radi svakog dana od 00,00 do 24,00 &asa.
Ugostiteljski objekat za pruzanje usluge pripremanja i usluZivanja hrane, pica i napitaka radi od 06,00 do 24,00
Casa,

Ukoliko u okviru objekta iz stava 1 ovog ¢lana funkcioniSe ugostiteljski objekat vrste restoran, noéni ili disko
klub, isti je duZan svoje radno vrijeme uskladiti sa radnim vremenom definisanim stavom 2 ovog ¢lana.

Ugostiteljski objekat za pruZanje usluge, pripremanja i usluZivanja hrane, pi¢a i napitaka na urbanistickim
parcelama oznake UP23, UP23a i UP27 u zahvatu DUP "Univerzitetski centar" radi od 06,00 do 22,00 ¢asa i moZe
mu se odobriti produzeno radno vrijeme do dva sata u skladu sa ovom odlukom uz dostavljenu saglasnost skupitine
etaznih vlasnika pripadajucih ulaza izmedu kojih je smjeSten ugostiteljski objekat.

Clan 15

Ugostiteljski objekat vrste disko klub i noéni klub koji se nalazi u stambenoj i stambeno-poslovnoj zgradi, radi
od 22,00 do 24,00 Casa.

Disko klub i noéni klub koji se nalazi u poslovnoj zgradi, radi od 22,00 do 03,00 ¢asa.
Pravni ekspert doo, Podgorica 2




Katalog propisa 2023

Clan 16

Ugostiteljski objekat koji se nalazi u poslovnom objektu, prostoriji i na prostoru gdje se preteZno obavlja druga
djelatnost (na aerodromu, autobuskoj i Zeljeznickoj stanici, benzinskoj pumpi i trgovinskom centru), radi u skladu
sa radnim vremenom objekta u kojem se nalazi.

Clan 17
Turisticka agencija i pivredni subjckat koji pruZa usluge iznajmljivanja vozila (poslovnica rent-a-cara, limo
service i sl.) radi u ljetnjoj sezoni od 06,00 do 22,00 ¢asa, a u zimskoj od 07,00 do 20,00 Casova.
Turisti¢ka organizacija Glavnog grada-Podgorice radi svakog radnog dana od 08,00 do 20,00 casova, a u ljetnjoj
sezoni i subotom od 08,00 do 14,00 casova.
Zanatstvo

Clan 18

Privredni subjekat koji pruza zanatske usluge radi od 07,00 do 22,00 ¢asa u ljetnjoj i od 07,00 do 21,00 &as u
zimskoj sezoni.

Kultura i sport

Clan 19

Biblioteke i &itaonice rade svakog radnog dana od 07,00 do 20,00 ¢asova.
Clan 20

Bioskopi rade od 09,00 do 01,00 &as.
Clan 21

Muzeji i galerije rade svakog dana od 09,00 do 20,00 ¢asova, osim ponedjeljkom.
Muzej Marka Miljanova na Medunu radi svakog dana osim nedjeljom i ponedjeljkom od 08,00 do 16,00 ¢asova.

Izuzetno, u sludaju najavljenih diplomatskih i grupnih turisti¢kih posjeta, objekti iz stava 1 i 2 ovog ¢lana rade i
u dane koji su ovim ¢lanom propisani kao neradni i u prazni¢ne dane.

Clan 22

Sportski objekat (ko3arkaski, fudbalski i teniski teren, balon sala, bazen, fitnes centar i sli¢ni objekat) radi od
06,00 do 24,00 ¢asa u ljetnjoj i od 06,00 do 23,00 ¢asa u zimskoj sezoni.

Igre na srecu i zabavne igre

Clan 23
Kazino i objekat u kojem se prireduju igre na srecu na automatima radi od 00,00 do 24,00 ¢asa.
Objekat u kojem se prireduje tombola zatvorenog tipa radi od 07,00 do 24,00.
Objekat u kojem se prireduju kladionicke igre radi od 08,00 do 23,00 ¢asa.

Clan 24

Objekat u kojem se prireduju zabavne igre (radunar, simulator, video-automat, fliper, bilijar i sl.) radi od 08,00
do 22,00 &asa u ljetnjoj i od 09,00 do 20,00 ¢asova u zimskoj sezoni.

Ukoliko se zabavne igre organizuju u ugostiteljskim objektima, primjenjuju se odredbe ove odluke koje regulisu
radno vrijeme tog objekta.

RADNO VRIJEME DUZE OD PROPISANOG

Clan 25

Po zahtjevu privrednog subjekta, privremeno se moZe odobriti radno vrijeme duze od propisanog (u daljem
tekstu: produZeno radno vrijeme), u trajanju do dva sata, na period do Sest mjeseci.

[zuzetno, produZeno radno vrijeme do Sest mjeseci moZe se odobriti u trajanju:
- do osam sati u ljetnjoj sezoni, odnosno do devet sati u zimskoj sezoni objektu u kome se obavlja trgovina na

Pravni ekspert doo, Podgorica 3



Katalog propisa 2023

malo prehrambenim proizvodima i pekari koja obavlja iskljuéivo zanatsku, odnosno zanatsko-trgovinsku
djelatnost,

- do tri sata objektu brze hrane koji se ne nalazi u stambenoj i stambeno-poslovnoj zgradi, kao i objektu iste
vrste smjeStenom u privremenom montaznom objektu-kiosku, za proizvode "za ponijeti”,

- do tri sata ugostiteljskom objektu vrste disko klub i noé¢ni klub koji je lociran u dijelu porodi¢ne stambene
zgrade,

- do dva sata ugostiteljskom objektu koji se nalazi u okviru stambene ili stambeno poslovne zgrade sa najvisc
petnaest stambenih jedinica, uz dostavljeni izvod iz lista nepokretnosti i pismene saglasnosti stanara ovjerene
kod notara,

Clan 26

Privrednom subjektu koji obavlja trgovinsku, odnosno zanatsku djelatnost i trgovinskom centru moZe se trajno
odobriti produZeno radno vrijeme u trajanju do dva sata.

Privredni subjekat kome je trajno produZeno radno vrijeme ne mozZe ostvariti pravo iz ¢lana 25 ove odluke.

Clan 27

Privredni subjekat koji polinje sa obavljanjem djelatnosti moze pokrenuti postupak za produZenje radnog
vremena protekom roka od 30 dana od dana pocetka obavljanja djelatnosti.

Clan 28

Uz zahtjev za odobrenje produZenog radnog vremena, organu lokalne uprave nadleznom za poslove
preduzetnistva (u daljem tekstu: nadleZni organ) podnosi se:

- odluka nadleZnog organa privrednog subjekta o rasporedu radnog vremena i
- pismene saglasnosti stanara ovjerene kod notara,

Kopija prijave o obavljanju djelatnosti, rjeSenje o ispunjavanju uslova za obavljanje djelatnosti ili drugi dokazi u
skladu sa posebnim propisima, pribavljaju se po sluzbenoj duznosti.

Clan 29

NadleZni organ donosi rjeSenje o produZenom radnom vremenu uz prethodnu saglasnost posebne sluzbe lokalne
uprave nadleZne za poslove inspekcijskog nadzora (u daljem tekstu: Komunalna inspekcija), Komunalne policije i
organa drzavne uprave nadleZnog za odrZavanje javnog reda i mira (u daljem tekstu: policija).

Organi iz stava | ovog ¢lana daju prethodnu saglasnost za produZenje radnog vremena u roku od 15 dana od
dana podnosenja zahtjeva nadleznom organu.

Saglasnost iz stava 2 ovog ¢lana daje se pod uslovom da protiv privrednog subjckta koji je podnio zahtjev za
produZenje u periodu od Sest mjeseci prije podnofenja zahtjeva nijesu preduzimali mjere i radnje iz svoje
nadleznosti, odnosno mjere radi odrZavanja javnog reda i mira, a u oblasti ugostiteljstva i sa aspekta upotrebe
izvora buke i po$tovanja grani¢nih vrijednosti nivoa buke

Izuzetno, po zahtjevu privrednog subjckta iz ¢lana 26 ove odluke nadlezni organ rjeSava bez prethodne
saglasnosti Komunalne inspekcije, Komunalne policije i policije.

NADZOR

Clan 30

Poslove inspekcijskog nadzora nad sprovodenjem ove odluke vr3i komunalni inspektor.

Komunalni nadzor i obezbjedenje komunalnog reda u oblasti kontrole radnog vremena, vr§i komunalni
policajac u skladu sa zakonom.

KAZNENE ODREDBE

Clan 31
Novéanom kaznom od 150 eura do 10.000 eura kazniée se za prekriaj pravno lice ako:
- u objektu u kome obavlja djelatnost ne drzi ovjerenu odluku o rasporedu radnog vremena (¢lan 3 stav 2);
- ne radi u radnom vremenu utvrdenom odlukom o rasporedu radnog vremena (€lan 4);
- ne radi u vremenu odredenom odredbama ove odluke;
- postupa suprotno &lanu 6 ove odluke;
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- ne pribavi odobrenje nadleznog organa lokalne uprave o radnom vremenu duZem od propisanog (¢lan 25, 26);
- postupa suprotno ¢lanu 32 ove odluke.

Za prekrSaj iz stava 1 ovog ¢lana kaznice se preduzetnik nov¢anom kaznom u iznosu od 50 eura do 3000 eura,
odgovorno lice u pravnom licu i fizi€ko lice u iznosu od 20 eura do 1000 eura.

PRELAZNE ODREDBE

Clan 32

Privredni subjekat duZan je da uskladi radno vrijeme sa odredbama ove odluke u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu iste.

Odluka o rasporedu radnog vremena iz &lana 3 stav 1 ove odluke dostavlja se Komunalnoj policiji u roku od 8
dana od dana uskladjivanja.

Clan 33

Upravni postupci za izdavanje odobrenja za produZeno radno vrijeme, zapoceti prije stupanja na snagu ove
odluke, okonéaée se u skladu sa odredbama Odluke o radnom vremenu ("SluZbeni list Crne Gore - opstinski
propisi", br. 41/12, 27/15, 34/16 i 9/18).

ZAVRSNE ODREDBE
Clan 34

Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o radnom vremenu ("Sluzbeni list Crne Gore -
opstinski propisi", br. 41/12, 27/15, 34/16 1 9/18).

Clan 35

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore -opstinski propisi".

ODREDBE KOJE NIJESU USLE U PRECISCEN TEKST

ODLUKA O IZMJENAMA ODLUKE O RADNOM VREMENU
("SluZbeni list Crne Gore - opStinski propisi", br. 035/22 od 12.07.2022)

Clan 4
Upravni postupci za izdavanje odobrenja za produZeno radno vrijeme zapodeti prije stupanja na snagu ove Odluke,
okonéacée se u skladu sa odredbama Odluke o radnom vremenu ("SluZbeni list CG - opstinski propisi”, br. 23/19 i
29/20).
Odobrenja za obavljanje djelatnosti u produZzenom radnom vremenu izdata po odredbama Odluke o radnom
vremenu ("Sluzbeni list CG - opstinski propisi”, br. 23/19 i 29/20) vaze do isteka roka do kojeg su izdata,
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