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PODGORICA

Na osnovu ¢lana 58 stav 1 tatka 2 Zakona o lokalnoj
samoupravi (,Sluzbeni list CG*, br. 2/18, 34/ 19, 38/20, 50/22,
84/22 1 85/22) i &ana 100 stav 1 tacka 2 Statuta Glavnog grada
(-»Sluzbeni list CG - Opstinski propisi, br. 8/19, 20/21 i 49/22)
podnosim, Prijedlog odluke o davanju saglasnosti na Odluku o
izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Narodna
biblioteka ,,Radosav Ljumovié« Podgorica.

Shodno ¢l. 116 i 117 Poslovnika Skupstine Glavnog grada
(»Sluzbeni list CG - Opstinski propisi®, br. 31/19, 16/20 i 43/20),
predlaZzem da Skupstina Glavnog grada, na sjednici zakazanoj za 03.
avgust 2023. godine, ovaj Prijedlog usvoji po hithom postupku.

Za predstavnika predlagada prilikom razmatranja Prijedloga u
Skupstini Glavnog grada i njenim radnim tijelima, odredena je Ana
Medigovi¢, sekretatka Sekretarijata za kulturu i sport.

GRADONACELNICA,
,'__I__?-rof. dr Olivera Injac
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Na osnovu &lana 19 stav 2 tacka 1 Zakona o kulturi (,Sluzbeni list Crme Gore*, br. 49/08, 16/11,
40/11 i 38/12) i ¢lana 9 Odluke o osnivanju Javne ustanove Narodna biblioteka ,Radosav Ljumovic”
Podgorica (,Sluzbeni list Crne Gore -Opstinski propisi®, broj 28/11 i 43/20), Savjet Javne ustanove Narodna
biblioteka ,Radosav Ljumovi¢* -Podgorica, na sjednici odrzanoj dana 20. jula 2023. godine, donio je

ODLUKU
0 izmjenama i dopunama Statuta
Javne ustanove Narodna biblioteka ,Radosav Ljumovi¢* Podgorica

Clan1

U Statutu Javne ustanove Narodna biblioteka ,Radosav Ljumovi¢* Podgorica (u daljem tekstu:
Biblioteka), broj: 01-619 od 28. decembra 2020. godine, na koji je saglasnost dala Skupsina Glavnog grada
Odlukom o davanju saglasnosti broj: 02-016/21-198 od 12. marta 2021. godine i Odluci o dopunama Statuta
Javne ustanove Narodna biblioteka ,Radosav Ljumovi¢* Podgorica, broj: 1049 od 09.septembra 2022.
godine, na koju je saglasnost dala Skupsina Glavnog grada Odlukom o davanju saglasnosti broj: 02-
016/22-667 od 6. oktobra 2022. godine, vrsi se izmjena na nacin $to se u poglaviju Il. Djelatnost Biblioteke u
¢lanu 12, tacka 11, rijedi: bibliotecku gradu crnogorskih autora i crnogorskih Stamparsko- izdavackih
organizacija‘ zamjenjuju rije¢ima: ,bibliotecku gradu autora i Stamparsko-izdavackih organizacija iz Crne
Gore*.

Clan 2

U poglaviju lll.Unutrasnja organizacija, u &lanu 15, stav 1, rijec: Jpreko* zamjenjuje se rijecju:
,posredstvom®.

Clan 3

U poglaviju IV.Upravijanje i rukovodenje, u ¢lanu 19 rijeci: ,Ce se requlisati‘ zamjenjuju se rijecima: ,regulisu
se’.

Clan 4
U poglavlju IV.Upravljanje i rukovodenje, u lanu 35 stav 1 alineje 1 poslije rijeci: ,drustvenih® dodaju se
rijeci: ,ili humanistickih®.
U istom poglavlju, u élanu 35 stav 1 alineja 2 mijenja se i glasi:



, - najmanie tri godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili najmanje pet godina radnog iskustva u
oblasti kulture ili obrazovanja i kulture, na istim ili sli¢nim poslovima u odnosu na poslove radnog mjesta za
koje je objavljen konkurs;’

Clan5

U poglaviju IV. Upravijanje i rukovodenje, u ¢lanu 44 stav 1 alineja 1 poslije rijeci: ,drustvenih* dodaju se
rijeci: ,ili humanistickih®.

Clan 6
U poglaviju V.Opsta akta i nacin njihovog donoSenja, u €lanu 52 u stavu 1 poslije rije¢i ,oglasnoj tabli*

dodaju se rijeci: ,i sajtu”.
U istom Poglavlju, u ¢lanu 52 stav 2 poslije rijeci ,oglasnoj tabli* dodaje su se rijeci: i sajtu Ustanove”.

Clan7
U poglaviju VI. Finansiranje i imovina, u ¢lanu 53, stav 1, tacka 2, rijieci: ,od obavljanja* zamjenjuju se
riie¢ju: ,obavljanjem®.
Clan 8
U poglavlju X. Dan Biblioteke, ¢lan 66 mijenja se i glasi:

,19. januara 1881. godine osnovana je Podgoricka Citaonica sa bibliotekom.
Dan Biblioteke je 19. januar.”

Clan9
U poglaviju XV. Prelazne i zavr$ne odredbe, ¢lan 78 mijenja se i glasi:

,Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli i sajtu Ustanove,
nakon davanja saglasnosti Osniva¢a — Skupétine Glavnog grada Podgorice.”

Clan 10



Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli i sajtu Biblioteke, a
objavie se na dan stupanja na snagu Odluke Osnivaca o davanju saglasnosti na istu.

Broi:j'gj
Podgorica, 20. jul 2023. godine
PREDSJEDNICA SAVJETA
GoricaVukicevic-Sakavic
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OBRAZLOZENJE

e Pravni osnov za donoenje Odluke o izmjenama i dopunama Statuta

Pravni osnov za donosenje Odluke, sadrzan je u ¢lanu 19 stav 2 tacka 1 Zakona o kulturi (,Sluzbeni list
Crne Gore*, br. 49/08, 16/11, 40/11 i 38/12 ) i ¢lanu 9 Odluke o osnivanju Javne ustanove Narodna
biblioteka ,Radosav Ljumovi¢" Podgorica (,Sluzbeni list Cme Gore -Opstinski propisi‘, broj 28/11), kojim je
utvrdeno da Savjet Ustanove donosi Statut i ¢lanu 51 Statuta Ustanove, kojim je propisano da se izmjene i
dopune Statuta vrSe na nacin i po postupku propisanom za njegovo donoSenije.

e Razlozi za donosenje Odluke o izmjenama i dopunama Statuta

Saviet kao organ upravljanja Bibliotekom, u cilju stvaranja uslova za bolje ostvarivanje djelatnosti za koju je
i osnovana, pristupio je izradi predmetne odluke.

e Objasnjenje osnovnih pravnih instituta i rieSenja.

Odlukao izmjenama i dopunama Statuta uradena je u skladu sa zakonom i Odlukom o osnivanju.

Naime, Uslovi za zasnivanje radnog odnosa mogu biti opsti i posebni. Opti uslovi su predvideni Zakonom 0
radu (ZOR) i odnose se na sva lica koja na teritoriji Crne Gore Zele da zasnuju radni odnos. Predvidena su
dva opéta uslova i to: 15 godina Zivota (koja se dokazuje izvodom iz maticne knjige rodenih, licnom kartom
ili drugom vjerodostojnom ispravom) i opsta zdravstvena sposobnost (koja se dokazuje liekarskim
uvjerenjem). Starosna dob od 15 godina Zzivota predstavlja starosnu granicu kada lice stice opstu
radnopravnu sposobnost.!

Kada su u pitanju posebni uslovi, oni su prije svega predvideni po pravilu aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji, a mogu biti predvideni i posebnim zakonom (kao posebni zakoni u obrazovanju i sl. ) ili
nekim drugim propisima (misli se na akte koja donosi poslodavac u konkretnom slucaju Statutom). Vazno je
napomenuti da poslodavac ima visok stepen slobode da, zavisno od prirode i vrste poslova sam ureduje
posebne uslove. Pri tome, svakako mora voditi raduna da ne povrijedi nagelo zabrane diskriminacije (npr.
posebni uslovi ne bi mogli sadrzati neki od osnova diskriminacije), odnosno da su fi uslovi u funkciji
obavljanja posla. Posebni uslovi mogu bii: kvalifikacija nivoa obrazovanja (s tim to poslodavac moze
predvideti raspon od najvise dva nivoa kvalifikacijle obrazovanja, radno iskustvo, poznavanje rada na

'Pri tome, radnopravnu sposobnost treba razlikovati od poslovne sposobnosti, koja se sti¢e sa 18 godina zivota i
podrazumijeva sposobnost sticanja prava, obaveza i odgovornosti. Lice koje je prije 18 godina zasnovalo radni odnos
sti¢e i ogranienu poslovnu sposobnost, jer moze sticati prava, obaveze i odgovornosti-ali isamo u vezi s radnim
odnosom.



radunaru, znanje jezika, polozen strucni ispit, punoljetsvo, drzavljanstvo, organizacione sposobnosti,
specijalizovane licence i sl.2).

Imajuci u vidu da poslodavac, u konkretnom slucaju Narodna bibliteka, ima slobodu da propisuje posebne
uslove koje treba da ispunjava direktorfica, uz postovnje medunarodnih i domacih propisa, Saviet je
pristupio izmjenama i dopunama Statuta u tom dijelu, kako bi dao mogucnost da se Sto veci broj stucnih lica
prijavi za predstojeci konkurs, i time u bitnom smanji stepen diskriminacije u pogledu godina rukovodenia,
pa je iz tog razloga uslov koji se odnosi na godine rukovodenja smanjen sa pet na tri godine.

2Tako, Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjedtenicima u ¢lanu 34 predvida da radni odnos u drzavnom organu
moze da zasnuje lice koje ispunjava sljedece uslove: je crnogorski drzavljanin; ima navrsenih 18 godina Zivota; je
zdravstveno sposobno za obavljanje poslova radnog mjesta; ima propisani nivo kvalifikacije obrazovanja; ima
poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima; nije osudivano za krivi¢no djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u
drzavnom organu i protiv koga nije pokrenut krivicni postupak po sluzbenoj duznosti.



PREGLED ODREDREBI KOJE SE MIJENJAJU | DOPUNJAVAJU
Il. DJELATNOST BIBLIOTEKE

Clan 12
Djelatnost Biblioteke je od javnog interesa.
Djelatnost Biblioteke obuhvata poslove koji se odnose na:
1) nabavku, obradu, cuvanje, zastitu i koriscenje, prezentaciju i popularizaciju bibliotecke grade;
) izradu kataloga, bibliografija, biltena, baze podataka i drugih izvora informacija;
3) Biblioteka moze, pored djelatnosti iz stava 2 ovog clana, obavljati i druge djelatnosti koje doprinose

obogagivanju i unapredenju djelatnosti koje nisu od javnog interesa, a koje se uobiCajeno obavljaju
uz tu djelatnost.

4) za obavljanje djelatnosti iz Clana 12 stav 3 (djelatnosti koje nisu od javnog interesa), Biblioteka je
obavezna da organizuje i vodi posebno knjigovodstvo.

5) omoguéavanie pristupa biblioteckoj gradi, izvorima informacija, uslugama i servisima;

6) obezbjedivanje koriséenja i protoka bibliografskih i drugih izvora informacija i usluga;

7) edukaciju korisnika;

8) vodenje evidencije o gradi i korisnicima;

9) vodenje elektronskog kataloga biblioteckog materijala (strucni, autorski, naslovni, predmetni i
topografski);

10) ugestvovanie u opstem i informatitkom obrazovanju gradana;

11) prikupljanje, obrada i Cuvanje zavicajne grade na podrugju Glavnog grada, ukljucujuci i gradu o
drugim narodima i manjinskim nacionalnim zajednicama koje zive u Crnoj Gori, bibliote¢ku gradu
crnogorskih autora i crnogorskih Stamparsko-izdavackih organizacija, staru i rijetku knjigu,
najznacajnije publikacije iz svih oblasti nauke i kulture i sluzbene publikacije, serijske publikacije;

12) organizovanje posebnih oblika rada za decu, omladinu i odrasle u ciliu razvijanja i podsticanja
Citalacke kulture;

13) organizovanje posebnih oblika rada za lica sa posebnim potrebama i obezbjedivanje uslova za
koris¢enje bibliotetke grade, shodno njihovim potrebama i mogucnostima;

14) uredivanje razmjene, pozajmice i koris¢enja biblioteckog materijala i razvijanje drugih oblika
saradnje sa bibliotekama i bibliotekama u sastavu;

15) organizovanje kulturnih aktivnosti, u skladu sa djelatno$cu Biblioteke, putem javnih predavanja,
izloZbi, javnih diskusija i slicno;

16) vréenije izdavacke djelatnosti;

17) organizovanje istrazivackog rada u okviru svoje djelatnosti, u skladu sa potrebama i mogucnostima;

18) vodenje registra biblioteka na teritoriji Glavnog grada i pruzanje struéne pomoci,

19) kao matiéna biblioteka, vri nadzor, konstatuje stanje i daje uputstva za strucni bibliotecko-
informacioni rad i primjenu nacionalnih i medunarodnih standarda;

20) organizovanje naucno-istrazivackog, razvojnog i savjetodavnog rada na podrucju bibliotecko-
informacione djelatnosti i predlaze mjere za njeno unapredivanje;

21) staranje o pravilnoj primjeni tehnicko-zastitnih mjera za Cuvanje | zastitu biblioteCke grade;

22) obavljanje i drugih poslova utvrdenih Zakonom o biblioteckoj djelatnosti i aktom o osnivanju.

IIl. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 15



Biblioteka obavlja svoju djelatnost preko organizacionih jedinica-sektora.

U okviru sektora, zbog svog obima, odgovornosti ili slozenosti, mogu da se organizuju jedna ili vise
posebnih ili uzih unutrasnjih organizacionih jedinica.

Aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Biblioteke blize se ureduju broj, nazivi i djelokrug rada
organizacionih jedinica kao i, sistematizacija radnih mjesta, sa opisom poslova i radnih zadataka.

IV. UPRAVLJANJE | RUKOVOBENJE

Clan 19
Nacin rada i odluivanja Savjeta blize ¢e se regulisati Poslovnikom o radu Savjeta.

Clan 35

Za direktora Biblioteke moze biti imenovano lice koje, pored opétih uslova utvrdenih zakonom, ispunjava
i sliede¢e posebne uslove:

- najmanje kvalifikacija visokog obrazovanja u obimu od najmanje 240 kredita CSPK-a, VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka;

- najmanje pet godina radnog iskustva u oblasti kulture ili obrazovanja i kulture, na istim ili slicnim
poslovima u odnosu na poslove radnog mjesta za koje je objavljen konkurs, a od toga najmanie tri
godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja;

- posedovanje radnih, strucnih i organizatorskih sposobnosti.

Kandidati za direktora duzni su dostaviti Plan i program rada i razvoja Biblioteke za mandatni period, koji
obavezno sadrzi finansijski i kadrovski plan ostvarivanja predlozenog programa i Biografiju (CV).

Biblioteka je u obavezi da zainteresovanim kandidatima, na njihov zahtjev, dostavi opstu dokumentaciju
Biblioteke koja obuhvata: Izvjestaj o radu za prethodnu godinu, Program rada i finansijski plan za godinu u
kojoj se sprovodi javni konkurs, Statut, Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, model ugovora
o radu direktora, podatak o visini plate direktora, a sve to u cilju boljeg upoznavanja sa radom i
funkcionisanjem Biblioteke.

Clan 44
Za pomocnika direktora Biblioteke moze biti imenovano lice koje, pored opstih uslova utvrdenih
zakonom, ispunjava i sliedece posebne uslove:
- najmanje kvalifikacija visokog obrazovanja u obimu od najmanje 240 kredita CSPK-a, VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka;
- najmanje pet godina radnog iskustva u oblasti kulture ili obrazovanja i kulture;
- posedovanje radnih, strucnih i organizatorskih sposobnosti.
Kandidati za pomoénika direktora Biblioteke obavezni su dostaviti Plan i program rada i razvoja
Biblioteke za mandatni period programa i Biografiju (CV).

V. OPSTA AKTA | NACIN NJIHOVOG DONOSENJA
Clan 52

Statut stupa na snagu nakon davanja saglasnosti Osnivata i proteka roka od osam dana od dana
objavljivanja na oglasnoj tabli Ustanove.



Opéti akti Biblioteke objavljuju se isticanjem na oglasnoj tabli, nakon davanja saglasnosti Osnivaca ili
Gradonacelnika, i stupaju na snagu osmog dana od dana objavjivanja, ukoliko samim aktom nije drugacije
odredeno.

VI. FINANSIRANJE | IMOVINA

Clan 53
Sredstva za finansiranje osnovnih djelatnosti Biblioteke obezbjeduju se:
1. iz Budzeta Glavnog grada,

2. iz sredstava koje Biblioteka ostvari od obavljanja sopstvene djelatnosti;
3. od donacija i sponzorstava;
4. iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Sredstva za redovnu djelatnost Biblioteke iz Budzeta Glavnog grada obezbjeduju se na osnovu programa
rada koji donosi Savjet, a na koji Osnivac daje saglasnost.

X. DAN BIBLIOTEKE 5
Clan 66
Dan Biblioteke je 19. januar.

XV. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan78
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli JU NB "Radosav
Ljumovié", nakon davanja saglasnosti Osnivaca — Skupstine Glavnog grada Podgorice.



Na osnovu ¢lana 12 Odluke o organizaciji 1 nacinu rada uprave Glavnog grada-
Podgorice (,,Sluzbeni list Crne Gore-Opstinski propisi, br. 38/18, 43/18, 6/20 i
10/20, 36/21, 5/22 i 30/23), Sckretarijat za kulturu i sport razmatrao je Odluku o
izmjenama 1 dopunama Statuta Javne ustanove Narodna biblioteka”Radosav
Ljumovi¢” Podgorice, sa stanovista usaglasenosti sa zakonom 1 drugim propisima, te,
nakon toga, dajesljedede

MISLJENJE

Odluka o izmjenama 1 dopunama Statuta Javne ustanove Narodna
biblioteka”Radosav Ijumovi¢” Podgorice, broj 837, donijeta je na sjednici Savjeta ove
ustanove dana 20.jula 2023. godine, na nacin 1 po postupku propisanom za donosenje,
izmjenu ili dopunu ovih akata.

Ovom odlukom vr$i se izmjena pojedinih odredbi vazeceg Statuta pa se
predlaze da se odredba koja dijelom obuhvata bibliotecku gradu odnosi na autore i
stamparsko izdavacke organizacije iz Crne Gore, umjesto crnogorske, kako je vazeéim
Statutom propisano. Ovom odlukom se, takode, u ¢lanovima 2, 3 1 7 predlaZe zamjena
odredenih izraza adekvatnijim. U dijelu akta koji obuhvata izmjenu posebnih uslova
koji se odnose na potrebno radno iskustvo za izbor direktora Ustanove a koji su
vazedim aktom kumulativno utvrdeni, sada se, kao primarno, predlaze radno iskustvo
od najmanje tr1 godine na poslovima rukovodenja kao 1, alternativno, radno iskustvo
od najmanje pet godina u oblasti kulture ili oblastima kulture i obrazovanja na istim ili
slicnim poslovima, $to je u skladu sa potrebama Ustanove i u funkciji je njenog
kvalitetnog poslovanja. U tom smislu tumacimo i izmjenu koja, na isim poslovima,
pored drustvenih predvida i humanisticke nauke kao kategoriju obrazovanja.
Predmetnim aktom potpunije je razradena odredba koja se odnosi na Dan Biblioteke,
a propisuje se kao obavezno i objavljivanje materijala na sajtu Ustanove, u skladu sa
savremenim nacinom poslovne komunikacije.

Polazeci od navedenog, predlaze se Skupstini Glavnog grada da donese Odluku
o davanju saglasnosti na Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove
Narodna biblioteka”Radosav Ljumovi¢” Podgorice.

Broj: 09-D-633/23-1520/2
Podgorica, 21.07. 2023.godine
SEKRETARKA
Ana Medigovi¢
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Na osnovu &lana 18 stav 2 Zakona o kulturi (,Sluzbeni list Crne Gore®, br.
49/08, 16/11, 40/11 i 38/12), ¢lana 54 stav 1 tacka 57 Statuta Glavnog grada
(,Sluzbeni list Crne Gore-Opstinski propisi, br.8/19, 20/21 i 49/22) i clana 9
Odluke o osnivanju Javne ustanove Narodna bibliotcka “Radosav  Ljumovic”
(,,Sluzbeni list Crne Gore-Opstinski propisi®, br. 28/11 i 43/20), Skupstina Glavnog
grada-Podgorice, na sjednici odrzanoj 2023. godine, donijela je

ODLUKU

o davanju saglasnosti na Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Javne
ustanove Narodna biblioteka”Radosav Ljumovi¢” Podgorica

Clan1

Daje se saglasnost na Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove
Narodna biblioteka”Radosav Ljumovi¢” Podgorica, broj 837, koju je donio Savjet, na
sjednici odrzanoj dana 20.jula 2023. godine.

Clan 2

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom
listu Crne Gore-Opstinski propisi®.

Broj:02-016/23-___
Podgorica, 2023. godine

SKUPSTINA GLAVNOG GRADA-PODGORICE
Predsjednica SkupStine,
dr Jelena Borovini¢-Bojovi¢



ObrazloZenje

Pravni osnov za donofenje Odluke o davanju saglasnosti na Statut Javne
ustanove Narodna biblioteka”Radosav Ljumovi¢” Podgorica sadrzan je u ¢lanu 18
7.akona o kulturi (,,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 49/08, 16/11, 40/11 i 38/12) kojim
je propisana sadrzina Statuta i procedura davanja saglasnosti, ¢lanu 54 stav 1 tacka 57
Statuta Glavnog grada ("Sluzbeni list Crne Gore-opstinski propisi", broj 08/19, 20/21
i 49/22) kojim je utvrdena nadleznost Skupitine Glavnog grada da daje saglasnost na
statut javnih sluzbi &iji je osnivac Glavni grad i ¢lanu 9 Odluke o osnivanju javne
ustanove Narodna biblioteka”Radosav Ljumovi¢” Podgorica (“Sluzbeni list Crne
Gore - opstinski propisi", br. 28/11 1 43/20), kojim su utvrdena prava i obaveze
Osnivaca.

S tim vezi, kako je Savjet JU Narodna biblioteka”Radosav  Ljumovic”
Podgorica, po propisanoj proceduti, usvojio Odluku o izmjenama i dopunama Statuta,
a organ lokalne uprave Glavnog grada nadlezan za poslove kulture misljenja da je
predloZeni akt u skladu sa propisima, odredbom ¢lana 1 predlozene odluke data je
saglasnost na Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove Narodna
biblioteka”Radosav Ljumovi¢” Podgorica, a odredbom ¢lana 2 propisan je rok njenog
stupanja na snagu.

U skladu sa &lanom 116 Poslovnika o radu Skupstine Glavnog grada Podgorice,
propisano je da, izuzetno, Skupétina moZe donijeti odluku po hitnom postupku,
kojom se regulifu pitanja i odnosi za &je uredivanje postoji neodlozna potreba, a
nedonosenje odluke bi moglo da prouzrokuje Stetne posledice, kao i da je predlagac
odluke duyan da u obrazloZenju predloga odluke navede razloge zbog kojih je
neophodno da se odluka donese po hitnom postupku. Razlozi hitnosti u konkretnom
slu¢aju odnose se na neophodnost hitnih izmjena poscbnih uslova koje treba da
ispunjava direktor/ca i to u dijelu radnog iskustva pa se, alternativno, propisuje radno
iskustvo na poslovima rukovodenja odnosno na poslovima u oblastima kulture i
obrazovanija, kao i uvodenje pored drustvenih i kategorije humanistickih nauka, na taj
nadin stvarajuéi uslove da se, u skorijem periodu, omoguci vecem broju lica koji
posjeduju trazeni nivo kvalifikacije obrazovanja te posebna znanja i kompetencije
ucestvovanje na konkursu, §to bi krajnjem imalo za cilj izbor rukovodioca koji bi, iz
domena svoje nadleznosti, unaprijedio funkcionisanje Ustanove.



Imajuéi u vidu navedeno misljenja smo da ovu odluku treba donijeti po
hitnom postupku.

Polazeéi od navedenog, predlaze se Skupstini Glavnog grada da donese Odluku
o davanju saglasnosti na Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove

Narodna biblioteka”Radosav Ljumovi¢” Podgorica.



