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{ Podgorica, 01.08.2023.god.

SLUZBA SKUPSTINE GLAVNOG GRADA
n/r Milo§ Giljen, v/d sekretara

Postovani g-din. Gljien,

Po dogovoru sa dananje sjednice Odbora za statut i propise Skupstine Glavnog grada —
Podgorice u prilogu prosledujemo Program rada Agencije za upravljanje zasti¢enim podrugjima
Podgorice za 2023.godinu kao i Odluku Savjeta Drustva o usvajanju Programa rada Agencije za
2023.god.

S postovanjem,
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Agencija za upravljanje zasticenim podrucjima Podgorice Program rada za 2023. godinu

Izvréni direktor je organ rukovodenja Drustva, imenuje ga Osniva¢ na osnovu javnog
oglasavanja. Mandat IzvrSnog direktora traje 4 (Cetiri) godine uz mogucnost ponovnog
imenovanja.

3. KAPACITETI DRUSTVA
3.1. Ljudski resursi

U Drustvu “Agencija za upravljanje zastiéenim podugjima Glavnog grada” Podgorica je
radno angazovan 1 (jedan) izvriilac na odredeno vrijeme i 6 (Sest) izvrSioca na neodredeno, na
koje Drustvo moZe da raduna i u 2023. godini.

Kvalifikaciona struktura zaposlenih na dan 05.12.2022. godine je sljedeca:

Tabela br.1
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3.2 Politika zapoSljavanja

U 2020. godini, nakon preimenovanja i preregistracije, Druitvo je izradilo novi Pravilnik o
unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, za koji je dobijena saglasnosti od strane
Gradonacelnika Glavnog grada. Pravilnikom su predvidene dvije sluzbe: stru¢no-administrativna
sluba i rendZerska sluzba. U stru¢no-administrativnoj sluzbi predvideno je pet (5) radnih mjesta
sa Sest (6) izvrSilaca, dok su u rendZerskoj sluzbi predvidena dva (2) radna mjesta sa Sest (6)
izvriilaca.

U 2022. godini zbog budZetskih ogranitenja, kao i nepostojanja adekvatnih poslovnih
prostorija, zaposlena je jedna osoba u struénoj sluzbi (u martu 2022) kao i jos jedan rendZer u
novembru 2022. Takodje u novembru iste godine osobi koju smo zaposlili u martu je zbog
prelaska na drzavnu funkciju zakljugen radni osnos, s tim §to je iskoristila zakonsku moguénost
mirovanja prava i obaveza po &lanu 91 stav 1 tatka 2 Zakona o radu Crne Gore ("SluZbeni list
Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019., 008/21 od 26.01.2021., 059/21 od 04.06.2021., 068/21
od 23.06.2021., 145/21 od 31.12.2021.).

U 2023. godini potrebno je izvriiti formiranje posebne strucne sluzbe i odvojiti od
administracije. Sve tri novonastale sluzbe ¢e biti potrebno kadrovski ojacati.





