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SKUPSTINA GLAVNOG GRADA
PODGORICA

Na osnovu clana 58 stav 1 tacka 2 Zakona o lokalnoj sam()upmvi
(,,Sluzbeni list CG*, br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22185/22) i
clana 100 stav 1 tacka 2 Statuta Glavnog grada (,,Sluzbent list CG* —
Opstinski propisi, br. 8/19, 20/21 1 49/22), podnosim Prijedlog
odluke o davanju saglasnosti na Odluku o izmjenama i
dopunama Statuta Javne ustanove za smjeStaj, rehabilitaciju 1
resocijalizaciju korisnika psihoaktivnih supstanci - Podgorica.

Za predstavnika predlagaca prilikom razmatranja Prijedloga u
Skupstini Glavnog grada i njenim radnim tijelima, odredena je Ida
Kolinovi¢, v.d. sekretarke Sekretarijata za soctjalno staranje 1 Marko
Cadenovié¢, direktor Javne ustanove za smjestaj, rchabilitaciju i
resocijalizaciju korisnika psthoaktivnih supstanci.
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Na osnovu ¢lana 92 stav 2 Zakona o socijalnoj i djecjoj zastiti ("SI. list CG",
broj 27/13,01/15,56/16,66/16,01/17,31/17,42/17,50/17,59/21,145/21, i
03/23), i clana 54 stav 1 alineja 57 Statuta Glavnog grada (“Sl. list CG-
opstinski propisi” br. 08/19,20/21149/22) i ¢lana 11. Odluke o osnivanju
Javne ustanove za smjeStaj, rehabilitaciju i resocijalizaciju korisnika
psihoaktivnih supstanci-Podgorica (”Sllist CG” - opStinski propisi br.
27/15), Skupstina Glavnog grada-Podgorice, na sjednici odrzanoj
donijela je

ODLUKU

o davanju saglasnosti na Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Javne
ustanove za smjeStaj, rehabilitaciju i resocijalizaciju korisnika
psihoaktivnih supstanci - Podgorica

Clan 1

Daje se saglasnost na Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Javne
ustanove za smjestaj, rehabilitaciju i resocijalizaciju korisnika psihoaktivnih
supstanci - Podgorica br. 01-91, koju je donio Upravni odbor na sjednici
odrzanoj 25.01. 2024. godine.

Clan 2

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
,»Sluzbenom listu Crne Gore — opstinski propisi.”

Br.
Podgorica, 2024. godine

Skups$tina Glavnog grada — Podgorica

Predsjednica SkupStine
Dr Jelena Borovini¢ Bojovié



Na osnovu ¢lana 16 i 38 Statuta Javne ustanove za smjeStaj rehabilitaciju i
resocijalizciju Korisnika psihoaktivnih supstanci Podgorica ( ,,SluZbeni list Crne Gore -
Opstinski propisi“, br. 09/18) Upravni odbor Javne ustanove na sjednici odrzanoj dana
25. Januara 2024. godine, donio je:

ODLUKU

o izmjenama i dopunama Statuta Javne ustanove za smje$taj rehabilitaciju i
resocijalizciju korisnika psihoaktivnih supstanci Podgorica

Clan 1

U Statutu Javne ustanove za smjestaj rehabilitaciju i resocijalizciju korisnika psihoaktivnih
supstanci Podgorica ( ,,Sluzbeni list Crne Gore-Opstinski propisi br. 09/18), u ¢lanu 2 dodaje
se skraceni naziv koji glasi:

(u daljem tekstu: Javna ustanova).
Clan 2
U ¢lanu 5 stav 1 mijenja se i glasi:

Javna ustanova ima svoj znak (amblem) i $tampani memorandum koji sadrzi znak, grb
Osnivaca, puni naziv Ustanove, adresu, telefon, fax, email, web adresu, PIB i Ziro racun.

Clan 3
U ¢lanu 36 stav 1 mjenja se i glasi:

Direktor ima jednog Pomoénika koji rukovodi Sektorom za opste poslove.

Clan 4

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Javne
ustanove.

Objavljivanje Odluke na oglasnoj tabli Javne ustanove izvrsiée se nakon davanja saglasnosti
Skupstine Glavnog grada — Podgorice.
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OBRAZLOZENJE

PRAVNI OSNOV ZA DONOSENJE ODLUKE

Pravni osnov za donoSenje Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javne
ustanove za smjeStaj rehabilitaciju i resocijalizaciju korisnika psihoaktivnih
supstanci Podgorica, sadrzan je u ¢lanovima 16 i 38 Statuta Javne ustanove,
kojim je propisano da Statut Javne ustanove donosi Upravni odbor na predlog
direktora.

RAZLOZI ZA DONOSENJE ODLUKE

Javna ustanova je osnaovana Odlukom o osnivanju Javne ustanove za smjestaj,
rehabilitaciju i resocijalizaciju korisnika psihoaktivnih supstanci - Podgorica
("SI list CG - Opstinski propisi", broj 04/08).

Na osnovu dugogodisnjeg iskustva u radu Javne ustanove, neophodno je izvrsiti
racionalizaciju radnih mjesta, jer je vaze¢im Statutom bilo propisano da direktor
ima dva pomoc¢nika. Otvaranjem Zenskog paviljona sistematizovano je trece
radno mjesto, pomoc¢nik direktora- rukovodilac sektora.

[z navedenog razloga, neophodno je donoSenje Izmjena i dopuna Statuta, jer
racionalno  funkcionisanja Javne ustanove dovoljno je jedno radno mjesto
pomocnika direktora.



CLANOVI STATUTA JAVNE USTANOVE U KOJIMA SE VRSE
IZMJENE I DOPUNE

Clan 2

Naziv ustanove je: Javna ustanova za smjestaj, rehabilitaciju i resocijalizaciju korisnika
psihoaktvnih supstanci Podgorica. Sjediste Javne ustanove je u Podgorici - Kakaricka gora,
mjesto Ravniste.

Clan 5

Javna ustanova ima svoj znak (amblem), i $tampani memorandum koji sadrzi znak, naziv i
sjediste Javne ustanove.

Izgled - dizajn znaka Javne ustanove utvrduje Upravni odbor.

Upravni odbor moZe raspisati konkurs za rjeSenje izgleda znaka.

Clan 36

Direktor ima dva pomoc¢nika, koji rukovode sektorima.
Pomocnik direktora se imenuje na osnovu javnog konkursa, na period od &etiri godine.
Pomocnike direktora imenuje i razrjeSava Upravni odbor na predlog direktora.

Pomocnik direktora za svoj rad i rad sektora kojim rukovodi odgovara direktoru i Upravnom
odboru.



Na osnovu ¢&lana 11. Odluke o osnivanju Javne ustanove za smjeStaj,
rehabilitaciju i resocijalizaciju korisnika psihoaktivnih supstanci Podgorica
("SLlist CG" - opstinski propisi br. 27/13). Upravni odbor na sjednici
odrzanoj 0 . 11 2015. godine, donio je

STATUT

Javne ustanove za smjeStaj, rehabilitaciju i resocijalizaciju korisnika
psihoaktivnih supstanci Podgorica

I - Osnovne odredbe

Clan 1

Ovim Statutom, u skladu sa Odlukom o osnivanju Javne ustanove za
smjestaj, rehabilitaciju i resocijalizaciju korisnika psihoaktivnih supstanei —
Podgorica (u daljem tekstu: Javna ustanova), ureduju se pitanja u vezi sa
organizacijom rada i funkcionisanjem Javne ustanove i to: naziv i sjediste,
djelatnost, unutrasnja organizacja, imovina, finansiranje, orpani Javne
ustanove, javnost rada, poslovna tajna i druga pitanja u skladu sa zakonom i
aktom o osnivanju. -
Clan 2

Naziv ustanove je: Javna ustanova za smjeStaj, rehabilitaciju i
resocijalizaciju korisnika psihoaktvnih supstanci Podgorica.

Sjediste Javne ustanove je u Podgorici - Kakaricka gora. mjesto Ravniste.
Clan 3

Javna ustanova ima svojstvo oravnog lica sa pravima, obavezama I
odgovornostima koje ima na osnovu zakona, drugih propisa i ovog Statuta,

U pravhom prometu Javna ustanova istupa u svoje ime i za svoj racun, a £a
obaveze prema treéim licima odgovara cjelokupnom imovinom.



U pravnom prometu Javina ustanova istupa u svoje ime i za sy 0 racun. 4 7za
obaveze prema treéim licima odgovara cjelokupnom imovinom.
Javna ustanova ima svoj Ziro racun.

Clan 4
Javna ustanova ima pecat i stambilj.
Pecat Javne ustanove je okruglog oblika, preénika 40 mm na Kojem je
ispisan tekst: Javna ustanova za smjeStaj, rehabilitaciju i resocijalizaciju
korisnika psihoaktvnih supstanci Podgorica. a u sredini se nalazi grb

Glavnog grada.

Stambilj Javne ustanove je pravougaonog oblika, dimenzija 20 x 60 mm sa
utisnutim nazivom i sjedistem i ostavijenim prostorom za broj i datum.

Clan5s

Javna ustanova ima svoj znak (amblem), i Stampani memorandum koji
sadrzi znak, naziv i sjediSte Javne ustanove.

1zgled - dizajn znaka Javne ustanove utvrduje Upravni odbor.
Upravni odbor moze raspisati konkurs za rjesenje izgleda znaka.
Clan6

Naéin korii¢enja, Cuvanja, broj pecata i Stambilja blize se regulide poschnim
aktom direktora Javne ustanove,

I — Djelatnost
Clan 7

Javna ustanova je stacionarnog tipa i obavlja poslove tercijarne zastite.
tretmana, rehabilitacije i resoctjalizecije korisnika psihoaktivnih supstanci, 1
s 1im u vezi zdravstvena njega, boravak i ishrana karisnika.

Obezbjeduje socijalnu zastitu kor.snika u cilju ‘smanjenja psihotizickih
posliedica usljed dugotrajne upotrebz psihoaktivnih supstanci, kroz:

- psihosocijalnu rehabilitaciju - R790.



- socijalnu reintegraciju u zajednict na ovaj nacin rehabilitovanih
korisnika psihoaktivaih supstanci.

- okupacioni tretman (radna teradija).

- druge mjere iz domena zostile, prevashodno tercijarmne  zastite
korisnika psihoaktivnih supstanci i unapredenje mentalnog zdravlja,

- preduzimanje poscbnih mjera i programa za:

- sprijeavanje 1 rano otkrvanje psihoticnih  stanja  (strucne-
metodoloska pomoc),

- sdravstveno prosvieéivanje korisnika psihoaktivnih supstanci,

- izgradnju i Sirenje nivoa opSte svijesti O sdrvstveno)  kulturi
(prevencija).

I - Imovina )
Clan 8

. Imovina Javne ustanove je imoving Osnivaca,

Nepokretna imovinu ¢ini kat, parcela br. 956 KO Masline. u Podgorici i
objekti izgradeni na njoj: glavna zgrada- stacionar, povrdine 1.811,51m2,
Zerada- internat za Zene, ukupne povrsine 871m2i objekat zu radnu
terapiju . povrsine 408,13m2.

Pokretnu imovinu &ini oprema i druga sredstva neophodna 7a rad Javne
ustanove,

Javna ustanova ima pravo korigéenja imovine iz stava 1 ovog ¢lana,

1V - Unutras$nja organizacija
Clan 9

Oroanizacija rada Javne ustaiove utvrduje se po organizacionim
jedinicama u cilju obezbjedenja potpunog, cfikasnog, blagovremenog 1
racionalnog obavljanja poslov: utvrdenih aktom o osnivanju, ovim
Statutom i drugim aktima.

Clan 10

L nutradnje organizacione jedinice s osnovne i posebne:
| - Osnovne organizacione jedinice

1. Sektor «a tretman zavisnika
2 Sektor za tretman zavisnica



Iica koja rukovode Scktorom kao orzanizacionom jedinicom su rukovodeca
lica.

Scktori iz stava 1 ovog ¢lana u svom sastavu mogu imati sluzbe odicljenja i
sl

11 - Posebna organizaciona jedinica.

Sluzba za opste poslove.
Clan 11

Pravilnikom o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne
ustanove, blize se ureduje djelokrug i na¢in rada organizacionih jedinica.
sistematizuju poslovi i utvrduje broj izvrsilaca.

V - Finansiranje
Clan 12

Sredstva za finansiranje osnovnih djelatnosti Javne ustanove se obesbjeduju

I. u Budzetu Glavnog grada - Podgorice.

2. u Budzetu Crne Gore - sredstva  Ministarsta rada 1§ sociialnog
staranja Viade CG,

3. iz naknade koje placaju korisrici usluga,

4. iz sredstava koja Javna usianova ostvari obavljanjem sopstyene

djelatnosti kao rezultat radne terapije.

od pravnih i fizickih lica ne osnovu poscbnih ugovora o pruzanju

usluga korisnicima psihoaktivnih supstanci,

6. od donacija i

iz drugih izvora finansiranja u shladu sa zakonom,

L5 ]

V1 - Programa rada i izvjeStaj o redu
Clan 13

U cilju izvrsavanja poslova utvrderih aktom o osnivanju i ovim Statutom,
Javna ustanova donosi godisnji program rada.
Na Program rada Javne ustanove saglasnost daje Osnivac.

Clan 14



Javna ustanova priprema godisnji izyjestaj o radu.
lzvicsaj o radu Javne ustanove usvajia Upravni odbaor,
Izviestaj se dostavlja osnivadu na razmatranje.

V11 - Organi Javne ustanove
Clan 15
Organi Javne ustanove su: Upravni cdbor i divektor.
Lipravni odbor je organ upravljanja. a dircktor organ rukovodenja.
Upravni odbor
Clan 16

Upravni odbor Javne ustanove imenuje i razrjesava Osnivac u skladu sa
aktom o osnivanju.

Upravni odbor ima predsjednika i Cetiri €lana, od kojih su predsjednik i i
¢lana predstavnici Osnivaca, a jedan predstavnik zaposlenih u Javnoj
USIanoV i,

Mandat predsjednika i ¢lanova Usravnog odbora traje éetiri godine, uz
mogucénost ponovnog izbora.

Upravni odbor Javne ustanove:

- donosi Statut. pravilnike i druga opsta akia,

- imenuje i razriesava direktorz Javne ustanove,

- daje smjernice direktoru 7a vodenje poslovne politike,

- odlucuje o osnivanju novih organizacionoh jedinica.

- usvaja Program rada i plan rasvoja.

- usvaja izvjestaje o radu,

- usvaja linansijski plan i zavréni racun,

- donosi odluku o cijenama sl iga uz saglasnost Gradonacelnika,

- utvrduje uslove i kriterijume -a usluge koje pruza Javna ustanova.

- daje saglasnost direktoru Javne ustanoy ¢ 0 nabayci osnovnih sredstava
i njihovom korigcenju,

- predlaze Osnivaéu promjenc naziva, djclainost i slatusne promjene
Javne ustanove,



- donosi program tehnoloskih. ekonomskih i organizacionih promjena u
Javnoj ustanovi.

- donosi program ostvarivana prava zaposlenih za ¢ijim je radom
prestala potreba,

- donosi poslovnik o svom racu,

- odluéuje o drugim pitanjima saglasno zakonu, Statutu i opStim aktima
Javne ustanove.

Clan 17

Radi razmatranja i prouéavanja znacajnih pitanja iz svoje nadleznosii
Upravni odbor moZe obrazovati kemisije.

Odlukom o obrazovanju komisij: uivrduje se sastav, nadleznost | nacin
njihovoyg rada.

Clan 18
Upravni odbor radi i odlucuje na siednicama.

Sjednica Upravnog odbora moz: se odrZati ako je prisutna vedinag od
ukupnog broja ¢lanova.

Upravni‘odbor donosi odluke veé¢itom glasova ukupnog broja clanova.
Clan 19

Siednice Upravnog odbora saziva predsjednik po svojoj inicijativi thi na
sahtjev Elanova Upravnog odbora. direktora Javne ustanove. predstay nika
sindikata ili nadleznog organa Osnivaca.

Upravni odbor donosi Poslovnik o svom radu. kojim sc¢ blize regulise
postupak sazivanja sjednica, nacin rada, odluéivanja i druga pitanja od
ynacaja za njegov rad.

Clan 20

Predsjedniku i ¢lanovima Upra/nog odbora pripada naknada sa rad u
Upravnom odboru.

Iznos naknade iz stava | ovog élana odreduje Upravni odbor iz saglisiost
Gradonacelnika.



Prestanak ¢lanstva u Upravnom odboru
Clan 21
Clanstvo u Upravnom odboru pres:aje:

- istekom mandata.
- ostavkom,
- razricscnjem.
Clan 22

Ostavka s¢ podnosi Upravnom odboru u pisanoj tormi. koju Upravnt odbor
dostavlja nadleznom organu Osnivaca, odnosno Javne ustanove kada se radi
o predstavniku zaposlenih, radi izbora novog ¢lana.

Clan 23
(Clan Upravnog odbora moze biti razrijesen:

- ako svoju duznost ne obav ja savjesno i odgovorno u interesu Javie
uslanove.,

- ako neopravdano ne ucestvuje u radu Upravnog odbora. odnosno radu
komisije i drugih radnih tijela ¢iji je ¢lan.

- imenovanjem na funkeiju, odnosno duznost Koja je nespojiva s
¢lanstvom u Upravnom odboru,

- prestankom radnog odnosa, ake je imenovan 17 reda zaposlenii.

- udrugim slucajevima utvrd :nim zakonom.

Clan 24

Predlog za razrjcSenje moze pocnijeti predsjednik Upravnog edbora. ¢lan
Lpravnog odbora koga podrze najmanje dva ¢lana i Gradonacelnik.

Predlog za razrjcsenje dostavija se nadleznom organu Osnivaca. odnosne
Javne ustanove,

VIII - Direktor Javne ustanove



Direktora Javne ustanove imenuje 1 razrjesava Upravni odbor uz saglasnost
Osnivaca.

rrektor Javne ustanove imenuje se na mandatni period od 4 godine.
Direktor Javne ustanove imenuj a mandatni pertod od 4 godin

Po isteku mandata iz stava 1. ovoe ¢lana, isto lice moZe biti ponovo
imenovano za direktora u skladu sa zakonom.

Clan 26

Imenovanje direktora Javne ustanos 2 vl se na osnovu javnog konkursi. i
postupak se pokreée nakasnije tri mjeseca prije isteka mandata na koji je
imenovan direktor.

Clan 27

Za dircktora Javne ustanos ¢ moZe bi.i imenovano lice koje, pored opitih
uslova predvidenih zakonom, ispunjava sljedece posebne uslove:

- da ima visoku sturénu spremu drustvenog smjerd,
- daima najmanje pet godina r: dnog iskustva na posfovima u struet.,

- da ima radne, strucne i organizatorske sposcbnosti,

Kandidati za direktora duzni su da podnesu Program rada i razvoja Javne
ustanove va mandatni period.

Clan 28

Konkurs 21 imenovanje direktora raspisuje Upravni odbor a sprovodi
konkursna komisija koju obrazuje Uiprvni odbor.

Za direktora Javne ustanove imenuje se kandidat koii jo dobio vecinu
glasova svih ¢lanov Upravnog odbora.

Ako Upravni odbor ne imenuje direkiora ili Osnivad ne da saglasnost nu
odluku o njegovom imenovanju, raspisuje se novi konkurs,

Clan 29

Ako dircktor nije imenovan, uapavni odbor imenuje vrsioca duznosti
dircktora bez konkursa,



/a vrsioca duznosti direktora Javne astanove. imenuje se fice koje ispunjis
uslove sa direktora,

Clan 30
Direktor Javne ustanove:

- predstavlja i zastupa Javinu ustanovi,

- organizuje i rukovodi radom Divie ustanose.

- stara se o zakonitosti rada i odgovara za zakonitost rada favne
ustanove,

- predlaze Program rada i preduzimanje mjera z2 njegovo sprovodenje,

- podnosi izvjestaje o radu i finansijskom poslovanju Upravnom odboru
periodiéno i godisnje,

- izvriava odluke Upravnog odbora i predlaze Statut i druga opsSta akia.

- koordinira rad organizacionih jedinica.

- odlucuje o prijemu u radni odnos,

- donosi odluke o rasporedivanju zaposlenih u Javnoj ustanovi,

- donosi odluku o uvodenju prekovremenog rada i preraspodjeli radnog
vremena.,

- pokreée postupak utvrdivanja disciplinske odgovornosti zaposlenih i
ierice disciplinske miere zbog povreda radnih duznosti | obaversa -
novéanu kaznu i mjeru prestanka radnog odnosa.

- utvrduje predlog programa teanoloskih, ekenomskih i organizacionih
promjena i predlog programa za ostvarivanic prava zaposlenih za
¢ijim je radom prestala potreba,

- odlu¢uje o privremenom udaljavanju zaposlenog sa rada (suspenzija),

- daje ocienu o radnim sposobnostima i doprinosu zaposienih u
otvarivanju programskih sadr::aja i drugih djciatnosu.

- donosi odluke o nagradivanju zaposlenih za ostvarenc posebiic
rezultate u radu u skladu sa zakonom.

- wre | druge poslove utvrdene zakonom, ovim statutom 1 opstim
aktima Javne ustanove,

Clan 31

Direktor Javne ustanove uéestvujc u radu Upravnog odbora, bez prava
odlu¢ivanja.

»

Clan 32

Dircktoru prestaje lunkeija ako da ostavku na tu funkeiju.



Prestanak [unkeije direkiora po osnovu njegove ostavke unvrduje Upravni
odbor.

Clan 33

Dircktor moze biti razrijesen funkcije i prije isteka vremena na koje je
imenovan.

Inicijativu za pokretanje postupka za razrjesenje direktora mogu podnijeti:
¢lanovi Upravnog odbora | Osnivac,

Upravni odbor je duzan da podnijetu inicijativu uzme u razmatranje, donese
adluku i o tome obavijesti podnosioza inicijative.

Clan 34

Dircktor Javne ustanove se razrie§ava ako se utvrdi njegova odeovornost.
narogito za:

- lose poslovne rezultate Javne ustanove.

- neostvarivanje prourama rada i finunsijskog plana.

- nezakoniti rad 1 poslovanje Jevne ustanove.

- neizvrsavanje zakonskih obaveza,

- zloupotreba ovlascéenja,

- ako je krivicom direklora nanesena Steta Juy noj ustanon L.

- ako je predlozio ili donio odiuku ¢ijim je sprovodenjem doslo do
povreda prava zaposlenih ili imovine Javne ustanove.

- ako neosnovano odbije da izvrsava odluke Upravnog odbora ili
postupa suprotno tim odlukaia i

- u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom, drugim propisiimnd i
opstim aktima Javne ustanov:.

Clan 35

Dircktor Javne ustanove moze za razradu odredenih pitanja iz diclohruga
svoga rada obrazovati: kemisije. radne grupe i druga tijela.

Sastav i nadin rada tijela iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje direktor u odiuc
kojom se obrazuju.



IX - Pomocnik direktora

Clan 36
Direktor ima dva pomoénika, koji r ikovode scktorima.

Pomocnik direktora se imenuje na osnovu javnog konkursa, na period od
¢etiri godine.

Pomoénike dircktora imenuje i razrjesava Upravni odbor na predlog
direktora.

Pomocénik dircktora za svoj rad | rad sektora kojim rukovodi odeovaru
direktoru i Upravnom odboru.

X - Op4ti akti Javne ustanove
Clan 37
Statut je osnovni opéti akt Javne us:anove.
Drugi opsti akti Javne ustanove moraju biti u saglasnosti sa Statutom.

C an 38

Statut i druga opita akta Javne ustanove donosi Upravni odbor, na prediog
dircktora.

Saglasnost na Statut daje Osnivac.
‘l
Clan 39

izmjene i dopune Statuta i drugil opstih akata Jayne ustanove vrse s¢ nu
nacin i po postupku propisanom za njihovo donosenje.

Clan 40

Javna ustanova donosi sljedeca optia akta:



- Praviinik o unutrasnjoj orgarnizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
- Prvilnik o smjestaju korisnika usluga Javne ustanov e,

- Pravilnik o rjeSavanju stambaznih poreba zaposlenih,

- Pravilnik o zastiti na radu.

Pored opstih akata iz stava 1. ovoy ¢lana mogu se donositi i druga, ukolike
se ukaze potreba da se odredeni odnosi u Javnoj ustanovi urede opstim
aktima ili ukoliko obaveza njihovo: donogenja proisti¢e iz zakona.

Clan 41

Opsti akti Javne ustanove objavijuiu se na oglasnoj tabli i stupanju na snapu
osmov dana od danu objavljivanja,

X1 - Javnost rada i uslovi za rad sindikata

Clan 42
Rad Javne ustanove je javan.
Javnu ustunova je duzna da zainter2sovanim gradanima i pravnim licima, na
njthov zahtjey pruza obavijeStenja o uslovima i nacinu pruzanja usluga |
vrienja djelatnosti kojim se zadoveljavaju njihove potrebe.

Javnost rada Javne ustanove se obezbjeduje podnosenjem Programa |
izvjeStaja o radu Skupstini Glavnog grada - Podgorice, najmanje jednom
codidnje kao i putem sredstava javnog informisanja. odrzavanjem
honferencija za Slampu i na druge racine.

Clan 43

Zaposlent u Javnoj ustanovi imiju pravo da budu informisani o svim
pitanjima koju su od zna€aja za ostvrivanje njihovih prava, koja imaju nu
radu 1 po vsnovu rada,

Informisanje zaposlenih vréi se pisanim putem, oglasavanjem na ogiasnoj
tabli. omoguéavanjem uvida u odgovarajuée akte i dokumentaciju Jayvne
ustanove ili na drugi nacin u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima Javne ustanove.

Clan 44



lcesée predstavnika sindikata u ostvarivanju i zaStiti interesa i prava
zaposienih u Javnoj ustanovi ostvarje se u skladu sa Zakonom. opstim i
poscbnim Koleklivnim ugovorom.

X11 - Poslovna tajna, zastita na radu

Clan 45
Poslovnom tajnom smatraju se prave i poduci ¢ije bi saopstavanje
neoviagéenom  licu bilo protivno interesima korisnika usluga 1 lavne

ustanove.

Upravni odbor Javne ustanove odreduje dokumenta, isprave i podatke koil se
smatraju poslovnom tajnom kao i noéin njihovog Euvanja i saopstay anja.

Direktor Javne ustanove e uskratiti davanje podataka, obavjestenja koja su
uvrdena kao poslovna tajna.

Clan 46
Zaposieni u Javnoj ustanovi imajs pravo na sastitu na radu u skladu sa
sakonom. drugim propisima i opstin aktima.
X111 - Prelazne i zavrine odredbe

Clan 47

Opéti akti Javne ustanove iz lena 41 ovog Statuta donijeée se U FoRy od
60 dana od duna stupanja na snagt. Statuta.

Clan 48

Ovaj Statul stupi na snagy Osmeg dana od dana ohjaviiivaniy na Ol aRno;
tabli Javne ustanove.

Objavljivanje Statuta na oglasncj tabli Javne ustanove izvrsice se nakon
davanja sagalsnosti Skupstine Glevnog grada - Podeorice.



dopunama Statuwta Javne ustanove br. 01-030/12-163 od 16. 02, 2012
godine.

Podgorica, 20/l .?(J'Lj 4,;;;/7

PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBOR-A

?ﬂlr ﬁ: Mposs
{

Na ovaj Statut. Skupstina Glavnog grada - Podgorice, dala je saglasnost
Odlukom br. __od 20 paodine,




OBRAZLOZENIE

Pravni osnov zu donoienje ovog Statuta je sadrzan u ¢lanu 1] Odluke o asninanju
Javne ustanove za smijestaj. rehabilitaciju i resocijalizaciju horisniho psilioasiivnih

supstanet Podgorica (LSLIsL CGr- Opstinski propisi 27713),

Razlozi Postojeci Statut Javne  ustanove za  smiestaj.  rchabilitaciju |
resocijalizaciju kovisnika psilioaktiviaib supstanei Podgorici. potrebno je ushhidi
st Odlukom o osnivanju Javne ustanove koja o usvojena na Skupdting Glavnog
erada Podgorica 31, 07, 2015 godine,

Izgradnjom objekia  internata za Zene kao druge faza realizacije radova u okviry
postojeceg kompleksa Javne ustanove na zemljistu oznacenom parcelom br. 836
KO Masline. u zahvaw prostorno ubanistickog plana opitine Podgorica, sc
povedala imoving,

[zgradnjom internata za zene stvorils se polreba 7a novom organizacionon
strukturom i organizacijom diclatnosti v lavnoj ustmovi,

Dijclatnost Javne ustanove bi se odvi ala kroz dva centra, centar 2o muskaree
savisnike | eentar /a Zene zavisnice. kao osnovne organizacione jedinice i poschne
oraanizacione jedinice - Sluzbe za opSte poslove,

S oobsrom daose mijenia vide ¢laniva Statuta Javne ustanove za smijestal.
rehabilitacte 1resocijalizaciju korisniha psihoaktivnih supstanet Podoorica o da
sioavrsene izmjene Statuta Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Javng
ustanos e bro 01-030012-163 od 16,02 2012.godine. to s¢ u shladu sa Prosnoe
tehnickim pravilima o za izradu propisa (. SEOHst CGobrop 20007 pristupile
donosenju Statuta Javne ustanove za smjeSta). rehabilitaciiu 1 oresocyalizaciju

horisnika psihoaktivoih supstanei Podgorica.



U tehnickom smislu Statut je numerisan po poglavijima.
Odluka o osnivanju Javne ustanove za smicstaj. rehabilitaciju i resocijalizaciju
horisnika psihoaktivaih supstanei Pedgorica, sistematizovana je u XHTE posln g

Auja Cine logici i fakticki zaokruzene cielinu unutar sadrzinski jedinstvenog akta,

| - Osnovne odredbe (&lan 1do 6)

Lhovom poglavlju detinisani su naviv sjediste. adresa, pecat 1 Stambili  Tovne
ustanos e,

- Djelatnost (¢lan 7)

Urovom poglavliu definisana je djelainost Javne ustanoy e

H1- Imovina (élan 8)

U ovom poglaslju definisana je imovina na koju Jivna ustanova i pras
korigéenja,

IV- Unutradnja organizacija (¢lan ¢ do 11)

Uovom poglaviju definisane su organizacione jedinice Javne ustanos e,

V- Finansiranje (¢lan 12)

Uhovom poglin ju detinisan je nadin tinansiranju Javne ustanove,

Vi- Program rada i izvjedtaj o radu (élan 13 do 14)

U ovom poglasliu definisan je nacin donosenja Program rada 1 izviedta) o radu
Tavne ustanov e,

VL VI EX Organi Javne ustanove ( élan 15 do 37)

U ovom poglavlju definisani su organi Jivne uslanove, izbor § imenovanje |
djclokrug.

X- Opéti akti Javae ustanove (¢lan 27 do 41 )

7 ovom poglavlju delinisani su akti Javne ostanove nacin donosenia
objan ivanga,

X1 - Javnost rada i uslovi za rad sindikata (8lan 42 do 44)

Loovom poglay o delinisana je javnost rada Jovpe ostinove 1rad sindikata

X1- Poslovna tajna, zastita na radu (¢lan 45 do 46)



L ovom poglaviju definisano je $ta se smatra poslovnom ajnom 1 pravo zastite nu
ridu.
XIH- Prelazne i zavrine odredbe (¢lan 47 do 48)

U ovom poglay lju propisant su roken i za donodenje opstih akata Javne ustanove,
Kito § stupanje na snagu ovog Statuta,



Na osnovu &lana 11 tacka 9 Odluke o organizaciji i nacinu rada uprave
Glavnog grada-Podgorice (5»SLlist CG*“-opstinski propisi
br.38/18,43/18,06/20, 10/20,36/21,05/22,30/23 i 42/23) Sekretarijat za
socijalno staranje, razmatrajuéi Nacrt Odluke o izmjenama i dopunama
Statuta Javne ustanove za smjestaj, rehabilitaciju i resocijalizaciju
korisnika psihoaktivnih supstanci-Podgorica, koji je usvojen na sjednici
Upravnog odbora 25.01.2024 godine, daje—

MISLIENJE

Javna ustanova je osnovana Odlukom o osnivanju Javne ustanove za
smjeStaj, rehabilitaciju i resocijalizaciju korisnika psihoaktivnih supstanci -
Podgorica ("'Sl. list CG - Opétinski propisi'', broj 04/08).

Na osnovu dugogodiSnjeg iskustva u radu Javne ustanove, misljenja smo da
je neophodno izvrsiti racionalizaciju radnih mjesta u skladu sa poslovima
za Koje je osnovana.

Nacrt Odluke o izmjenama i dopunama statuta Javne ustanove za smjesta]
rehabilitaciju i resocijalizciju korisnika psihoaktivnih supstanci Podgorica,
u formalnom smislu zadovoljava standarde izrade opstih akata, a u
materijalnom smislu uskladen je sa Odlukom o osnivanju Javne ustanove
za smjeStaj, rehabilitaciju i resocijalizaciju korisnika psihoaktivnih
supstanci-Podgorica i zakonom.

“v.d. Sekretarke,
dr Ida Kolinovi¢
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