baglasno ¢lanu 54 stav 1 tacka 29 Statuta Glavnog grada ("Sl. list CG - opStinski
propisi”, br. 8/19, 20/21 i 49/22), Skupstina Glavnog grada - Podgorice, na sjednici
odrzanoj dana 15., 27. i 28. maja 2024. godine, razmatrala je IzvjeStaj o radu Javne
ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkocama u razvoju -
Podgorica za 2023. godinu i na osnovu ¢lana 124 Poslovnika Skupstine Glavnog
grada (“Sl. list CG - opstinski propisi”, br. 31/19,16/20 1 43/20), donijela sljedece

OCJENE I ZAKLJUCAK

OCJENE

Osnovna djelatnost Javne ustanove Dnevni centar Za djecu i omladinu sa smetnjama
i teSkocama u razvoju — Podgorica J(, pruzanje uq]LE,a podrske za zivot u zajednici
koja ima za cilj zaStitu, promociju i unapredenje prava djece i omladine sa
smetnjama i teSkocama u razvoju, njihovu socijalizaciju i integraciju u zajednici,
prilagodeno obrazovanje i osposobljavanje za S$t¢ vecu samostalnost u dnevnim
aktivnostima, zavisno od ocuvanih sposobnosti| korisnika, kao 1 elementarnu
socijalnu i medicinsku rehabilitaciju u cilju povec¢anja i odrzavanja funkcionalnih
sposobnosti.
Rad Javne wustanove u 2023. godini bio je usmjeren na odrzavanje, odnosno
podizanje nivoa sposobnosti djece sa smetnjama |u razvoju kroz stru¢ni tretman,
programe i aktivnosti, podsticanje senzibilnijeg odnosa sredine prema potrebi za
njihovim veéim uklju¢ivanjem u zajednicu, kroz inkluzivne programe i aktivnosti u
lokalnoj zajednici i pruzanje podrske njihovim porodicama, a sve u cilju
kvalitetnijeg funkcionisanja u zajednici.

U skladu sa Statutom JU Dnevni centar pruza sljedeée usluge: dnevni boravak,
odrzavanje njege 1 li¢ne higijene, individualni i grupni rad sa djecom i omladinom na
osnovu individualnog programa rada,ishranu,fizioterapeutski tretmani, usluge iz
oblasti medicine, fizi¢ke aktivnosti, tretmani iz ob '1311 senzorne integracije, radon-
okupaciona terapija, uslugu prevoza korisnika, uslugd savjetovanja, savjetodavni rad
[ edukacija za roditelje, dodatna stru¢a pomo¢ d_]d(.l sa smetnjama u razvoju koja
pohadaju vaspitno-obrazovne ustanove, rekreativne i druge aktivnosti.

Usluge JU Dnevni centar je koristilo 20-oro d_]ccc 1 mladih sa smetnjama i
teSko¢ama u razvoju, sa intelektualnim i1 kombinovanim smetnjama kojima je
potrebnd dnevna briga, nadzor 1 podrSka u ()dl‘/dVdI]_]Ll 1 razvijanju potencijala, na
nacin koji ne ometa njihovo Skolovanje.

Rad je bio organizovan u tri grupe korisnika ko_]c, su organizovane u skladu sa
uzrastom, interesovanjima i afinitetima Korisnika, ¢ime su obezbijedeni optimalno
okruZenje i pogodna atmosfera za svakog korisnika kako bi se osnazila njihova
motivacija i radna angazovanost. |

Dnevne aktivnosti su odredene unaprijed predvidenim godi$njim, mjeseCnim i
sedmi¢nim planom rada, kao 1 ritmom dana za konkretnog korisnika odnosno grupu,
a obuhvataju grupni rad u okviru grupa, individualizovani rad sa korisnicima u
okviru grupa, individualizovani rad sa korisnicima u okviru grupa i individualni rad
sa korisnicima na osnovu Individualnog plana radasa Korisnikom. Sve aktivnosti u




koje su ukljuceni korisnici, sistematizovane su i| osmisljene planski, kako bi se
ostvarili ocekivani rezultati.
Grupni rad se svakodnevno sprovodio sa korisnicima u formi radionica,
interaktivnih pri¢a,simulacija,demonstracija i ucenja kroz igru, zavisno od afiniteta i
uzrasta korisnika i to iz niza oblasti kao $to su: briga o sebi, poznavanje uZe i Sire
sredine, socijalizacija, likovno i muzicko vaspitanje, razvoj govora i jezika, fizicko
vaspitanje, relaksacija i rekreacija. Neke od najces¢ih oblasti grupnog rada su
aktivnosti usmjerene na razvoj vjeStina licne sat 10stalnosti, pa su tako korisnici
tokom prethodne godine usvajali vjestine koje se gdnose na samostalnost u ishrani,
obla¢enju, obuvanju, upotrebi toaleta i razvijanje higijenskih i drugih navika U toku
grupnog rada uz asistenciju defektologa i vaspitaca korisnici su usvajali pravila
ponasanja i komunikacijske vjestine u grupi. Realizovane su i likovne, muzicke
rekreativne aktivnosti (igre u prirodi u skladu sa godisnijim dobom, drustvene igre,
organizovane $etnje radi upoznavanja okoline, sluanje muzike i gledanje TV-a).
Korisnici su u okviru radno-okupacionih aktivnosti realizovali sct tematskih
radionica sa ciljem obiljeZavanja znacajnih datuma| Takode su realizovane i razlicCite
radno-okupacione aktivnosti: izrada Cestitki, izrada ukrasnih predmeta, pravijenje
prazniénih ukrasa, primjena dekupaZ tehnike na dryo i na platno, modeliranje glinom
i gipsom, rad na kompjuteru, a kad su klimatske prilike odgovarajuce korisnici

su ukljugeni u aktivnostima uredenja dvorista. Realizovane su i kulinarske radionice,
korisnici su ucili da samostalno pripremaju tople napitke i jednostavna jela.

U okviru podrike u razvoju vjestina samozadtite i|pomo¢i tokom prethodne godine
njegovateljica, medicinski tehnicar i ostali zaposleni su sa korisnicima svakodnevno
radili na usvajanju vjeStina odrzavanja li¢ne higijene (pranje ruku prije i nakon
obroka, pranje zuba, samostalnost u upotrebi toaleta i dr).

Ono $to bi posebno istakli kao aktivnost u }!Jrethodnoj godini jeste rad na
uspostavljanju jo$ kvalitetnije saradnje i podrske rci;diteljima korisnika. Realizovane
su i prve grupne psiholoke radionice namijenjene roditeljima nasih korisnika u cilju
pruzanja dodatne psiho-socijalne podrske.

Tokom 2023. godine nastavljena je saradnja sa dﬂugim dnevnim centrima u Crnoj
Gori, Ministarstvom rada i socijalnog staranja, JU Centrom za socijalni rad za
Glavni grad - Podgorica, op§tinu u okviru Glavnog grada Golubovei i opstinu Tuzi,
lokalnom samoupravom, Sekretarijatom za socija[no staranje Glavnog grada -
Podgorica, JU Dje¢ji savez, JU za smjeStaj, rehabilitaciju i resocijalizaciju korisnika
psihoaktivnih supstanci Podgorica, JU Resursni centar za djecu i mlade "Podgorica”
- Podgorica, JU Resursni centar za obrazovanje i osposobljavanje "l.jun" u
Podgorici, nevladinim organizacijama kao i 'sa svim drugim relevantnim
institucijama, organizacijama i subjektima koj¢| su od znaCaja za mogucnost
postizanja naprednijeg rada, a sve u cilju zadovoljavanja potreba korisnika 1
ostvarivanja njihovih prava kroz domen jacanja njhove integracije.

Odrzano je Sest sjednica Upravnog odbora. U okviru svoje nadleznosti, u skladu sa
Statutom JU Dnevni centar Upravni odbor:




1. Na prvoj sjednici UO odrzanoj 16.02.2023.godine donio je Odluku o usvajanju
lzvjestaja o radu JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkocama u

razvoju- Podgorica.
2. Na drugoj sjednici UO odrzanoj 08.05.2023. godine donio je Odluku o usvajanu
Kolektivnog ugovora JU Dnevni centar za deCJl i omladinu sa smetnjama |

teskoc¢ama u razvoju-Podgorica.
3. Na trecoj sjednici UO odrzanoj 19.06.2023.godine je konstituisan novi Upravni

odbor JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i te$ko¢ama u razvoju-
Podgorica;
4. Na &etvrtoj sjednici UO odrzanoj 05.07.2023.godine je donio Odluku o usvajanju
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutraSnjoj ogranizaciji i
sistematizaciji JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teskocama u
razvoju-Podgorica;
5. Na petoj sjednici UO odrzanoj 31.08.2023.godine je donio Odluku o razrjeSenju
direktorice DC i Odluku o odredivanju vrSioca duznosti direktora JU Dnevni centar
za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razyoju-Podgorica;

6. Na Sestoj sjednici UO odrzanoj 01.12.2023.godine je donio Odluku o usvajanju
Programa rada JU Dnevni centar za djecu i omladipu sa smetnjama i teskocama u
razvoju-Podgorica za 2024.godinu i Odluku o usLajanju Procedure o realizaciji
usluge organizovanog prevoza centra. Na istoj sjednici ¢lanovi UO  su upoznati sa

novim logom JU Dnevni centar.

Tokom prethodne godine u realizaciji aktivnosti JU Dnevni centar angaZovan je
kadar predviden Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta. Struktura zaposlenih u JU Dnevni centar pored direktora i pravnika obuhvata
sliede¢a mjesta: kordinatora, Cetiri struéna radnika (defektolog, psiholog, radni
terapeut, vaspitac), jedan stru¢ni saradnik (fizjioterapeut) i saradnici (dvije
njegovateljice, medicinski tehnicar i vozac-asistent).
Ugovorom na neodredeno vrijeme, angaZovano je 11 zaposlenih.

ZAKLJUCAK

Usvaja se Izvjestaj o radu Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu
. - ~ - . . | .
sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju - Podgorica za 2023. godinu.

Broj: 02-016/24-500
Podgorica, 29. maj 2024. godine
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