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Glavni grad Podgorica
Skupstina Glavnog grada Podgorica
Predsjednici Skupstine Glavnog grada Podgorica

gdi Jeleni Borovini¢ Bojovic

Podgorica 30. 04. 2025.

Predmet: Predlog za dnevni red naredne sjednice Skupstine Glavnog grada

Postovana gdo Borovinic Bojovic,

Na osnovu clanova 104 i 105 Poslovnika o radu Skupstine Glavnog grada dostavljamo predlog za dnevni red prve
naredne sjednice Skupstine Glavnog grada Podgorica, i to:
- Predlog Odluke o dopuni Statuta Glavnog grada ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi", br. 8/19, 20/21,
49/22)

Nas dopis zapocinjemo citatom da je “Voda za pice (..) osnovno ljudsko pravo. Voda je javno dobro, a ne
roba” (Rezolucija Generalne skupitine OUN od 28.07.2010.). “Voda za pi¢e mora biti svima dostupna.Usluge

snabdijevanja vodom za pice moraju da budu priustive.” (Povelja Evropske Unije o osnovnim pravima)

Pravo na vodu je esencijalno za potpuno ostvarenje prava na zivot i za ostvarenje svih ljudskih prava, pa je
nadredeno drugim gradanskim i politickim, te ekonomskim, socijalnim i kulturnim ljudskim pravima. Preokret se

snazno zalaZe za sustinsko i prakticno ispunjenje ovog prava.

U proslosti su lokalne uprave, usljed nesposobnosti da prepoznaju i aktiviraju privredne potencijale Glavnog grada, u
znacajnoj mjeri punile lokalne budZete prodajom imovine koja im je povjerena na upravljanje, kao i dodatnim
zaduzivanjem gradana. Postoji realna opasnost da bi, u slucaju finansijskih teskoca ili koruptivnih prilika, neka lokalna

vlast mogla posegnuti za privatizacijom javnog preduzeca za vodosnébdijevanje. Ukoliko bi snabdijevanje



stanovnistva vodom preslo u privatne ruke, kljucni resurs za Zivot bio bi pod kontrolom privatne korporacije kojoj je

iskljuéivi cilj maksimizacija profita.

Ostavljanje moguénosti za privatizaciju vode znadila bi da ona postaje dostupna samo onima koji imaju mogucnost
da je plate, dok bi siromasni i marginalizovani ostajali bez pristupa ovom osnavnom resursu. Time bi privatni vlasnici
stekli mo¢ nad bioloskim opstankom velikog dijela stanovnistva. Iskustva privatizacije vodovoda u nekoliko evropskih
prijestonicama pokazala su se potpuno promasenim — nakon tog procesa uslijedili su visestruki i stalni rast cijena, uz
izostanak ulaganja i unapredenja kvaliteta usluga, pradeni netransparentnim upravljanjem i znacajnim ekolo$kim

rizicima.

sliéno tome, manjinska privatizacija vodovoda npr. u Parizu i Berlinu, kao i vecdinska u Budimpesti, rezultirala je
njihovom rekomunalizacijom, odnosno vracanjem u vlasnistvo lokalnih samouprava. Da bi se sprijecilo ponavljanje
ovakvih negativnih iskustava, neophodno je donijeti rezoluciju o zastiti prava na vodu kojom bi se zabranila
moguénost koncesioniranja, javno-privatnih partnerstava ili potpune i djelimiéne privatizacije nad vodnim dobrima i
infrastrukturom za distribuciju vode. Ovo su djelovi iz naSeg programa koji snazno afirmisSu potrebu ocuvanje prava
na vodu, odnosno ovog Zivotnu vainog resursa. Takode, gradanima se mora garantovati kolicina vode za pice,
pripremu hrane, higijenu i druge osnovne funkcije, u obimu koji je neophodan za reprodukciju svakodnevnog Zivota,

bez obzira da li imaju sredstava da je plate.

Ipak, da bi ovaj princip u cjelosti i djelotvorno bio primijenjen, nuzno je da skupstine lokalnih samouprava u
praktiénom smislu ovaj temeljni princip navedenog pristupa, kroz dopunu, unese u statute opstina, odnosno Glavnog
grada i Prijestonice, ¢ime bi se osnaZile i pretpostavke za institucionalno djelovanje u pomenutom pravcu. Nas

predlog predstavlja korak u tom pravcu.
Predstavnik predlagaca prilikom razmatranja Predloga odluke u Skupstini i na njenim radnim tijelima je Srdan Peric.
U prilogu dostavljamo predlog predmetne odluke uz pratecée obrazloZenje.

Odbornici Preokreta

ccr'{ é y

Mirza Krnic



PREDLOG

Na osnovu clana 38 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22 i
85/22), clanova 54, 174 i 175 Statuta Glavnog grada ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 8/19, 20/21,

49/22) Skupstina Glavnog grada — Podgorice, na sjednici odrzanoj donijela je:

ODLUKU O DOPUNI STATUTA GLAVNOG GRADA

Clan 1

U Statut Glavnog grada ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 8/19, 20/21, 49/22) nakon ¢lana 33 dodaje

se clan 33a koji glasi:

Clan 33a

"Ovim Statutom se zabranjuje mogudénost koncesioniranja, sklapanja javno-privatnih partnerstava ili sprovodenja
privatizacije, bilo potpune ili parcijalne, za preduzece u vlasnidtvu Glavnog grada, odnosno ¢iji je Glavni grad osniva¢
odnosno Skupstina Glavnog grada, a koje se bavi proizvodnjom i distribucijom vode, ukljuéujuéi i vodovodnu

infrastrukturu putem koje se vrsi distribucija vode."
Clan 2

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzenom listu Crne Gore - opstinski propisi”.

Broj:

Podgorica, godine

SKUPSTINA GLAVNOG GRADA — PODGORICE

PREDSJEDNICA,

dr Jelena Borovinic Bojovic



ObrazloZenje

Pravni osnov za predloZenu dopunu Statuta Glavnog grada su sadrzane u odredbama ¢lana 38 Zakona o lokalnoj
samopuravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22 i 85/22), te ¢lanova 54, 174 i 175 Statuta
Glavnog grada ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi", br. 8/19, 20/21, 49/22).

Voda za pice je osnovno ljudsko pravo, javno dobro koje mora biti dostupno svima, bez obzira na plateZnu sposobnost.
Ova nacela potvrdena su Rezolucijom Generalne skupstine Ujedinjenih nacija (28.07.2010) i Poveljom o osnovnim
pravima Evropske Unije. Pravo na vodu je preduslov za ostvarenje prava na zivot i drugih ljudskih prava, zbog cega
mora biti ustavno i zakonski zasticeno, ukljucujudi i kroz najviSe pravne akte|lokalnih samouprava. Potencijalnom ili
stvarnom privatizacijom, voda bi postajala roba kojom upravljaju korporacije vodene iskljucivo logikom profita, ¢ime
se ugrozava pristup vodi za najugroZenije kategorije stanovnistva. Nas predlog predstavlja institucionalni instrument

zastite ovog vainog resursa u dijelu u kojem je on u djelokrugu i cbuhvatu nadleznosti Glavnog grada.

Iskustva gradova poput Sofije, Budimpeste, Pariza i Berlina pokazuju da se privatizacija vodovoda pokazala potpuno
promasenom, dovodedi do viSestrukog i konstantnog rasta cijena vodosnabdijevanja koje nije bilo praceno
ulaganjima ili podizanjem kvaliteta usluga, uz netransparentno upravljanje i znatne ekoloske hazarde. Upravo zbog
toga su mnogi od gradova gdje je postojao ovaj slijed dogadaja izvrsili rekomunalizaciju — vra¢anje vodovoda u javno

vlasnistvo.

Kako bismo sprijecili slicne potencijalne negativne ishode, neophodno je Statutom Glavnog grada jasno zabraniti
mogucnost privatizacije, koncesioniranja i bilo kakvog javno-privatnog partnerstva u oblasti proizvodnje i distribucije

vode, odnosno vodosnabdijevanja.

Ova dopuna ima za cilj da osiguraju dugoroénu zastitu vode kao javnog dobra i osnovnog ljudskog prava svih gradana

Glavnog grada.

Samo usvajanje i primjena ove odluke ne bi iziskivalo bilo kakve troskove, te stoga ne postoji niti jedna prepreka da

ona bude i usvojena.
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Precisceni tekst Statuta Glavnog grada obuhvata sljedece propise: !

I. Statut Glavnog grada ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi", br. 008/19 od 21.02.2019),

2. Odluka o izmjeni i dopunama Statuta Glavnog grada ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi", br. 020/21
od 09.07.2021),

3. Odluka o izmjenama i dopuni Statuta Glavnog grada ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi", br. 049/22
od 14.10.2022), u kojima je naznacen njihov dan stupanja na snagu.

STATUT !

Glavnog grada

(""Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi'", br. 008/19 od 2i.02.2019, 020/21 od 09.07.2021,
049/22 od 14.10.2022) '

I - OPSTE ODREDBE

Clan 1 .
Gradani Glavnog grada ostvaruju pravo na lokalnu samoupravu, radi zadovoljavanja potreba od neposrednog i
zajednickog interesa utvrdenih zakonom i Statutom Glavnog grada.

Clan 2

Statutom se ureduju: prava i duznosti Glavnog grada i nacin njihovog astvarivanja, poslovi i na¢in odlu¢ivanja
stanovniStva Glavnog grada, nacin i uslovi vrSenja sopstvenih poslova, organizacija i na¢in rada uprave Glavnog
grada, nacin donoSenja propisa, naCin obezbjedenja javnosti rada organa Glavnog grada i u¢edéa gradana u
poslovima iz nadleZnosti Glavnog grada, finansiranje Glavnog grada, oblik i sadrzina simbola Glavnog grada.
praznik Glavnog grada i naCin njegovog obiljezavanja, osnivanje i rad mjesne zajednice i drugih oblika mjesne
samouprave, uslovi za pokretanje gradanske inicijative i druga pitanja od znagaja za funkcionisanje lokalne
samouprave u Glavnom gradu. ;
Clan 3

[zrazi upotrijebljeni u ovom statutu za fizi¢ka lica u muskom rodu, podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.
II - PRAVNI STATUS
1. Teritorija i sjediSte Glavnog grada

Clan 4
Glavni grad obuhvata teritoriju utvrdenu zakonom kojim se utvrduje teritorijalna organizacija Crne Gore.

Granice podrucja naselja i nazivi naselja Glavnog grada utvrduju se odlukom Skupstine Glavnog grada, u
skladu sa zakonom kojim se ureduje teritorijalna organizacija Crne Gore.

Teritorija Glavnog grada Podgorica, sa sjediStem u Podgorici, obuhvata:

- teritoriju Podgorice kao naselja gradskog karaktera: Blok V, Budo Tomovié, Vraniéi, Vrani¢ke njive, Vrela
Ribni¢ka, Goluzba, Gornja Gorica, Gornji Vraniéi, Dajbabe, Dra¢, Doljani, Donja Gorica, Kakaricka gora,
Konik, Krusevac, Malo brdo, Mareza, Masline, Momis$i¢i, Murtovina, Nova Varo§, Novi Grad, Park $uma
Zagori¢, 1. maj, Racice, Sadine, Stara Varos, Stari aerodrom, Stara Zlatica, Tolosi, Zabjelo, Zagoric,
Zelenika i Zlatica;

- naselja: Baloti, Begova Glavica, Bezjovo, Beri, Bigor, Bioce, Blizna, Bolesestra, Brezine, Bride, Brskut,
Buronje, Crnci, Crvena Paprat, Cvilin, Cafa, Ccpctiéi, Dolovi, Donje Stravce, Donji Kokoti, Drazevina,
Duci¢i, Duga, Durkovi¢i, Duske, Farmaci, Fundina, Goljemadi, Gornje Stravée, Gornji Kokoti, Gradac,
Grbavci, Grbi Do, Kisjelica, Klopot, Kopilje, Kornet, Kosor, Krusi, Krzanja, Leki¢i, LijeSnje, LijeSta, Lijeva
Rijeka, Lopate, Lutovo, Luznica, Medun, Milati, Momce, Mrke, Opasanica, Orahovo, Oraovice, Orasi,
Ozezi, Parci, Pelev Brijeg, Petrovici, Podstrana, Prisoja, Progonovi¢i, Raéi, Radec¢a, Radovée, Releza, Rijeka
Piperska, Rogami, Pri¢elje, Seoci, Seostica, Sjenice, Slacko, Smokovac, Staniseli¢i, Stanjevica Rupa,
Stijena, Stupovi, Trmanje, Ubalac, Ubli, Velje Brdo, Verusa, Vidijenje, Vilac, Vrbica, Zagrada i Zaugao i
druga naselja utvrdena posebnom odlukom Glavnog grada.

Clan 5

Pravni ekspert doo, Podgorica
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Glavni grad ima svojstvo pravnog lica.
Sjediste Glavnog grada je u Podgorici, ulica NjegoSeva broj 13.

2. Simboli Glavnog grada

Clan 6
Glavni grad ima grb i zastavu.

Grb je u obliku srebrnog §tita, sa dvije horizontalne i jednom ¢etvorostruko izlomljenom linijom plave boje u
vidu geometrizovanog meandra postavljene od donjeg ka gornjem pojasu $tita. Iznad Stita je zlatna zidna kruna,
trostrukog kamenog sloga, sa tri merlona. Na kruni se nalazi dijadema dekorisana dragim kamenjem. Centralni
dragi kamen je crvene boje. Crveni i po dva plava druga kamena su veéi, dok su zeleni i ostali crveni manji. Stit
pridrzavaju dva srebrna lava u uspravnom polozaju &ije su Sape oslonjene na postament koji Cini preplet lente i
grancica vinove loze. Vinova loza je zlatna, dok je lice lente srebrno, a nali¢je plavo.

Zastava je bijele osnove, sa dvije horizontalne i jednom prelomljenom plavom prugom. Zastava ima
proporcijski odnos 1: 2. Sirina pruga na zastavi iznosi jednu dvanaestinu visine zastave. Prva pruga je postavljena
osno na granici prve i druge Cetvrtine visine barjaka. Ka vrhu smjenjuju se pruge modularne Sirine.

Upotreba grba i zastave ureduje se posebnom odlukom Skupstine Glavnog grada.

Clan 7
Praznik Glavnog grada je 19. decembar, dan kada je Podgorica, 1944. godine, oslobodena od fagizma.

Praznik Glavnog grada obiljezava se odrzavanjem svecCane sjednice Skupstine Glavnog grada i drugim
programom pripremljenim povodom praznika.

3. Peéat Glavnog grada

Clan 8
Glavni grad, organi Glavnog grada i organi uprave Glavnog grada imaju pecat.
Pecat Glavnog grada je okruglog oblika, preénika 32 mm i sadrzi naziv: Crna Gora, Glavni grad Podgorica,
Podgorica.
U sredini pecata je grb Glavnog grada.

Pecat organa Glavnog grada i pecat organa uprave Glavnog grada, pored elemenata iz stava 2 i 3 ovog ¢lana,
sadrzi i naziv organa.

Skupstina Glavnog grada posebnom odlukom ureduje: izradu, upotrebu, ¢uvanje i uniStavanje pecata i druga
pitanja koja se odnose na upotrebu pecata.

4. Javna priznanja Glavnog grada

Clan 9

Gradanima Glavnog grada i drugim licima, lokalnim zajednicama, ustanovama i pravnim licima mogu se
dodjeljivati javna priznanja za uspjehe u radu i djelovanju, kojima se doprinosi razvoju odredenih djelatnosti, a
samim tim i razvoju Glavnog grada kao cjeline.

Clan 10
Javna priznanja su:
- proglasenje pocasnim gradaninom,
- Nagrada "19. decembar",
- Povelja Glavnog grada,
- Zahvalnica Glavnog grada,
- ostale nagrade.

Clan 11

Javna priznanja se mogu dodjeljivati i drzavljanima drugih zemalja, gradovima, medunarodnim organizacijama i
organizacijama drugih drzava.

Clan 12

Pravni ekspert doo, Podgorica 2
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Pocasnim gradaninom Glavnog grada moZe se proglasiti lice koje je posebno zasluZno za razvoj vrijednosti
demokratskog drustva, istorijskih dogadaja i tradicije, polozaja i ugleda Glavnog grada, njegovog odnosa sa drugim
gradovima u zemlji i inostranstvu,

O progladenju za pocasnog gradanina odlucuje Skupstina Glavnog grada.

Predlog za proglasenje pocasnim gradaninom mogu podnijeti: gradani, udruzcma gradana, odbornik u Skupstini
Glavnog grada, gradonacelnik, javnopravni organi, privredna drustva i ustdnovc

Postupak za proglaSenje poc¢asnim gradaninom sprovodi radno tijelo Skupstme Glavnog grada nadlezno za izbor
i imenovanja.

Clan 13

Pocasnom gradaninu urucuje se povelja. a

Povelja je pravougaonog oblika, uradena na pergamentu, ispisana kaliografski, sa posrebrenim plogicama na
kojima su grb Crne Gore i grb Glavnog grada. .

Povelja pocasnom gradaninu urucuje se na svecan nadin, na posebnoj sjednici Skupstine.
. & e . . A . | v
Izuzetno, Povelja se moZe uruciti i van sjednice Skupstine, na prikladan nagin.

Clan 14

Nagrada "19. decembar", dodjeljuje se povodom Praznika Glavnog grada, za najvise zasluge i postignute
rezultate u teorijskom i prakti¢nom radu i djelovanju u svim oblastima ljudskog stvaralastva.

O dodjeli Nagrade "19. decembar", odlucuje ziri koji imenuje Skupstina Glavnog grada.
Uslovi, nacin i postupak za dodjelu Nagrade utvrduje se posebnom odlukom Skupstine.

Clan 15
Povelja Glavnog grada dodjeljuje se gradanima Glavnog grada i drugim licima, njihovim udruZenjima, mjesnim
zajednicama, ustanovama, privrednim drustvima i drugim pravnim licima povodom njihovih jubileja i znacajnih
dogadaja u zemlji i u gradu, za uspjehe u poslovanju, zasluge za razvoj Glavnog grada, unapredenje kvaliteta Zivota
u Glavnom gradu i za promociju ugleda Glavnog grada u zemlji i svijetu.

Clan 16
Zahvalnica Glavnog grada se dodjeljuje pojedincima, udruzenjima gradana, mjesnim zajednicama, privrednim
drustvima i drugim pravnim licima, u znak priznanja za dobroginstvo, humani gest i uée$¢e u aktivnostima kojima
se promovi$e Glavni grad. |

Clan 17
Povelju i zahvalnicu Glavnog grada dodjeljuje gradonacelnik.

Izgled i opis Povelje i Zahvalnice Glavnog grada, sadrzaj i oblik evidencije o dodijeljenim poveljama i
zahvalnicama i druga pitanja koja su od znaCaja za Glavni grad, utvrdice se pravilnikom, koji donosi gradonacelnik
Glavnog grada.

Clan 18
Odlukom Skupstine Glavnog grada ustanovljavaju se ostala priznanja (studentske, sportske, kulturne i druge
nagrade) i ureduju uslovi i nacin njihove dodjele.

III - UPOTREBA JEZIKA I PISMA

Clan 19
U Skupstini Glavnog grada sluzbeni jezik je crnogorski jezik.
Cirili¢no i latiniéno pismo su ravnopravni.
U sluzbenoj upotrebi su i srpski, bosanski, albanski i hrvatski jezik, u skladu sa zakonom.

Clan 20
Nacrti akata daju se na javnu raspravu na crnogorskom jeziku.

Clan 21 |
Opsti akti koje donose organi lokalne samouprave u Glavnom gradu objavljuju se na crnogorskom jeziku.

Pravni ekspert doo, Podgorica
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IV - POSLOVI GLAVNOG GRADA

Clan 22

Glavni grad samostalno obavlja poslove lokalne samouprave koji su od neposrednog i zajednickog interesa za
stanovnistvo Glavnog grada, u skladu sa zakonom i ovim statutom.

Poslove iz svoje nadleznosti Glavni grad vri preko svojih organa, organa mjesne zajednice i javnih sluzbi u
skladu sa zakonom, ovim statutom i drugim aktima.

Clan 23
Glavni grad, u skladu sa zakonom donosi:
1) strateski plan razvoja Glavnog grada;
2) budzet i zavrsni racun budzZeta;
3) planove i programe za pojedine oblasti;
4) urbanisticke projekte; i
5) druge akte, u skladu sa svojim nadleznostima.

Clan 24
Glavni grad u skladu sa zakonom i drugim propisima:

1) ureduje i obezbjeduje obavljanje i razvoj komunalnih djelatnosti, odrzavanje komunalne infrastrukture i
komunalnog reda;

2) ureduje i obezbjeduje obavljanje poslova izgradnje, rekonstrukcije, odrzavanja i zaStite opStinskih puteva;
3) ureduje i obezbjeduje prevoz putnika u gradskom i prigradskom linijskom saobracaju i autotaksi prevoz;

4) regulise saobraéaj na svom podru¢ju, u skladu sa zakonom kojim se ureduje bezbjednost saobracaja na
putevima;

5) ureduje gradevinsko zemljiste;
6) ureduje i obezbjeduje uslove za razvoj preduzetnistva;
7) stara se o lokalnim dobrima od opsteg interesa;

8) obezbjeduje uslove i stara se o zastiti zivotne sredine i pojedinih njenih djelova (kvalitet vazduha, zaStita od
buke, upravljanje otpadom i dr.);

9) ureduje i obezbjeduje uslove za upravljanje vodama, vodnim zemljiStem i vodnim objektima od lokalnog
znacaja, stara se o njihovoj zadtiti i koriséenju, izdaje vodna akta i vodi propisane evidencije, utvrduje
erozivna podrudja, protiverozivne mjere i sprovodi zadtitu od erozija i bujica, organizuje i obezbjeduje
obavljanje drugih poslova iz oblasti upravljanja, kori$¢enja i zastite voda i vodosnabdijevanja;

10) ureduje odnose u oblasti stanovanja i stara se o obezbjedenju uslova za odrzavanje stambenih zgrada;

11) ureduje, obezbjeduje i stvara uslove za razvoj kulture i zastitu kulturnih dobara;

12) ureduje, organizuje i stvara uslove i stara se o razvoju turizma, kao i razvoju djelatnosti kojima se
unapreduje razvoj turizma;

13) stvara uslove za razvoj i unapredenje sporta djece, omladine i gradana, kao i razvijanje meduopStinske
sportske saradnje;

14) stvara uslove za koris¢enje poljoprivrednog zemljista i stara se o njegovoj zastiti;
15) u skladu sa moguénostima, uestvuje u obezbjedivanju uslova i unapredenju djelatnosti: zdravstvene zatite,

obrazovanja, socijalne i djecje zastite, zapo§ljavanja i drugih oblasti od interesa za lokalno stanovnistvo i vrsi
prava i duznosti osnivaca ustanova koje osniva u ovim djelatnostima, u skladu sa zakonom;

16) u skladu sa moguénostima, ureduje i obezbjeduje rjeSavanje stambenih potreba lica u stanju socijalne
potrebe i lica sa invaliditetom i pomaze rad humanitarnih i nevladinih organizacija iz ovih oblasti;

17) ureduje i obezbjeduje uslove za informisanje lokalnog stanovniStva;
18) ureduje i obezbjeduje uslove za razvoj bibliotecke i drugih djelatnosti od - interesa za lokalno stanovnistvo;
19) rjesava o pravima iz oblasti boratko-invalidske zastite i vodi evidenciju o korisnicima prava;

20) ureduje i obezbjeduje uslove za zadtitu i spaSavanje stanovnistva, materijalnih i kulturnih dobara i Zivotne
sredine od elementarnih nepogoda, tehni¢ko-tehnoloskih nesreca i drugih nesreca;

21) organizuje i sprovodi mjere zastite stanovniStva od zaraznih bolesti;
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22) stvara uslove za razvoj poljoprivredne proizvodnje (vocarstvo, povrtlarstvo, maslinarstvo i dr.) i obavlja
druge poslove iz ove oblasti;

23) obezbjeduje uslove za zastitu potrosaca;

24) ureduje nacin i uslove drzanja kuénih ljubimaca, nadin postupanja sa napustenim i izgubljenim Zivotinjama,
obezbjeduje uslove za njihovo zbrinjavanje i sprovodi mjere kontrole njihovog razmnozavanja;

25) utvrduje radno vrijeme u odredenim djelatnostima i odreduje podru¢ja u kojima se moze obavljati odredena
djelatnost; 3

26) ureduje i obezbjeduje uslove za odrzavanje javnih sajmova lokalnog znacaja;
27) ureduje naCin organizovanja javnih radova od lokalnog znacaja; |
28) propisuje prekrsaje za povrede propisa Glavnog grada. i

Clan 25
U okviru sopstvenih nadleznosti, Glavni grad:

1) raspolaZe, upravlja i §titi svoju imovinu i vr$i pojedina svojinska ovla§¢enja na drzavnoj imovini, u skladu sa
|
zakonom;

2) ureduje, uvodi i utvrduje sopstvene prihode u skladu sa zakonom;
3) vrsi poslove naplate i kontrole sopstvenih prihoda;

4) rjeSava o pravima, obavezama i pravnim interesima fizickih lica, pravnih lica i drugih stranaka u upravnim i
drugim stvarima;

5) utvrduje javni interes za eksproprijaciju nepokretnosti za realizaciju projekata od znacaja za Glavni grad, u
skladu sa zakonom;

6) obezbjeduje sprovodenje aktivnosti koje imaju za cilj poboljsanje energetske efikasnosti u objektima i
sistemima koji koriste energiju (zgrade, sistemi javnog saobradaja, javne rasvjete, vodosnabdijevanja,
upravljanja otpadom i dr.), a koje za obavljanje djelatnosti koriste organi Glavnog grada, organi uprave
Glavnog grada i javne sluzbe;

7) vodi evidencije u skladu sa zakonom;

8) vrsi poslove inspekcijskog nadzora u skladu sa zakonom;

9) vrsi poslove obezbjedenja komunalnog reda u skladu sa zakonom;

10) organizuje i obavlja poslove pruzanja pravne pomo¢i gradanima u skladu sa zakonom;
11) ustanovljava javna priznanja i nagrade;

12) vrsi i druge poslove u skladu sa potrebama i interesima stanovnistva Glavnog grada.

Clan 26
Radi obezbjedenja vrienje poslova iz svoje nadleznosti Glavni grad osniva:
- organe uprave Glavnog grada,

- ustanove, privredna drustva i druge oblike organizevanja radi pruzanja javnih usluga (u daljem tekstu: javne
sluzbe).

Clan 27

Vrienje sopstvenih poslova, Glavni grad obezbjeduje u skladu sa svojim moguénostima, interesima i potrebama
stanovnistva Glavnog grada.

Clan 28

Organi Glavnog grada saraduju sa drzavnim organima i uskladuju vrienje poslova iz svoje nadleznosti, kroz
programe razvoja i investicione projekte u oblastima utvrdenim Zakonom o Glavnom gradu.

Radi realizacije programa razvoja i investicionih projekata iz stava 1|ovog ¢lana, Glavni grad i Vlada Crne
Gore, zakljucuju sporazum.

O sprovodenju sporazuma iz prethodnog stava zakljuéuje se ugovor u skladu sa Zakonom.

Clan 29
Zbog posebnog znacaja koji Glavni grad ima za Drzavu, organi Glavnog grada sa nadleznim drzavnim
organima, u skladu sa Zakonom, uskladuju sprovodenje poslova iz svoje nadleznosti u dijelu stvaranja uslova za
razvoj Glavnog grada, predstavljanja Glavnog grada u protokolarnim i promotivnim situacijama i u poslovima
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medudrzavne i medunarodne saradnje, kao i u dijelu organizovanja i sprovodenja priredbi i proslava drzavnog
karaktera.

Clan 30
Glavni grad vrsi i prenesene i povjerene poslove drzavne uprave u skladu sa zakonom i aktom Vlade.

V - IMOVINA GLAVNOG GRADA

Clan 31

Imovinu Glavnog grada &ine nepokretne i pokretne stvari, novéana sredstva, hartije od vrijednosti i druga
imovinska prava, u skladu sa zakonom.

Imovinom Glavnog grada raspolaze Skupstina Glavnog grada, osim u slucajevima otudenja imovinskih prava na
nepokretnostima neposrednom pogodbom, utvrdenim zakonom kojim se ureduje drzavna imovina.

Skupstina Glavnog grada moZe prenijeti pravo davanja imovine u zakup i pravo prodaje pokretnih stvari na
nadleZne organe uprave Glavnog grada, u skladu sa posebnom odlukom.

Odluku o sticanju imovine u okviru za to namjenski planiranih sredstava u budzetu Glavnog grada, na osnovu
godi$njeg programa iz ¢lana 54 tacka 43 Statuta, donosi gradonacelnik Glavnog grada.

Organi iz stava 2, 3. i 4. obavezni su upravljati i raspolagati imovinom savjesno u skladu sa njenom prirodom i
namjenom.

Clan 32

Organ lokalne uprave nadleZan za poslove imovine zakljucuje ugovor o kupoprodaji, poklonu, razmjeni,
zakupu, davanju na koriséenje i sl. (u daljem tekstu: raspolaganje) zemlji§ta u imovini Glavnog grada, ugovor o
kupoprodaji, poklonu i razmjeni objekata u imovini Glavnog grada, uspostavljanju zaloZnog prava na zemljistu i
objektima, zasnivanju stvarnih sluzbenosti na zemljiStu, kao i druge ugovore za koje bude ovlaiéen odlukom
Skupstine Glavnog grada ili gradonacelnika.

Izuzetno od odredbe stava | ovog ¢lana, ugovor o raspolaganju stanovima u vlasnistvu Glavnog grada i
uspostavljanju zaloZznog prava na istima zakljuuje ovlaséeno lice privrednog drustva nadleznog za odrzavanje i
upravljanje stambenim zgradama i stanovima u svojini Glavnog grada, ¢iji je osniva¢ Glavni grad.

Ovlaséeno lice privrednog drustva nadleznog za uredivanje gradevinskog zemlita, izgradnju, rekonstrukciju,
odrZzavanje i kori§¢enje poslovnog prostora i realizaciju investicija od interesa za Glavni grad, ¢iji je osnivac Glavni
grad, zaklju€uje ugovore o gradenju i davanju u zakup objekata u vlasnistvu Glavnog grada u skladu sa posebnim
aktima Skupstine Glavnog grada.

Starjesina strune sluzbe nadlezne za zajednicke poslove zakljucuje ugovor o davanju na koriséenje ili u zakup
objekata domova kulture, domova omladine, zadruznih domova, lovackih domova i drugih sli¢nih objekata u
vlasnistvu Glavnog grada u skladu sa posebnom odlukom Skupstine Glavnog grada, kao i ugovore o raspolaganju
pokretnim stvarima u vlasni$tvu Glavnog grada.

[zuzetno od odredbe stava 3 i 4 ovog ¢lana, ugovor o davanju u zakup ili na koriS¢enje sluzbenih prostorija
mjesnih zajednica zakljuduje organ uprave nadlezan za poslove mjesnih zajednica, u skladu sa posebnom odlukom
Skupstine Glavnog grada.

Clan 33
Glavni grad i javne sluZbe ¢iji je osniva¢ Glavni grad, duzne su da vode evidenciju o svojoj imovini u skladu sa
zakonom.

Pripremu propisa i drugih akata, sprovodenje postupka, pripremu pojedin¢nih akata u oblasti raspolaganja,
upravljanja i koris¢enja drzavne imovine, kao i procjenu vrijednosti nepokretnosti kojima raspolaze Glavni grad,
vrii organ uprave Glavnog grada nadlezan za poslove imovine.

lzuzetno od stava 2 ovog €lana, Glavni grad moZe odrediti i drugi ovlaséeni organ ili instituciju za procjenu
vrijednosti nepokretnosti, u skladu sa zakonom.

Poslove zastite imovinsko-pravnih interesa Glavnog grada vrsi organ uprave nadlezan za poslove zastupanja.
VI - FINANSIRANJE GLAVNOG GRADA
Clan 34

Za vrienje poslova iz sopstvene nadleznosti Glavni grad obezbjeduje prihode u skladu sa zakonom.
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Glavnom ;:r‘idu se obezbjeduju sredstva za obavlJ'm_]c prenesenih i pov_lcremh poslova iz budzeta Crne Gore, u
skladu sa propisom o prenosenju, odnosno povjeravanju poslova.

Glavni grad ima budzet.

Clan 35
Budzet donosi Skupstina Glavnog grada.

Predlog odluke o budZzetu utvrduje gradonacelnik i dostavlja ga Sl\l]pbllnl do kraja novembra godine koja
prethodi godini za koju se donosi budzet.

Za izvrSenje budzeta Glavnog grada odgovoran je gradonacelnik. i

Za namjensko koriS¢enje budzetskih sredstava odgovoran je starjeSina organa uprave Glavnog grada nadlezan
za poslove budzeta/finansija.

Glavni grad se moze zaduzivati u skladu sa zakonom.

> i
Clan 36
|
Nadzor nad izvrSenjem budZeta i namjenskim koris¢enjem sredstava kaja se budZetom rasporeduju za pojedine
namjene vrsi Skupstina Glavnog grada. |

Nadzor iz stava | ovog ¢lana se obavlja dostavljanjem Skupstini po]uﬂodmnjeg, izvjestaja o izvrSenju budZeta i
dostavljanjem Skupstini zavr$nog ra¢una budzeta.

Skupstina moZe na predlog predsjednika Skupstine i jedne tre¢ine odbhornika, uz odgovarajuée obrazloZenje i
prije roka utvrdenog u stavu 2 ovog Clana, zahtijevati dostavljanje izvjestaja o realizaciji i korid¢enju budzetskih
sredstava.

Clan 37

Nadzor nad finansijskim, materijalnim i ratunovodstvenim poslovanjem korisnika budzeta, u pogledu namjene.
obima i dinamike kori§¢enja sredstava vrsi gradonacelnik Glavnog grada.

Nadzor iz stava 1 ovog €lana vrsi se podnoSenjem izvjestaja od strane korisnika budZetskih sredstava, izvjestaja
Sluzbe za unutra$nju reviziju, kao i neposrednim uvidom kod korisnika budzetskih sredstava od strane organa
nadleznog za poslove budzeta.

VII - ORGANI GLAVNOG GRADA

Clan 38
Organi Glavnog grada su:
- Skupstina Glavnog grada (u daljem tekstu: Skupstina)
- gradonacelnik Glavnog grada (u daljem tekstu: gradonacelnik)

1. Skupstina
Clan 39

Skupstina je predstavnicki organ gradana koji funkciju vrsi u skladu sa Ustavom, zakonom i ovim statutom.
Skupstinu ¢ine odbornici koje biraju gradani na period od &etiri godine, u skladu sa zakonom.

Clan 40

Prvu sjednicu novoizabrane Skupdtine saziva predsjednik Skupstine prethodnog saziva, najkasnije u roku od 15
dana od dana objavljivanja kona¢nih rezultata izbora.

Sjednica Skupstine odrzava se, najkasnije u roku od 15 dana od dana sazivanja.
Prvom sjednicom Skupstine, do izbora predsjednika Skupstine, predsjedava najstariji odbornik.

U slucaju odsutnosti ili neprihvatanja najstarijeg odbornika da predsjedava sjednicom, do izbora predsjednika
Skupstine sjednicom ée predsjedavati sljede¢i najstariji odbornik koji prihvati da predsjedava sjednicom.

Clan 41

Ako se sjednica ne sazove u roku iz ¢lana 40 stav | ovog statuta, odnosno ne odrzi u roku iz ¢lana 40 stav 2,
sjednicu saziva Vlada, najkasnije u roku od 15 dana od dana istcka propisanog roka za sazivanje, odnosno,
odrzavanje sjednice.

U Fsluca‘]u iz stava | ovog Clana sjednica se odrzava, najkasnije u roku 0d| 15 dana od dana sazivanja.
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Sjednicom iz prethodnog stava predsjedava najstariji odbornik Skupstine.
Skupétina se smatra konstituisanom izborom predsjednika SkupStine.

Ako se Skupstina ne konstituise u roku od 60 dana od dana objavljivanja kona¢nih rezultata izbora, Predsjednik
Crne Gore raspisuje nove izbore za Skupstinu.

Clan 42
Na prvoj sjednici Skupstine, predsjedavajuéi konstatuje da je Izborna komisija Glavnog grada podnijela
Izvjestaj o sprovedenim izborima i objavljuje da je podnoSenjem lzvjestaja Izborne komisije zapoteo mandat
novoizabranim odbornicima, a potom se vrsi izbor predsjednika.

Konstatovanje mandata odbornika prilikom popune odborni¢kog mjesta u toku trajanja mandata Skupstine
izvreno je kada se Skupstina upozna sa Izvjestajem Izborne komisije.

Clan 43
Skupstinu saziva predsjednik Skupitine po potrebi, a duzan je da je sazove najmanje jednom u tri mjeseca.

Predsjednik Skupstine saziva Skupitinu, po sopstvenoj inicijativi, na zahtjev gradonacelnika, jedne trecine
odbornika i na inicijativu 2000 punoljetnih gradana koji imaju prebivaliste na teritoriji Glavnog grada, u roku od 15
dana od dana podno$enja zahtjeva, odnosno inicijative.

Inicijativa mora da sadri razloge za sazivanje sjednice i da bude svojerucno potpisana od strane gradana, sa
naznacenim brojem li¢ne karte i adresom prebivalista.

Uz zahtjev, odnosno inicijativu za sazivanje sjednice, ovlas¢eni predlagac dostavlja materijal za sjednicu,
pripremljen u skladu sa Poslovnikom.

Ako predsjednik Skupstine ne sazove sjednicu u roku iz stava 2 ovog ¢lana, sjednicu saziva podnosilac zahtjeva,
odnosno inicijative.

Sjednicom Skupstine u sluéaju iz stava 5 ovog ¢lana, predsjedava odbornik koga odredi podnosilac zahtjeva,
odnosno inicijative.

Sjednica Skupstine odrzava se, najkasnije u roku od 15 dana od dana sazivanja i mora biti zavrSena najkasnije u
roku od tri mjeseca od dana sazivanja.

Odluku ili drugi akt koji Skupstina donese potpisuje predsjedavajuéi SkupStinom.
1.1. Prava i duznosti odbornika

Clan 44

Odbornik ima pravo i duznost da uestvuje u radu Skupstine i njenih radnih tijela, predlaze Skupstini
razmatranje pitanja iz njene nadleznosti, podnosi predloge za donoSenje odluka i drugih akata, podnosi amandmane
na predloge propisa, postavlja pitanja u vezi sa radom organa Glavnog grada, vrsi i druge poslove u skladu sa
zakonom, ovim statutom i Poslovnikom Skupstine.

Odbornik moZe da ucestvuje i u radu radnih tijela u kojima nije ¢lan, bez prava odlucivanja.

Clan 45

Odbornik ima pravo da trazi obavjeitenje od predsjednika Skupstine, predsjednika radnog tijela i sekretara
Skupstine o pitanjima koja se odnose na poslove iz okvira prava i duznosti organa Glavnog grada i uprave Glavnog
arada koja su mu potrebna radi ostvarivanja funkcije odbornika.

Zahtjev iz prethodnog stava odbornik podnosi u pisanoj formi, a nadlezni organ je duzan da da pisani odgovor u
roku od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva.

Ukoliko nadleZni organ ne dostavi pisani odgovor u predvidenom roku, predsjednik Skupstine je duzan da
podnosiocu zahtjeva da pisano obrazloZenje zbog ¢ega odgovor nije dostavljen ili ne moZze biti dostavljen.

Clan 46
U vrienju funkcije odbornika, Sluzba Skupitine obezbjeduje uslove potrebne za ostvarivanje funkcije
odbornika, 1 to:
- pruza pomo¢ odborniku u izradi predloga koje podnosi Skupstini i radnom tijelu;
- obezbjeduje koriséenje potrebne dokumentacije za pitanja koja su na dnevnom redu Skupstine i radnog tijela i
za ostvarivanje odbornicke funkcije;
- daje struéna obja$njenja o pojedinim problemima na koje nailaze u toku rada Skupstine.
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Clan 47 .
Odbornik ¢iji jezik nije sluzbeni jezik u Crnoj Gori ima pravo da na sjedtlici Skupstine govori na svom jeziku.
Ukoliko Zeli da koristi pravo iz stava 1 ovog ¢lana, odbornik je duzan da o tome blagovremeno obavijesti

sekretara Skupstine, kako bi se obezbijedio prevod na sluzbeni jezik. :

Clan 48
Odborniku se izdaje odbornicka legitimacija. '
Oblik i sadrzina odbornicke legitimacije utvrduje se Poslovnikom S[\uphtmc

Clan 49 |

Odbornik Skupstine ima pravo na naknadu za rad, u skladu sa posebnonil odlukom Skupstine.

Clan 50
Odbornik se ne moze pozvati na odgovornost za iznijeto misljenje, naéin glasanja ili izgovorenu rije¢ u vrenju
odbornicke funkcije.
Clan 51 .
Odbornik podnosi ostavku u pisanom obliku predsjedniku Skupstine.
Predsjednik Skupstine ostavku dostavlja odbornicima i Izbornoj komisiji Glavnog grada.
Skupstina, na prvoj narednoj sjednici, konstatuje prestanak mandata odborniku koji je podnio ostavku i u
drugim slu¢ajevima prestanka mandata utvrdenim zakonom.

1.2. Odbornicko pitanje

Clan 52

Odbornik ima pravo da postavi odbornicko pitanje na sjednici Skupstine predsjedniku Skupstine,
gradonaCelniku, glavnom administratoru, starjeSini organa uprave Glavnog grada, rukovodiocu javne sluzbe i
drugih organizacija ¢iji je osnivac Glavni grad.

Odbornicko pitanje moZe se odnositi na rad organa Glavnog grada, organa uprave Glavnog grada, organizacija i
javnih sluzbi Ciji je osniva¢ Glavni grad.

Odbornicko pitanje se postavlja u pisanoj formi.

Odbornik ima pravo da na sjednici Skupstine postavi najvise dva odborni¢ka pitanja.

Postupak i nacin postavljanja odbornickih pitanja i odgovor na njih ureduje se Poslovnikom Skupstine.

1.3. Javnost rada Skupstine

Clan 53
Rad Skupstine je javan.
Radio i drugi elektronski mediji imaju pravo da direktno prenose sjednice Skupstine.
Skupstina i njena radna tijela iskljucice javnost iz svog rada u slu¢ajevima kada se razmatraju materijali ¢ija je
povjerljivost propisana zakonom.

1.4. Poslovi Skupstine

Clan 54
Skupstina:
I) donosi Statut Glavnog grada;
2) donosi propise i druge opste akte;
3) donosi strateski plan razvoja Glavnog grada;
4) donosi planove i programe razvoja za pojedine oblasti;
5) donosi urbanisticke projekte;
6) donosi program uredenja prostora, odnosno plan komunalnog opremanja;
7) donosi budZzet i zavrini racun budzeta; |
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8) donosi godisnji program obavljanja komunalnih djelatnosti i usvaja izvjestaj o realizaciji programa;

9) donosi godisnji program investicionog odrzavanja komunalne infrastrukture i usvaja izvjestaj o sprovodenju
programa;

10) donosi planove i programe iz oblasti zastite Zivotne sredine i energetske efikasnosti, propisuje akusti¢no
zoniranje grada, proglaava zaSti¢ena prirodna dobra na lokalitetima sa jedinstvenim prirodnim odlikama

I1) uvodi i utvrduje poreze, takse, naknade i druge sopstvene prihode;

12) raspolaZe nepokretnom imovinom, osim u sluéajevima otudenja imovinskih prava na nepokretnostima
neposrednom pogodbom, utvrdenim zakonom kojim se ureduje drzavna imovina;

13) utvrduje uslove za osnivanje mjesnih zajednica i daje saglasnost na odluke o osnivanju;
14) raspisuje referendum za teritoriju Glavnog grada ili za dio teritorije;

15) odlucuje o gradanskoj inicijativi;

16) odlucuje o raspisivanju samodoprinosa za teritoriju Glavnog grada;

1 7) osniva javne sluzbe;

18) daje saglasnost za zaduzivanje javnih sluzbi ¢iji je osnivag;

19) odlucuje o zaduZzivanju i davanju garancija u skladu sa zakonom;

20) zakljucuje sporazum sa Vladom Crne Gore o realizaciji razvojnih i investicionih projekata u oblastima
utvrdenim Zakonom;

21) vrsi potvrdivanje mandata i odlucuje o pravima odbornika;

22) donosi odluku o skrac¢enju mandata Skupstine;

23) bira i razrjeava predsjednika Skupstine, gradonacelnika i potpredsjednika Skupstine;

24) daje saglasnost na odluku o imenovanju i razrjeSenju zamjenika gradonacelnika;

25) imenuje sekretara Skupstine, na predlog predsjednika Skupstine;

26) imenuje ¢lanove radnih tijela Skupstine;

27) imenuje i razrjeSava ¢lanove organa upravljanja javnih sluzbi;

28) razmatra i usvaja izvjestaj o radu gradonacelnika i radu organa uprave Glavnog grada, stru¢nih i posebnih
sluzbi;

29) razmatra izvjestaje o radu javnih sluzbi ¢iji je osnivac Glavni grad;

30) razmatra izvjestaj o realizaciji preporuka Drzavne revizorske institucije;

31) donosi poslovnik o radu;

32) donosi eticki kodeks;

33) donosi odluku o osnivanju eticke komisije;

34) donosi odluku o zaradama lokalnih funkcionera i lica koja imenuje Skupstina;

35) donosi odluku o zaradama lokalnih sluzbenika i namjestenika;

36) obrazuje stalna i povremena radna tijela za razmatranje pitanja iz svoje nadleznosti;

37) ureduje i obezbjeduje obavljanje komunalnih djelatnosti i njihov razvoj, ureduje uslove i nacin
organizovanja poslova u obavljanju komunalnih djelatnosti i odlucuje o povjeravanju obavljanja komunalnih
djelatnosti;

38) utvrduje opste uslove za uredivanje naselja na teritoriji Glavnog grada, kori§¢enje javnih i drugih povrSina i
uslove i na¢in kori$éenja prostora za parkiranje;

39) propisuje opste uslove odrzavanja komunalnog reda i mjere za njihovo sprovodenje, u skladu sa zakonom;

40) propisuje uslove, nacin, rokove i postupak plac¢anja komunalne naknade, uz prethodnu saglasnost Vlade;

41) propisuje uslove i naCin davanja na privremeno koriséenje gradevinskog zemljista i donosi program
privremenog Koris¢enja gradevinskog zemljista;

42) propisuje uslove i nacin izgradnje i postavljanja privremenih objekata;

43) donosi godisnji program o sticanju nepokretnosti za potrebe Glavnog grada;

44) odlucuje o ustanovljavanju i dodjeljivanju javnih priznanja i nagrada i zvanja po¢asnog gradanina;

45) propisuje radno vrijeme ugostiteljskih, trgovinskih i zanatskih objekata;

46) obrazuje sluzbu za poslove Skupstine;

47) donosi odluku o osnivanju Savjeta za razvoj i zastitu lokalne samouprave;
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49) donosi odluku o upotrebi simbola; |
50) utvrduje nacin i postupak ucesca gradana u vrenju javnih poslova; |
51) donosi program podizanja spomen-obiljezja;

52) odreduje nazive naselja, ulica i trgova;

53) donosi odluku o broju odbornika u Skupstini;

54) donosi odluku o emisiji hartija od vrijednosti; ;
55) propisuje uslove i nacin davanja poklona domaéim i stranim pravnim i fizickim licima iz imovine Glavnog

grada;

56) imenuje i razrjeSava organe upravljanja i organe rukovodenja u J'wmm sluzbama, odnosno daje saglasnost
na imenovanje i razrjeSenje organa rukovodenja javnih sluzbi &iji je asnivaé Glavni grad;

57) daje saglasnost na statut javnih sluzbi, na statusne promjene, poveéanje i smanjenje glavnice, na cijene
komunalnih usluga, na plan razvoja i program rada i druge programske akte javnih sluzbi;

58) donosi plan zastite i spasavanja;

59) propisuje prekrSaje za povrede propisa Glavnog grada;
60) donosi odluku o naknadi za rad odbornika;

61) donosi odluku o osnivanju Asocijacije opStina za teritoriju Crne Gore;

62) odlu¢uje o saradnji i udruzivanju sa lokalnim zajednicama i asocijacijama drugih zemalja;

63) donosi odluku o zaklju€enju ugovora sa drugom opstinom radi zajedni¢kog vrienja odredenih poslova iz
sopstvene nadleznosti;

64) pokrece inicijativu za izmjene i dopune zakona i drugih propisa;
65) vrsi i druge poslove utvrdene zakonom i ovim statutom.
Skupstina ima struénu sluzbu,

1.5. Radna tijela
Clan 55

Skupstina obrazuje kao stalna radna tijela odbore i savjete, a komisije kao povremena radna tijela.
Za Clanove odbora Skupstina imenuje odbornike Skupstine.

Za Clanove savjeta i komisija, pored odbornika, mogu se imenovati nauéni i struéni radnici i predstavnici
nevladinih organizacija, s tim da njihov broj ne moZe biti vec¢i od polovine ukupnog broja ¢lanova radnih tijela.

Clan 56
Stalna radna tijela razmatraju predloge odluka, drugih akata, kao i druga pitanja koja su na dnevnom redu
Skupstine i o njima daju misljenja i predloge.
Clan 57
Povremena radna tijela osnivaju se radi razmatranja ili stru¢ne obrade pojedinog pitanja, odnosno izrade

predloga odredenog akta.

Clan 58

Odlukom o obrazovanju radnih tijela utvrduje se djelokrug, nacin rada i odlu¢ivanja radnih tijela, broj ¢lanova i
druga pitanja od znacaja za njihov rad.

Clan 59
Radno tijelo ima predsjednika i odredeni broj ¢lanova.
Sastav odbora odgovara stranackoj strukturi Skupstine.
Odbornik moze biti ¢lan jednog ili vise radnih tijela.

1.6. Akti SkupSstine

Clan 60
U vrSenju poslova iz okvira svoje nadleznosti, Skupstina donosi Statut Glavnog grada, Poslovnik Skupstine,
odluke, rjeSenja, zakljucke, deklaracije, povelje, preporuke, program rada i ({Iruge akte.
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Skupstina donosi program rada za kalendarsku godinu.

Programom rada definiSu se aktivnosti Skupstine i njihov osnovni sadrzaj, nosioci posla i rokovi za razmatranje
pojedinih pitanja.

Predlog programa rada Skupstine utvrduje predsjednik SkupStine.

Postupak i nacin izrade Programa rada ureduje se Poslovnikom Skupstine.

1.7. Postupak donoSenja odluka i drugih akata

Clan 61
Pravo predlaganja budZeta ima gradonacelnik.

Pravo predlaganja drugih odluka, propisa i opstih akata ima gradonacelnik, odbornik i najmanje 2000
punoljetnih gradana koji imaju prebivaliste na teritoriji Glavnog grada.

Clan 62
O opstim aktima koje donosi Skupstina sprovodi se javna rasprava u skladu sa zakonom i odlukom Skupstine
kojom se ureduje pitanje u¢esca gradana u vrienju javnih poslova.

Clan 63
Odluka se moze, izuzetno, donijeti po hitnom postupku.

Predlaga¢ odluke duzan je da u obrazlozenju predloga odluke navede razloge zbog kojih je neophodno da se
odluka donese po hitnom postupku.

Clan 64
Skupstina moze da odluduje ako sjednici prisustvuje vec¢ina od ukupnog broja odbornika.

Skupstina donosi odluke vecinom glasova prisutnih odbornika, ako zakonom ili ovim statutom za pojedina
pitanja nije predvidena druga veéina.

Skupstina, veéinom glasova ukupnog broja odbornika, donosi: Statut, budzet, odluku o zaduzivanju Glavnog
grada, odluku o davanju saglasnosti za zaduZzivanje javnih sluzbi iji je osnivac, odluku kojom se utvrduju
materijalne obaveze gradana, odluku o raspisivanju gradskog referenduma, odluku o izboru i razrjesenju
predsjednika Skupstine, odluku o izboru i razrjeSenju gradonacelnika, odluku o skra¢enju mandata skupstine i
odluku o progladenju po¢asnim gradaninom.

Odluke i drugi opsti akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja.

Izuzetno, kada za to postoje razlozi utvrdeni u postupku donosenja, moze se predvidjeti da odluka i drugi opsti
akt stupa na snagu najranije danom objavljivanja.

Objavljivanje akata se vr§i u "Sluzbenom listu Crne Gore - opstinski propisi” i na web sajtu Glavnog grada.
Na web sajtu Glavnog grada objavljuju se i pojedinacni akti, odluke o davanju saglasnosti na ugovore, izvjestaji,
informacije i drugi materijali.

1.8. Predsjednik SkupStine

Clan 65
Skupstina ima predsjednika.
Predsjednika Skupétine iz reda odbornika bira Skupstina, na predlog jedne tre¢ine odbornika, vecinom glasova
ukupnog broja odbornika.
Funkcija predsjednika Skupstine je profesionalna.
Mandat predsjednika Skupstine traje koliko i mandat Skupstine.

1.9. Nadin i postupak izbora predsjednika Skupstine

Clan 66
Predlog kandidata za predsjednika Skupstine podnosi se predsjedavaju¢em u pisanoj formi i mora biti potpisan
od strane podnosioca.
Predlog sadrzi ime i prezime kandidata, kratku biografiju, stranacku pripadnost, obrazloZenje i ime i prezime
predstavnika predlagaca.
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Odbornik moze da uéestvuje u predlaganju samo Jjednog kandidata. i

Po prijemu predloga, predsjedavajuéi obavjestava Skupstinu o broju podlnijctih predloga.

Predsjedavajuci odreduje pauzu u trajanju od 30 minuta i dostavlja odbornicima predlog, odnosno predloge
kandidata za predsjednika Skupstine.

Ako ima vise predloga kandidata, predsjedavajuéi utvrduje listu kalldida}a.

Redosljed na listi kandidata utvrduje se prema broju potpisa odbornika koji su podrzali pojedinog kandidata.

Clan 67
O predlogu za izbor predsjednika Skupstine otvara se pretres.
Predstavnik predlagaca ima pravo da usmeno obrazlozi predlog u trajanju od najduze 10 minuta.

|

Clan 68 |
Predsjednik Skupstine bira se tajnim glasanjem.
Tajnim glasanjem za izbor predsjednika Skupstine rukovodi predsjedavajuéi, kome u radu pomazu odbornik iz

partije, odnosno koalicije koja ima najveéi broj odbornika u Skupétini i sekretar Skupstine.

Kandidat za predsjednika Skupstine ne moze udestvovati u rukovodenju glasanjem iz prethodnog stava.

Clan 69
Tajno glasanje vrsi se glasackim listi¢ima.
Ukoliko je predlozen jedan kandidat za predsjednika Skupstine, glasacki listi¢ sadrzi ime kandidata i rije¢i ispod
imena "za", na lijevoj strani i "protiv", na desnoj strani. -
Glasanje za kandidata iz prethodnog stava vrii se zaokruZivanjem jedne od naznacenih rijei.

Ukoliko je predlozeno viSe kandidata, na glasadkom listiéu kandidati se navode redosljedom utvrdenim u listi
kandidata. Ispred imena svakog kandidata stavlja se redni broj. I

Glasacki listici su iste veliGine, oblika i boje i na svakom Je utisnut pecat Skupstine.

Clan 70
Svaki odbornik, po pozivu, dobija glasacki listic.
Posto utvrdi da su odbornici dobili glasacke listice, predsjedavajuci daje potrebna objasnjenja o naginu glasanja
i odreduje vrijeme glasanja,
Odbornik glasa zaokruzivanjem rednog broja ispred imena kandidata za koga glasa.
Odbornik licno stavlja presavijen glasacki listi¢ u glasacku kutiju.

Clan 71
Po zavrSenom glasanju pristupa se utvrdivanju rezultata glasanja.
Rezultat glasanja utvrduje se na osnovu predatih glasackih listi¢a.
Predsjedavajuci objavljuje koliko je odbornika primilo glasacki listi¢, koliko je odbornika glasalo, koliko e
nevazecih glasackih listica, koliko je pojedini kandidat dobio glasova i koji je kandidat izabran za predsjednika
Skupstine.

Clan 72

Nevaze¢im glasackim listi¢em smatra se: nepopunjen glasacki listi¢, listi¢ na kome je zaokruzen redni broj
ispred imena vi$e kandidata ili listi¢ koji je popunjen tako da se ne moze utvrditi za koga je odbornik glasao.

Clan 73

Ako nijedan kandidat za predsjednika Skupstine nije dobio potrebnu veéinu, glasanje se ponavlja izmedu dva
kandidata koji su dobili najveéi broj glasova.

Ako ni u ponovljenom glasanju predsjednik Skupstine nije izabran, ponavlja se postupak izbora.

Ako su za predsjednika Skupstine predlozena dva kandidata, a nijedan nije dobio potrebnu veéinu glasova,
ponavlja se postupak izbora.

U ponovnom postupku predlazu se novi kandidati.

Clan 74
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Za predsjednika Skupstine je izabran kandidat, koji je dobio veéinu glasova ukupnog broja odbornika u
Skupstini.
Nakon izbora, predsjednik Skupstine preuzima predsjedavanje sjednicom.

Clan 75

U sludaju prestanka mandata predsjedniku Skupstine prije vremena na koje je izabran, sjednicom na kojoj se
vidi izbor novog predsjednika Skupstine predsjedava potpredsjednik Skupstine i rukovodi tajnim glasanjem za
izbor predsjednika Skupstine.

Clan 76
Predsjednik Skupstine predstavlja Skupstinu, saziva sjednicu Skuptine, predsjedava i rukovodi njenim radom,
stara se o realizaciji odluka i drugih akata Skupstine, predlaze dnevni red, potpisuje akte Skupstine, koordinira rad
radnih tijela, saraduje sa gradonacelnikom, brine se o javnosti rada Skupstine i obavlja i druge poslove u skladu sa
zakonom, ovim statutom i Poslovnikom Skupstine.

1.10. Naéin i postupak razrjeSenja predsjednika Skupstine

Clan 77
Predsjednik Skupstine se razrjeSava ako:
- ne obavlja poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim aktima;
- svojim ponaSanjem narusi ugled funkcije koju vrsi;
- nastupi neki od slu¢ajeva nespojivosti vrienja funkcije u smislu zakona;
- zloupotrijebi svoju funkeiju;
- bude imenovan na drugu javnu funkciju;
- u drugim slu¢ajevima kada Skupstina ocijeni da je nepodoban za obavljanje funkcije.

Clan 78
Predlog za razrjeSenje predsjednika Skupstine moZe podnijeti najmanje jedna tre¢ina odbornika.
Predlog se podnosi Skupstini u pisanom obliku.
Predlog mora da sadrzi razloge zbog kojih se predlaze razrjesenje.
Skupstina donosi odluku o razrjesenju najkasnije u roku od 30 dana od dana podnosenja predloga.

Clan 79
Sjednicu Skupstine na kojoj se odlucuje o predlogu za razrjeSenje predsjednika Skupdtine, predsjednik
Skupstine je duzan sazvati najkasnije u roku od 15 dana od dana podnosenja predloga za razrjeSenje.
Uz saziv sjednice se dostavlja predlog za razrjeSenje.

Clan 80

U slucaju da predsjednik SkupStine ne sazove Skupstinu u roku iz prethodnog ¢lana, Skupstinu ce sazvati
podnosilac predloga za razrjeSenje.

Sjednicom iz stava 1 ovog ¢lana predsjedava potpredsjednik Skupstine.

Clan 81

Nakon podnosenja predloga, radno tijelo nadlezano za izbor i imenovanja preispituje osnovanost predloga,
prikuplja podatke i utvrduje injenice od znacaja za predlog i o tome izvjeStava Skupstinu u roku od 20 dana.

O predlogu za razrjeSenje se otvara rasprava.

Predsjednik Skupstine ima pravo da se na sjednici izjasni o razlozima za razrjeSenje.

Skupstina o razrjeSenju predsjednika Skupstine odluduje veéinom glasova ukupnog broja odbornika, tajnim
glasanjem.

Tajno glasanje vrsi se u skladu sa odredbama ovog statuta.

Clan 82

Skupstina, bez pretresa, konstatuje prestanak mandata predsjedniku Skupstine zbog podnosenja ostavke i po sili
zakona.
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Clan 83
Predsjedniku Skupstine prestaje mandat po sili zakona:
1) istekom vremena na koje je izabran;
2) gubitkom crnogorskog drzavljanstva; .
3) promjenom prebivalista;
4) kad je pravosnaznom odlukom lien poslovne sposobnosti;
5) kad je pravosnaznom presudom osuden za djelo koje ga ¢ini nedostojinim za vrienje funkcije;
6) kad je pravosnaznom presudom osuden na bezuslovnu kaznu zatvom;!
7) u drugim slucajevima propisanim zakonom.

Clan 84
Predsjednik Skupstine ostavku podnosi Skupstini u pisanoj formi. Predsjedniku Skupstine prestaje funkcija
danom podnoSenja ostavke.
Ako je ostavka podnijeta na sjednici Skupstine, Skupstina na istoj sjednici, konstatuje da je predsjedniku
Skupstine prestala funkcija.
Ako je predsjednik Skupstine ostavku podnio izmedu dvije sjednice, SkupStina na prvoj narednoj sjednici
konstatuje da je predsjedniku Skupstine prestala funkcija danom podnosenja ostavke.

Sjednicu na kojoj se konstatuje prestanak mandata predsjedniku Skupstine zbog podno3enja ostavke i po sili
zakona, saziva i njom predsjedava potpredsjednik Skupstine, do izbora novog predsjednika Skupstine.

Clan 85
U slucaju prestanka mandata predsjedniku Skupstine prije isteka vremena na koje je izabran, Skupstina ¢e na
istoj, a najkasnije na narednoj sjednici, zapocCeti postupak izbora predsjednika Skupstine, u skladu sa odredbama
ovog statuta.

Glasanjem za izbor predsjednika, u smislu stava 1 ovog ¢lana, rukovodi potpredsjednik Skupstine kome u radu
pomaze sekretar Skupstine.

1.11. Potpredsjednik Skupstine
Clan 86

Skupstina ima potpredsjednika.

Potpredsjednika Skupstine iz reda odbornika bira i razrjeSava Skupstina, na predlog predsjednika Skupstine.

Mandat potpredsjednika Skupstine traje koliko i mandat predsjednika SKupstine.

Potpredsjednik Skupstine zamjenjuje predsjednika Skupstine u sluéaj!u njegove odsutnosti i sprije¢enosti da
obavlja svoju duznost.

Potpredsjednik Skupstine funkciju vrsi volonterski.

Clan 87
Kad predsjedniku Skupstine u slu¢ajevima propisanim zakonom prestane mandat prije isteka vremena na koje je
izabran, funkciju predsjednika Skupstine do izbora novog predsjednika Skupstine vrsi potpredsjednik Skupstine.
U slucaju da ni potpredsjednik Skupstine nije u mogucnosti da vrsi funkciju predsjednika Skupstine, do izbora
novog predsjednika funkciju vrsi odbornik iz kluba odbornika koji ima najveci broj odbornika.

U slucaju prestanka mandata predsjedniku Skupstine, Skupstina je duzna da izvrsi izbor predsjednika Skupstine,
najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka mandata.

1.12. Sekretar Skupstine

Clan 88
Skupstina ima sekretara.
Sekretara SkupStine imenuje i razrjeSava Skupstina, na predlog predsjednika Skupstine, veéinom glasova
prisutnih odbornika, javnim glasanjem.

Sekretar Skupstine imenuje se na osnovu javnog konkursa, na vrijeme od pet godina.
|




Za sekretara Skupstine moze biti imenovano lice koje ima VIIT nivo kvalifikacije obrazovanja, pravni fakultet,
poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima i najmanje pet godina radnog iskustva.

Odluku o raspisivanju javnog konkursa za izbor sekretara Skupstine donosi skupstinski odbor nadlezan za izbor
i imenovanja.

Komisiju za provjeru struénih sposobnosti za izbor sekretara Skupstine obrazuje skupStinski odbor iz stava 5
ovog ¢lana.

Na pitanja u vezi sprovodenja javnog konkursa i nacina provjere strunih sposobnosti kandidata za sekretara
Skupstine, shodno se primjenjuju odredbe -Zakona o lokalnoj samoupravi kojima se ureduje popuna radnih mjesta
u okviru kategorije visoki rukovodni kadar.

Clan 89

Sekretar Skupstine organizuje i stara se o obavljanju stru¢nih, administrativnih i drugih poslova za Skupstinu i
njena radna tijela; priprema sjednice Skupstine i njenih radnih tijela; stara se o primjeni odredaba zakona, Statuta,
Poslovnika Skupstine i drugih akata kojima se ureduje nacin rada Skupstine i njenih radnih tijela; odgovoran je za
vodenje zapisnika, stenograma, obradu akata Skupstine i za objavljivanje odluka i drugih opstih akata Skupstine;
pomaze predsjedniku Skupstine u radu; vrsi i druge poslove u skladu sa ovim statutom i aktima SkupStine.

Sekretar Skupstine rukovodi radom sluzbe Skupstine sa svim pravima i obavezama starjeSine organa lokalne
uprave i za svoj rad i rad sluzbe Skupstine, odgovara predsjedniku Skupstine i Skupstini.

Akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji stru¢ne sluzbe SkupStine, donosi sekretar Skupstine, uz
saglasnost predsjednika Skupstine.

O pravima i obavezama sekretara Skupstine odlucuje radno tijelo Skupstine nadlezno za izbor i imenovanja.

Clan 90
Sekretaru Skupstine prestaje mandat istekom vremena na koje je imenovan, na licni zahtjev, prestankom radnog
odnosa po sili zakona i razrjeSenjem.

Sekretar Skupstine razrjeSava se: ako ne obavlja ili nesavjesno obavlja poslove utvrdene zakonom i Statutom
Glavnog grada, ako je pravosnaznom presudom osuden na bezuslovnu kaznu zatvora, ako je pravosnaznom
presudom osuden za krivi¢no djelo koje ga ¢ini nedostojnim za vrSenje funkcije.

Clan 91

Predlog za razrjesenje sekretara Skupstine, predsjednik Skupstine podnosi Skupstini u pisanoj formi.

Predlog treba da sadrzi razloge zbog kojih se trazi razrjesenje sekretara Skupstine, sa obrazloZenjem.

O predlogu za razrjeSenje serkretara Skupstine pribavlja se misljenje radnog tijela Skupstine nadleZznog za izbor
i imenovanja.

Prije razmatranja u Skupstini, predlog se dostavlja sekretaru Skupstine, radi upoznavanja i izjaSnjenja u odnosu
na razloge zbog kojih se trazi razrjesenje.

Na sjednici Skupstine predsjednik Skupstine ima pravo da obrazlozi predlog i razloge zbog kojih trazi
razrjesenje.

Sekretar Skupstine povodom podnijetog predloga ima pravo da se na sjednici Skupstine izjasni o razlozima za
razrjeSenje.

Nakon okonéane rasprave, predsjednik Skupstine daje na glasanje predlog za razrjeSenje sekretara Skupstine.

Clan 92
Sekretar Skupstine, po prestanku funkcije, ostvaruje prava u skladu sa zakonom.

2. Gradonacelnik

Clan 93
Gradonacelnik je izvrsni organ Glavnog grada.
Gradonacelnika bira Skupstina na vrijeme od Cetiri godine, ve¢inom glasova ukupnog broja odbornika.

Za gradonacelnika moZe biti izabrano lice koje ispunjava uslove za izbor odbornika, u skladu sa zakonom kojim
se ureduje izbor odbornika i poslanika.

Gradonacelnik se bira najkasnije u roku od 30 dana od dana konstituisanja Skupstine.
Pravo predlaganja kandidata za gradonacdelnika ima najmanje jedna tre¢ina odbornika.
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Isto lice moze biti ponovo birano za gradonacelnika. |

2.1. Naéin i postupak izbora gradonadelnika

Clan 94 i
Predlog za izbor gradonacelnika sadrzi: ime i prezime kandidata, kratku biografiju i obrazlozenje kandidature,
kao i pisanu izjavu kandidata da prihvata kandidaturu.
Predlog kandidata za gradonacelnika podnosi se predsjedniku Skupstine u pisanom obliku.
Predsjednik Skupstine dostavlja odbornicima sve primljene predloge kandidata za gradonacelnika.
O predlogu kandidata otvara se rasprava.

Clan 95
Ako ima viSe predloga kandidata, predsjednik Skupstine utvrduje listu kandidata.
Redosljed na listi kandidata utvrduje se prema broju potpisa odbornika k!oji su podrzali pojedinog kandidata.

Clan 96
Gradonacelnik se bira tajnim glasanjem. !
Tajnim glasanjem za izbor gradonagelnika rukovodi predsjednik Skupstine, kome u radu pomaze sekretar
Skupstine i dva odbornika koje Skupstina, na predlog predsjednika Skupstine, izabere.
Odbornici iz stava 2 ovog ¢lana ne mogu biti kandidati za gradonacelnika.

Clan 97

Na izbor gradonacelnika tajnim glasanjem shodno se primjenjuju odredbe Statuta kojima se ureduje izbor
predsjednika Skupstine.

Clan 98
Gradonacelniku koji je izabran iz reda odbornika, izborom na funkciju gradonaéelnika prestaje mandat
odbornika.

Ako se gradonacelnik ne izabere u roku iz ¢lana 93 stav 4 ovog statuta, na predlog Vlade ili jedne trec¢ine
odbornika, Skupstina donosi odluku o skraéenju svog mandata. -

Odluka iz stava 3 ovog ¢lana donosi se u roku od 15 dana od isteka roka iz ¢lana 93 stav 4 ovog statuta.

Clan 99
Gradonacelnik daje pred Skupstinom svecanu izjavu:

"Svecano se obavezujem da ¢u duznost gradonacelnika obavljati u skladu sa Ustavom, zakonom i Statutom
Glavnog grada."

Clan 100
Gradonacelnik:

1) predstavlja i zastupa Glavni grad;

2) predlaze propise i druge akte koje donosi Skupstina;

3) stara se i odgovoran je za izvriavanje zakona, drugih propisa i opstih akata, strateSkog plana razvoja Glavnog
grada i drugih razvojnih planova i programa, kao i za sprovodenje strateskih dokumenata od drzavnog
znacaja;

4) stara se i odgovoran je za izvrSavanje prenesenih i povjerenih poslova;

5) podnosi izvjestaj o stanju imovine Glavnog grada;

6) odlu¢uje o otudenju imovinskih prava na nepokretnostima neposrednom pogodbom, u skladu sa zakonom
kojim se ureduje drzavna imovina;

7) odlucuje o davanju na koris¢enje nepokretnih i pokretnih stvari, koje sluze za obavljanje djelatnosti organa
Glavnog grada;

8) daje saglasnost za zasnivanje stvarne sluzbenosti na nepokretnostima u imovini Glavnog grada, za potrebe
energetskih i drugih objekata od opSteg interesa, o &emu informise Skupstinu;
9) utvrduje organizaciju i na¢in rada uprave Glavnog grada, po pribavljenom misljenju glavnog administratora;
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| 1) imenuje i razrjeSava glavnog administratora, starjeSine organa uprave Glavnog grada, rukovodioce posebnih
i struénih sluzbi, u skladu sa zakonom;

12) imenuje i razrjeSava glavnog gradskog arhitektu;

13) postavlja i razrjeSava menadZera;

14) daje saglasnost na akte o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji organa uprave Glavnog grada, stru¢nih,
posebnih i javnih sluzbi;

15) usmjerava i uskladuje rad organa uprave Glavnog grada, stru¢nih, posebnih i javnih sluzbi ¢iji je osnivac
Glavni grad, radi efikasnijeg ostvarivanja njihovih funkeija i kvalitetnijeg pruzanja javnih usluga, o cemu
donosi odgovarajuce akte;

16) vr&i upravni nadzor nad radom uprave Glavnog grada, stru¢nih, posebnih i javnih sluZbi;
17) utvrduje smjernice za ostvarivanje planova i programa razvoja Glavnog grada, po pojedinim djelatnostima;

18) prati sprovodenje programa razvoja i rada javnih sluzbi &iji je osniva¢ Glavni grad i predlaze, odnosno
preduzima mjere kojima se obezbjeduju uslovi za njihovo funkcionisanje;

19) podnosi Skupstini izvjestaj o svom radu i radu organa uprave Glavnog grada, struénih i posebnih sluzbi, do
31. marta tekuce godine za prethodnu godinu;

20) donosi akte iz svoje nadleznosti i akte u izvrSavanju prenesenih i povjerenih poslova, ako posebnim
propisom nije drugacije utvrdeno;

21) odgovoran je za izvrSavanje odluka i drugih akata koje donosi Skupstina i donosi akte za njihovo
izvrSavanje;

22) donosi akte kojima obezbjeduje izvrienje budzeta Glavnog grada;

23) donosi kadrovski plan;

24) donosi plan integriteta;

25) donosi godisnji plan obuka lokalnih sluzbenika i namjeStenika;

26) stara se o racionalnom kori$¢enju imovine Glavnog grada i odlucuje o raspolaganju i korisc¢enju pokretnih
stvari i drugih dobara manje vrijednosti, izuzev davanja poklona;

27) raspolaze sredstvima tekuce budZetske rezerve, u skladu sa odlukom Skupstine;

28) donosi odluku o ulaganjima, u skladu sa utvrdenom investicionom politikom;

29) daje misljenje o predlogu odluka i drugih akata koje Skupstini podnesu drugi predlagaci;

30) rjesava sukob nadleznosti izmedu organa uprave Glavnog grada, javnih sluzbi i pravnih lica, kojima je
odlukom Skupstine povjereno vrienje odredenih poslova;

31) odlu¢uje o izuzecu starjeSine organa i glavnog administratora, za postupanje u odredenoj upravnoj stvari;

32) vrdi nadzor nad zakonito3éu i cjelishodno$cu rada Sluzbe komunalne policije i Sluzbe zastite i spasavanja;

33) obrazuje Savjet gradonacelnika;

34) obrazuje stru¢na radna tijela za poslove iz svog djelokruga;

35) donosi Poslovnik o svom radu;

36) privremeno donosi akte iz nadleznosti Skupstine, u skladu sa zakonom;

37) vrii raspored sluzbenih zgrada i poslovnih zgrada na koridéenje organima uprave Glavnog grada i odluduje o
korig¢enju, pribavljanju i otudenju prevoznih sredstava za potrebe rada organa uprave Glavnog grada;

38) vrii i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim statutom i drugim opstim aktima.
Gradonacelnik ima stru¢nu sluzbu kojom rukovodi.

Gradonacelnik donosi akt o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji strucne sluzbe iz stava 2 ovog ¢lana,
odluéuje o izboru kandidata u postupku zasnivanja radnog odnosa i pravima i obavezama zaposlenih u sluzbi.

Clan 101
Za vrienje poslova iz svoje nadleznosti gradonagelnik odgovara Skupstini.
Za vrienje prenesenih i povjerenih poslova gradonacelnik odgovara i Viadi.
U slucaju nezakonitog vrienja ili nevrienja prenesenih ili povjerenih poslova, Vlada obavjestava Skupstinu i
predlaze preduzimanje mjera, u cilju zakonitog vr3enja tih poslova.
Ako se ne preduzmu mjere iz stava 3 ovog ¢lana, Vlada ¢e upozoriti Skupstinu na posljedice nepreduzimanja
mjera i preduzeti mjere, u skladu sa - zakonom.
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U vrdenju poslova utvrdenih zakonom i ovim statutom, gradonacelnik donosi: odluke, uputstva, pravilnike,
naredbe, rjeSenja, zakljucke i poslovnik o radu gradonacelnika.

Odlukom se utvrduje organizacija i nadin rada organa uprave Glavnog grada, utvrduje nacrt planskog
dokumenta, obrazuje Savjet gradonacelnika, odluCuje o imenovanju i razrjeSenju i ureduju pojedina pitanja u
skladu sa ovlaséenjima utvrdenim zakonom ili drugim propisom.

Uputstvom se propisuje nacin rada i izvrSavanja poslova organa uprave Glavnog grada i drugih subjekata koji
vrse poslove od interesa za Glavni grad u izvrSavanju zakona, odluka Skupstine i drugih propisa.

Pravilnikom se blize razraduju pojedina pitanja koja su uredena zakonom, odlukom Skupstine i drugim
propisom.

Naredba se donosi radi rjeSavanja odredene situacije koja ima op$ti znacaj u sluéajevima kada je to zakonom ili
drugim propisom predvideno.

RjeSenje se donosi za svaki pojedina¢ni sluc¢aj kada se odlucuje o gbrazovanju struénih savjeta i komisija,
rjeSava sukob nadleznosti, daje saglasnost na akta koja donose organi uprave Glavnog grada i drugi subjekti Koji
vrie poslove od javnog interesa i u drugim slucajevima u skladu sa zakonom.

Zakljuckom se utvrduju nacrti opstih akata koji se stavljaju na javnu raspravu, odreduju zadaci organima uprave
Glavnog grada i subjektima koji vrSe poslove od javnog interesa, zauzimaju stavovi, odluduje o odobravanju
sredstava iz budZzeta Glavnog grada i o drugim pitanjima iz nadleznosti gradonacelnika o kojima se ne odlu¢uje
drugim aktima.

Clan 103

Gradonacelniku prestaje mandat istekom vremena na koje je izabran, razrjeSenjem od strane SkupStine,
razrjeSenjem od strane Vlade, podnoSenjem ostavke i po sili zakona.

Gradonacelnik obavjeStava Skupstinu o podnoSenju ostavke i nastanku razloga za prestanak mandata po sili
zakona.

Gradonacelniku prestaje mandat danom podnosenja ostavke, odnosno /danom nastupanja razloga za prestanak
mandata po sili zakona.

Prestanak mandata zbog podno3enja ostavke i po sili zakona, konstatuje se aktom Skupstine.
2.2. Nacin i postupak razrjeSenja gradonadelnika

Clan 104
Skupstina moze razrijesiti gradonacelnika ako:
- u propisanom roku ne predlozi budzet i zavrsni racun budzeta;

ne obezbijedi sprovodenje strateskog plana razvoja Glavnog grada i drugih razvojnih planova i programa, kao i
strateSkih dokumenata od drzavnog znacaja;

ne podnese godisnji izvjeStaj o svom radu i radu organa uprave Glavnog grada i posebnih i struénih sluzbi u
roku iz ¢lana 100 stav 1 tacka 18 ovog statuta;

ne izvrsava sudske odluke.

Clan 105

Predlog za razrjeSenje gradonacelnika moZe da podnese najmanje jedna tre¢ina odbornika u Skupitini.

Predlog se podnosi predsjedniku Skupstine u pisanom obliku.

Predlog mora sadrzati razloge zbog kojih se predlaze razrjeSenje gradonacelnika prije isteka mandata, u skladu
sa zakonom.

Sjednicu Skupitine na kojoj se odluCuje o predlogu za razrjeSenje gradonacelnika, predjednik Skupstine je
duzan sazvati najkasnije u roku od 15 dana od dana podno$enja predloga za razrjeenje.

Uz saziv za sjednicu dostavlja se predlog za razrjeSenje.

Clan 106
U slucaju da predsjednik Skupstine ne sazove Skupstinu u roku iz prethodnog ¢lana, Skupstinu ée sazvati
podnosilac predloga.
U slucaju iz prethodnog stava, sjednicom Skupstine predsjedava potpredsjednik Skupstine.

Clan 107
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Nakon podnosenja predloga, radno tijelo nadlezno za izbor i imenovanja preispituje osnovanost predloga,
prikuplja podatke i utvrduje ¢injenice od znacaja za predlog i o tome izvjestava Skupstinu u roku od 20 dana.

O predlogu za razrjeSenje se otvara rasprava.
Gradonacelnik ima pravo da se na sjednici Skupstine izjasni o podnijetom predlogu.

Skupstina o predlogu za razrjeSenje gradonacelnika odlucuje ve¢inom glasova ukupnog broja odbornika, u roku
od 30 dana od dana podnoSenja predloga.

O predlogu za razrjeSenje gradonacelnika Skupstina odlucuje tajnim glasanjem.
Tajno glasanje vrsi se u skladu sa odredbama ovog statuta.

Clan 108
Gradonacelniku prestaje mandat po sili zakona:
1) gubitkom crnogorskog drzavljanstva;
2) promjenom prebivalista;
3) kad je pravosnaznom odlukom liSen poslovne sposobnosti;
4) kad je pravosnaznom presudom osuden za djelo koje ga ¢ini nedostojnim za vrienje funkcije;
5) kad je pravosnaznom presudom osuden na bezuslovnu kaznu zatvora;
6) u drugim slu¢ajevima propisanim zakonom.

Clan 109

Kad gradonacelniku, u sluc¢ajevima propisanim zakonom, prestane mandat, funkciju gradonacelnika, do izbora
novog gradonacelnika, vrsi zamjenik gradonacelnika, koga odredi Skupstina.

U slu¢aju prestanka mandata gradonacelniku, izbor gradonacelnika izvrSice se najkasnije u roku od 30 dana od
dana prestanka mandata.

Ako se gradonacelnik ne izabere u roku iz stava 2 ovog ¢lana, na predlog Vlade ili jedne tre¢ine odbornika,
skupstina donosi odluku o skra¢enju mandata skupstine.

2.3. Zamjenik gradonacelnika

Clan 110
Gradonacelnik ima dva zamjenika.

Zamjenik gradonacelnika prati rad organa uprave Glavnog grada i javnih sluzbi u oblastima za koje ga zaduzi
gradonacelnik i stara se o sprovodenju politika u tim oblastima.

Zamjenika gradonacelnika imenuje i razrjeSava gradonacelnik, uz saglasnost Skupstine.

Zamjenik gradonacelnika zamjenjuje gradonacelnika u slucaju njegove odsutnosti ili sprijecenosti i vrsi druge
poslove koje mu gradonacelnik povjeri.

Mandat zamjenika gradonacelnika traje koliko i mandat gradonacelnika.

Izuzetno, zamjeniku gradonacelnika mandat traje do izbora novog gradonacelnika, u skladu sa ¢lanom 109 stav
| ovog statuta.

Clan 111

Zamjeniku gradonacelnika prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran: razrjeSenjem, podnosenjem
ostavke i po sili zakona.

Zamjenik gradonacelnika moze biti razrijeSen ako poslove iz ¢lana 110 stav 2 ne obavlja u skladu sa Statutom i
drugim aktima, odnosno ako ih obavlja neblagovremeno ili nesavjesno.

U sluéaju iz prethodnog stava ovog ¢lana, gradonacelnik ¢e pismeno ukazati na u¢injene propuste i nepravilnosti
u radu i odrediti rok u kojem je zamjenik gradonacelnika duzan da ih otkloni.

Ako zamjenik gradonacelnika ne postupi po upozorenju, gradonacelnik ¢e ga razrijesiti funkcije, uz saglasnost
Skupstine.
Zamjenik gradonacelnika moze podnijeti ostavku, o cemu obavjestava gradonacelnika.

Zamjeniku gradonacelnika prestaje mandat po sili zakona u slu¢ajevima u kojima gradonacelniku prestaje
mandat po sili zakona.

2.4. Savjet gradonacelnika
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Clan 112
Gradonacelnik obrazuje Savjet gradonacelnika.
Savjet gradonacelnika razmatra pitanja od interesa za razvoj Glavnog grada i daje predloge o:
- strateSkom planu razvoja Glavnog grada,
- planovima i programima razvoja za pojedine oblasti,
- urbanistickim projektima,
- budzetu i zavr$nom racunu,
- opstim i drugim aktima kojima se utvrduju prava i obaveze gradana,
- izvjestaju o radu organa uprave Glavnog grada i javnih sluzbi i unapredenju i razvoju javnih sluzbi, kvalitetu
pruzanja javnih usluga, i
- o drugim pitanjima od znacaja za razvoj Glavnog grada.
Savjet gradonacelnika Cine: predsjednik Savjeta za razvoj i zaStitu lokalne samouprave Glavnog grada,
predstavnik skupstinskog odbora za sistem lokalne samouprave i odredeni broj privrednika, naué¢nih i struénih lica.
Aktom o obrazovanju Savjeta ureduje se broj ¢lanova, nacin rada i druga pitanja od znacaja za rad Savjeta.
Gradonacelnik saziva sjednice Savjeta po potrebi.
Sjednicom Savjeta predsjedava gradonacelnik.

VIII - GRADSKA UPRAVA I JAVNE SLUZBE
1. Organi uprave Glavnog grada i sluzbe

Clan 113
Za vrienje zakonom utvrdenih poslova lokalne uprave obrazuju se organi uprave Glavnog grada, kao
sekretarijati, uprave i direkcije.
Za vrienje strucnih i drugih poslova iz nadleznosti glavnog administratora i glavnog gradskog arhitekte, kao i
zajednickih strucnih i drugih poslova za potrebe Glavnog grada mogu se obrazovati struéne sluzbe.

Za vrsenje specifi¢nih poslova lokalne uprave obrazuju se posebne sluzbe (sluzba komunalne policije, sluzba
zaStite i spaSavanja i druge sluzbe, u skladu sa zakonom).

Za pruzanje javnih usluga koje su nezamjenljiv uslov Zivota gradana, osnivaju se javne sluzbe - javne ustanove,
privredna drustva i drugi oblici organizovanja u skladu sa zakonom.

Pored organa i sluzbi iz st. 1, 2 i 3 ovog ¢lana, Glavni grad ima: Sluzbu Skupstine i druge organe i sluzbe u
skladu sa posebnom odlukom gradonaéelnika.

Clan 114
Unutradnja organizacija i sistematizacija organa i sluzbi iz ¢lana 113 ovog statuta utvrduje se zavisno od obima.
vrste i sloZenosti poslova i na nacin kojim se obezbjeduje njihovo efikasno, ekonomi¢no i efektivno vrienje.
Kriterijume za organizaciju i sistematizaciju iz stava 1 ovog ¢lana, utvrduje gradonacelnik, ako nijesu propisani
posebnim zakonom.

Clan 115

Organi uprave Glavnog grada:

1) izvrSavaju zakone, druge propise i opste akte;

2) pripremaju propise i druge akte iz nadleznosti Glavnog grada;

3) vrSe pripremu i procjenu analize uticaja odluka i drugih propisa (RIA) koje donose Skupitina i
gradonacelnik;

4) vrSe upravni nadzor nad izvrSavanjem propisa i drugih opstih akata;

5) obezbjeduju vrienje poslova od javnog interesa za lokalno stanovnistyo;

6) rjeSavaju u prvostepenom upravnom postupku o pravima, obavezama i pravim interesima fizickih lica,
pravnih lica i drugih stranaka;

7) odlu€uju po pravnim ljekovima korisnika usluga od opsteg interesa;

8) vode evidencije propisane zakonom i opstim aktima Skupstine i gradonacelnika;

9) vrie i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i drugim aktima Glavnog grada.
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Priprema i procjena analize uticaja iz stava 1 taCka 3 ovog €lana, vrsi se u skladu sa aktom organa drzavne
uprave nadleznog za poslove finansija i dostavlja se uz predlog odluke ili drugog propisa Skupstini, odnosno
gradonacelniku.

2. Nacin vrSenja nadzora

Clan 116
Organi uprave Glavnog grada vr$e upravni nadzor, i to:

- nadzorom nad zakonito$¢u akata javnih sluzbi kojima se rjeSava o pravima, obavezama i pravnim interesima
gradana i pravnih lica;

- nadzorom nad zakonitoscu i cjelishodnoséu rada javnih sluzbi,

- inspekeijskim nadzorom.

Nadzor iz stava | ovog ¢lana organi vrse preko ovlaséenih sluzbenika i inspektora, odnosno komunalne policije,
u skladu sa zakonom i op$tim aktima.

Nadzor nad zakonitos¢u i cjelishodnoscéu rada sluzbe komunalne policije i sluzbe zastite i spaSavanja vrSi
gradonacelnik, u skladu sa odlukom kojom se utvrduje organizacija i nacin rada uprave Glavnog grada.

Clan 117

Organi i sluzbe iz ¢lana 113 ovog statuta podnose gradonaéelniku izvjestaj o svom radu, do kraja februara
tekuce godine za prethodnu godinu.

3. Glavni administrator

Clan 118
Glavni administrator imenuje se, na osnovu javnog konkursa na vrijeme od pet godina.

Za glavnog administratora moze biti imenovano lice koje ima VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, pravni
fakultet, polozen pravosudni ispit i najmanje pet godina radnog iskustva.

Clan 119
Glavni administrator:

- vr$i poslove drugostepenog organa u upravnim stvarima iz nadleznosti organa i posebnih sluzbi iz ¢lana 113
st. 1 13 ovog statuta;

- koordinira rad organa i sluzbi iz ¢lana 113 ovog statuta, u izvrSavanju poslova za koje je potrebna medusobna
saradnja (priprema propisa, akcionih planova, strateSkog plana razvoja Glavnog grada i drugih razvojnih
planova i programa, priprema izvjestaja o njihovoj realizaciji i stru¢no informativnih materijala, izvjestaja o
sprovodenju zakona, propisa Glavnog grada i dr.);

- daje misljenje na akt kojim se utvrduje organizacija i nacin rada uprave Glavnog grada;

- daje struéna uputstva i instrukcije za rad organima i sluzbama iz ¢lana 113 ovog statuta, radi pravilne primjene
zakona i drugih propisa;

- priprema godi$nji izvjestaj o postupanju u upravnim stvarima iz nadleznosti Glavnog grada;

- podnosi gradonacelniku godisnji izvjestaj o radu i druge izvjestaje na zahtjev gradonacelnika;

- rjeSava sukob nadleznosti izmedu organa uprave Glavnog grada;

- vr$i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom Glavnog grada i aktima gradonacelnika.

Za vrienje poslova glavnog administratora obrazuje se stru¢na sluzba, kojom rukovodi glavni administrator.

Glavni administrator donosi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji struéne sluzbe, odlucuje o izboru
kandidata u postupku zasnivanja radnog odnosa i pravima i obavezama zaposlenih u sluzbi.

Glavni administrator za svoj rad i rad svoje sluzbe odgovara gradonacelniku.

Clan 120

Glavnom administratoru prestaje mandat: istekom vremena na koje je imenovan, na li¢ni zahtjev, prestankom
radnog odnosa po sili zakona i razrjeSenjem.

Clan 121
Glavni administrator razrjeSava se ako:
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- ne obavlja ili nesavjesno obavlja poslove utvrdene zakonom, Statutom Glavnog grada i aktima gradonacelnika;
- je pravosnaznom presudom osuden na bezuslovnu kaznu zatvora;

- je pravosnaznom presudom osuden za kriviéno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za vrienje funkcije;

- gradonacelnik ne prihvati godi$nji izvjestaj o njegovom radu.

Clan 122

Kada gradonacelnik utvrdi da glavni administrator ne obavlja ili nesavjesno obavlja poslove utvrdene zakonom,
Statutom Glavnog grada i aktima gradonacelnika, gradonaGelnik ¢e pisanim aktom ukazati na ucinjene propuste i
nepravilnosti u radu i odrediti rok u kojem je glavni administrator duzan da ih otkloni.

Ako glavni administrator ne postupi po upozorenju, gradonacelnik ¢e ga razrijesiti funkcije.

U slucajevima iz €lana 121 stav 1 alineja 2 i 3, gradonadelnik razrjeSava glavnog administratora odmah nakon
donosenja pravosnazne presude.

U slu¢aju da gradonacelnik ne prihvati godiSnji izvjestaj glavnog administratora, gradonacelnik ¢e aktom
konstatovati da nije prihvatio izvjestaj i navesti razloge neprihvatanja.

Gradonacelnik e razrijesiti glavnog administratora nakon dono$enja akta iz prethodnog stava.

Glavni administrator, po prestanku funkcije, ostvaruje prava u skladu sa zakonom.

4. StarjeSine organa uprave Glavnog grada

Clan 123

Radom organa uprave Glavnog grada, sluzbe koja vrsi zajednicke, strucne i druge poslove za potrebe Glavnog
grada i posebnih sluzbi rukovodi starjesina organa uprave Glavnog grada, odnosno rukovodilac sluzbe, nacelnik
komunalne policije, komandir sluzbe zastite i spaSavanja, odnosno rukovodilac druge posebne sluzbe (u daljem
tekstu: starjeSina organa, odnosno sluzbe).

Starjesina organa odnosno sluzbe imenuje se na osnovu javnog konkursa, na vrijeme od pet godina, ako
posebnim zakonom nije druk¢ije propisano.

StarjeSina organa za svoj rad i rad organa uprave, odnosno sluzbe kojim rukovodi odgovara gradonacelniku.

Starjesina organa, odnosno sluzbe donosi akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji i program rada organa,
odnosno sluzbe kojom rukovodi, uz prethodnu saglasnost gradonagelnika, odlu¢uje o izboru kandidata u postupku
zasnivanja radnog odnosa i pravima i obavezama zaposlenih, odluduje o izuzeéu ovlaséenog sluzbenog lica koje
vodi upravni postupak i donosi upravni akt u organu uprave, posebnoj sluzbi i javnoj sluzbi i vrsi druge poslove u
skladu sa zakonom, Statutom i drugim aktima Glavnog grada.

StarjeSini organa, odnosno sluzbe prestaje mandat i razrjeSava se zbog razloga iz €l. 120 i 121 ovog statuta, ako
posebnim zakonom nije drugacije propisano.
Clan 124

Starjesina organa odnosno sluzbe, razrje$ava se na nadin i po postupku utvrdenom &¢lanom 122 ovog statuta.
g g

Clan 125
StarjeSina organa, odnosno sluzbe moze imati pomocnika.
Pomocnik starjeSine organa, odnosno sluzbe postavlja se na osnovu javnog konkursa, na vrijeme od pet godina.

Odluku o postavljenju pomocnika starjeSine organa, odnosno sluzbe donosi starje$ina organa, odnosno sluzbe,
uz saglasnost gradonacelnika.

Pomocniku starjeSine organa, odnosno sluzbe prestaje mandat i razrje$ava se zbog razloga iz ¢l. 120 i 121 ovog
statuta.

Pomocnik starjeSine organa odnosno sluzbe razrjeSava se na nadin i po postupku propisanim za razrjeSenje
starjeSine organa odnosno sluzbe.

Akt o razrjeSenju pomocénika starjeSine organa odnosno sluzbe, donosi starjeSina organa, uz saglasnost
gradonacelnika.

5. Glavni gradski arhitekta

Clan 126

Glavni grad ima glavnog gradskog arhitektu, koji vrsi poslove propisane zakonom kojim se ureduje planiranje
prostora i izgradnja objekata.
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Za vrienje poslova glavnog gradskog arhitekte obrazuje se stru¢na sluzba, kojom rukovodi glavni gradski
arhitekta i odgovara za njen rad.

Glavni gradski arhitekta donosi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji stru¢ne sluzbe, odlu¢uje o izboru
kandidata u postupku zasnivanja radnog odnosa i pravima i obavezama zaposlenih u sluzbi.

Glavni gradski arhitekta imenuje se na osnovu javnog konkursa.
Glavni gradski arhitekta razrjeava se iz razloga iz ¢lana 121 ovog statuta.
Glavni gradski arhitekta razrje$ava se na nacin i po postupku utvrdenom ¢lanom 122 ovog statuta.

6. Menadzer

Clan 127

Glavni grad ima menadZera.

Menadzer predlaze i u¢estvuje u pripremi i realizaciji planova i programa razvoja Glavnog grada kojima se
podstie ekonomski razvoj, preduzetnicka inicijativa i javno-privatno partnerstvo, obezbjeduje zaStita Zivotne
sredine i odrzivi razvoj, priprema i upravlja projektima koji se finansiraju iz medunarodnih fondova i drugih izvora,
prati njihovu realizaciju, priprema informacije i izvjestaje o realizaciji projekata, uspostavlja i vodi bazu podataka o
planovima, programima i projektima, inicira izmjene i dopune propisa koji oteZavaju poslovnu inicijativu i vrSi
druge poslove koje mu povjeri gradonacelnik.

Menadzer se postavlja na osnovu javnog konkursa, na vrijeme od pet godina.

Menadzer najmanje jedanput godiSnje podnosi izvjestaj o svom radu gradonacelniku.

Menadzer odgovara za svoj rad gradonacelniku.

MenadZeru prestaje mandat i razrjeSava se zbog razloga iz ¢l. 120 i 121 ovog statuta.

MenadZzer se razrjeSava na nacin i po postupku utvrdenom ¢lanom 122 ovog statuta.
7. Lokalni funkcioneri

Clan 128

Gradonacéelnik, predsjednik Skupstine, zamjenik gradonacelnika, sekretar Skupstine i glavni administrator su
lokalni funkcioneri.

O pravima i obavezama lokalnih funkcionera odlucuje radno tijelo Skupstine nadlezno za izbor i imenovanja.

Clan 129

Poslovi gradonagelnika, zamjenika gradonacelnika, glavnog administratora, starjeSine organa, odnosno sluzbe,
glavnog gradskog arhitekte, menadZzera i rukovodilaca javnih sluzbi nespojivi su sa funkcijom odbornika.

IX - OPSTINA U OKVIRU GLAVNOG GRADA

Clan 130
Brie se. (Odluka o izmjenama i dopuni Statuta Glavnog grada, "Sl. list CG - OP", br. 49/22)

Clan 131
Brise se. (Odluka o izmjenama i dopuni Statuta Glavnog grada, "Sl. list CG - OP", br. 49/22)

Clan 132
Brise se. (Odluka o izmjenama i dopuni Statuta Glavnog grada, "Sl. list CG - OP", br. 49/22)

Clan 133
Brise se. (Odluka o izmjenama i dopuni Statuta Glavnog grada, "SI. list CG - OP", br. 49/22)

Clan 134
Brise se. (Odluka o izmjenama i dopuni Statuta Glavnog grada, "SI. list CG - OP", br. 49/22)

Clan 135
Brie se. (Odluka o izmjenama i dopuni Statuta Glavnog grada, "Sl. list CG - OP", br. 49/22)

Clan 136
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Brise se. (Odluka o izmjenama i dopuni Statuta Glavnog grada, "SI. list CG - OP", br. 49/22)
X - MJESNA SAMOUPRAVA

Clan 137

Na podru¢ju Glavnog grada osniva se mjesna zajednica kao oblik mjesne samouprave preko koje gradani
odlucuju i uCestvuju u odludivanju o poslovima od neposrednog interesa, u skladu sa zakonom, Statutom i
posebnom odlukom Skupstine.

Gradani osnivaju mjesnu zajednicu, u skladu sa odlukom Skupstine.

Odlukom iz stava 2 ovog ¢lana ureduju se uslovi osnivanja, poslovi, organi, -organizacija i rad organa, nacin
odlucivanja, finansiranja i druga pitanja od znaCaja za rad mjesne zajednice.

Izuzetno od stava 2 ovog ¢lana, Skupstina moze, kad Je to neophodno radi ostvarivanja prava i duznosti
gradana, privremeno do osnivanja mjesne zajednice u skladu sa stavom 2 ovog ¢lana obrazovati mjesne zajednice.

Clan 138

U slu¢aju kad nijesu izabrani organi mjesnih zajednica, ¢ime se onemogucava ostvarivanje prava gradana na
mjesnu samoupravu, Skupstina ih moze privremeno imenovati do sprovodenja izbora u skladu sa propisima.

Privremeni organ ima devet ¢lanova koji se imenuju na predlog predstavnika politickih partija koje participiraju
u Skupstini Glavnog grada, iz reda gradana koji imaju prebivaliste na podru&ju mjesne zajednice za koju se
privremeni organ imenuje.

Svaka politicka partija zastupljena u Skupstini moze da predlozi broj €lanova privremenog organa srazmjerno
proporcionalnoj zastupljenosti odbornickih mjesta u Skupétini,

Predsjednika privremenog organa bira privremeni organ iz reda svojih ¢lanova.

Clan 139

Pored poslova utvrdenih Zakonom, u mjesnim zajednicama gradani odlucuju i ugestvuju u odludivanju o
ostvarivanju lokalnih potreba i interesa, u oblastima koje se odnose na: utvrdivanje programa i planova razvoja
mjesne zajednice; pripremu programa snabdijevanja vodom na seoskom podrugju; predloga za sanaciju deponije
komunalnog otpada; zaStitu i namjensko koriS¢enje javnih povrsina; predloge za dodatno uredenje saobraéaja
(saobracajna signalizacija, uredenje prilaza i dr.); udeicée u izgradnji i odrzavanju lokalnih i nekategorisanih puteva;
organizovanje i sprovodenje mjera za sprecavanje i otklanjanje posljedica od elementarnih nepogoda; stvaranje
uslova za rad kulturnih i sportskih institucija i odrzavanje manifestacija u ovim oblastima; vaninstitucionalnu brigu
o starim licima i druga pitanja od interesa za Zivot i rad lokalnog stanovnistva,

Mjesna zajednica vr$i i poslove uprave koji su joj povjereni.

Clan 140

Sredstva za zadovoljavanje potreba lokalnog stanovnistva u mjesnoj zajednici obezbjeduju se u skladu sa
zakonom.

Clan 141
Registar mjesnih zajednica vodi nadlezni organ uprave Glavnog grada.
Upisom u registar mjesna zajednica stice svojstvo pravnog lica.

XI - UCESCE GRADANA U OSTVARIVANJU LOKALNE SAMOUPRAVE
Clan 142

Oblici uceséa lokalnog stanovnistva u ostvarivanju lokalne samouprave utvrdeni su zakonom i ovim statutom.

Organi uprave Glavnog grada su obavezni, na zahtjev gradana, pruZiti struénu pomoé, u pogledu ostvarivanja
njihovog prava na uéesée u ostvarivanju lokalne samouprave,

Nacin i postupak ucesca gradana u vrienju javnih poslova ureduje se posebnom odlukom Skupstine.

Clan 143
Oblici neposrednog uceséa gradana u izjaSnjavanju i odlu€ivanju su: inicijativa, gradanska inicijativa, zbor
gradana, referendum (gradski i mjesni) i drugi oblici izjaSnjavanja i odlu¢ivanja utvrdeni ovim statutom.
Nacin 1 postupak ucescéa lokalnog stanovnistva u izjaSnjavanju i odlugivanju o poslovima od zajednickog
interesa blize se ureduje ovim statutom.

Pravni ekspert doo, Podgorica



__Katalog propisa 2025

1. Inicijativa

Clan 144

Gradani imaju pravo da podnesu inicijativu pred nadleznim organima uprave Glavnog grada radi razmatranja i
odlugivanja o odredenim pitanjima od interesa za lokalno stanovnistvo u skladu sa zakonom, a narocito:

utvrdivanja linija u gradskom i prigradskom saobracaju;

izgradnje, proSirivanja i uredenja groblja;

asfaltiranja puteva;

pruzanja komunalnih usluga;
- razvoja i zastite Zivotne sredine;
- boljeg informisanja;

utvrdivanja duzine radnog vremena u ugostiteljskim objektima;

zadtite spomenika i spomen obiljeZja;

razvoja sporta;

razvoja kulture i umjetnosti;
zastite od buke;

izgradnje infrastrukturnih objekata;

- i druga pitanja za koja se moZe podnijeti gradanska Zalba i peticija.

O podnijetoj inicijativi nadlezni organ uprave Glavnog grada je duzan da zauzme stav i u roku od 30 dana o
tome obavijesti podnosioca inicijative.

Ako organ ne postupi po inicijativi, podnosilac inicijative moZze da se obrati gradonacelniku ili Skupstini.
2. Gradanska inicijativa

Clan 145

Gradanskom inicijativom predlaze se donoSenje ili promjena akta kojim se ureduju znacajna pitanja iz
nadleznosti Glavnog grada.

Gradani imaju pravo da pokrenu pred Skupstinom Glavnog grada gradansku inicijativu o sljede¢im pitanjima:
- utvrdivanje poreza,

- uredenja prostora;

- uredivanije i kori¥éenje gradevinskog zemljista;

- javni prevoz putnika u gradskom i prigradskom saobracaju;

- socijalna i djecja zastite:

- postavljanje privremenih objekata.

Clan 146

Za pokretanje gradanske inicijative iz ¢lana 145 ovog statuta, potrebno je obezbijediti najmanje 1000 potpisa
gradana, sa brojem li¢ne karte i adresom stanovanja, koji imaju prebivaliste na teritoriji Glavnog grada.

Urednost podnijete inicijative u pogledu broja potpisnika, na zahtjev Sluzbe Skupstine, cijeni organ nadleZan za
vodenje evidencija o gradanima, a njenu sadrzinu ocjenjuje radno tijelo Skupitine nadlezno za pitanja koja su
predmet inicijative.

Neuredna inicijativa se vraca podnosiocu na dopunu.

Podnosilac inicijative je duZan da istu dopuni u roku od 30 dana.

Ukoliko podnosilac gradanske inicijative u ostavljenom roku ne otkloni utvrdene nedostatke, Skupstina ce
odbaciti gradansku inicijativu.

Skupstina je duzna da se o podnijetoj inicijativi izjasni u roku od 60 dana.

Clan 147
Skupstina je duzna da na sjednici na kojoj se razmatra inicijativa omoguéi prisustvo predstavnika podnosioca
inicijative.
Po gradanskoj inicijativi Skupstina odlu¢uje zakljuckom.
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Skupstina zakljuckom prihvata ili ne prihvata gradansku inicijativu.
Kada Skupstina prihvati gradansku inicijativu odreduje zadatke nadleznim organima.
Ako Skupstina ne prihvati gradansku inicijativu, o pitanju o kojem se pokrenula gradanska inicijativa, moze se
raspisati referendum u roku od 90 dana od dana odlu¢ivanja po inicijativi.

3. Zbor gradana
Clan 148

Zbor gradana saziva nadleZni organ mjesne zajednice po sopstvenoj inicijativi ili na zahtjev gradana sa podrugja
za Koje se organizuje zbor.

Zbor gradana moze sazvati predsjednik Skupstine i gradonacelnik radi dobijanja misljenja gradana o pojedinim
pitanjima od lokalnog interesa i odbornik u Skupstini koji je upisan u biracki spisak podruéja za koje se organizuje
zbor, radi pribavljanja misljenja o odredenom pitanju od strane gradana.

Zbor gradana saziva se javnim upucivanjem poziva najmanje sedam dana prije odrzavanja zbora.

Poziv se objavljuje u sredstvima informisanja i istice na oglasnoj tabli mjesne zajednice i Skupstine, a moze se
objaviti i na javnim objektima, drugim oglasnim mjestima, ulaznim vratima stambenih zgrada i na drugi pogodan
nacin.

Clan 149
Zahtjev za sazivanje zbora gradana mora sadrZati u pisanoj formi obrazlozen predlog pitanja koje zbor treba da
razmatra.
Ukoliko zahtjev za sazivanje zbora podnose gradani, zahtjev mora sadrzati ime i prezime gradana,broj li¢ne
karte, adresu stanovanja i svojerucni potpis.

Clan 150

Broj gradana potreban za sazivanje, pitanja o kojima gradani odlucuju na zboru i rad zbora za podrucje za koje
se zbor saziva, odreduje se odlukom kojom se ureduje osnivanje i rad mjesnih zajednica.

Clan 151
Zbor gradana, ve¢inom glasova prisutnih gradana, usvaja zahtjeve i predloge i upucuje ih nadleznom organu.

Organi Glavnog grada su duzni da, u roku od 60 dana od dana odrzavanja zbora gradana, razmotre zahtjeve i
predloge i o njima obavijeste gradane.

4. Referendum
4.1. Gradski referendum

Clan 152

Gradski referendum raspisuje se radi prethodnog izja$njavanja gradana o osnivanju novih opstina, ukidanju ili
spajanju postojecih i promjeni sjedista Glavnog grada.

Gradski referendum moze se raspisati i za:

1) izgradnju kapitalnih investicija;

2) uvodenje samodoprinosa;

3) promjenu imena grada;

4) pitanja o simbolima grada (himna, zastava, grb, praznik);

5) druga pitanja kada to ocijeni Skupstina.

Gradski referendum Skupstina moZe raspisati i kada ocijeni da gradani treba da odluce o nekom pitanju od
vitalnog znacaja za Glavni grad.

Gradski referendum se moze raspisati za teritoriju Glavnog grada.

Odluka na referendumu je donijeta ako je za nju glasala veéina gradana koji su glasali, pod uslovom da je na
referendum izasla veéina od ukupnog broja gradana koji imaju biracko pravo.

Clan 153
Predlog za raspisivanje gradskog referenduma mogu podnijeti gradonacelnik, najmanje jedna treé¢ina odbornika

ili najmanje 5% biraca.
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Odluku o raspisivanju gradskog referenduma donosi Skupstina, veéinom glasova ukupnog broja odbornika.

Clan 154

Pravo izjasnjavanja na gradskom referendumu ima gradanin Glavnog grada koji, u skladu sa propisima, ima
biracko pravo.

Od dana raspisivanja gradskog referenduma do dana odrzavanja ne moze prote¢i manje od 45 ni vise od 90
dana.

Gradski referendum sprovodi Komisija za sprovodenje gradskog referenduma i glasacki odbori.
Komisiju za sprovodenje gradskog referenduma imenuje Skupstina, u skladu sa zakonom.

Glasacke odbore imenuje Komisija za sprovodenje gradskog referenduma, za svako glasacko mjesto, u skladu
sa zakonom.

Clan 155

Skupstina je duzna da najkasnije u roku od 15 dana od dana podnoSenja izvjeStaja komisije za sprovodenje
gradskog referenduma, konstatuje rezultate referenduma.

Skupstina je duzna da, u roku od 60 dana od dana odrzanog referenduma, donese odgovaraju¢i akt, ako takva
obaveza proizilazi iz rezultata referenduma.

O pitanju o kojem su se gradani na gradskom referendumu izjasnili protiv, ne moze se u roku od 12 mjeseci
ponovo raspisati gradski referendum.

4.2. Mjesni referendum

Clan 156
Na mjesnom referendumu, gradani sa dijela teritorije Glavnog grada izjasnjavaju se o pitanjima iz nadleznosti
Glavnog grada.
Mjesni referendum se moze raspisati o sljede¢im pitanjima:
1) uvodenju mjesnog samodoprinosa;
2) izgradnji objekata od mjesnog interesa;
3) drugim pitanjima od interesa za gradane sa tog podrucja.

Clan 157

Odluku o raspisivanju mjesnog referenduma donosi Skupstina, na predlog najmanje 5% biraca sa dijela teritorije
Glavnog grada za koje se predlaZze raspisivanje referenduma.

Clan 158

Mjesni referendum je uspio pod uslovima koji su propisani za gradski referendum.

Clan 159
Gradani se mogu o odredenim pitanjima izjaSnjavati pisanim putem i putem anketa i upitnika.

4.3. Samodoprinos

Clan 160

O uvodenju samodoprinosa gradani odluéuju na referendumu.

Inicijativu za uvodenje samodoprinosa mogu podnijeti: najmanje jedna trecina odbornika, gradonacelnik ili 5%
gradana koji imaju biracko pravo sa teritorije za koju se odlucuje o uvodenju samodoprinosa.

Uz inicijativu za uvodenje samodoprinosa podnosi se program kojim se utvrduju izvori, namjena i nacin
obezbjedivanja ukupnih finansijskih sredstava za realizaciju samodoprinosa.

Po podnijetoj inicijativi za uvodenje samodoprinosa odlucuje Skupstina, ve¢inom glasova ukupnog broja
odbornika.

Odluka o uvodenju samodoprinosa se smatra donijetom kada se za nju na referendumu izjasni vecina od
ukupnog broja gradana koji imaju bira¢ko pravo i prebivaliSte na teritoriji na kojoj se sredstva prikupljaju, kao i
gradani koji nemaju biracko pravo i prebivaliste na teritoriji na kojoj se sredstva prikupljaju, ako na -toj teritoriji
imaju nepokretnu imovinu.
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Odluka o uvodenju samodoprinosa sadrzi: namjenu, podrucje, vrijeme za koje se uvodi samodoprinos, ukupan
iznos sredstava koja se prikupljaju, obveznike samodoprinosa, lica koja se oslobadaju obaveze, visinu
samodoprinosa, nacin obracunavanja i ostvarivanja nadzora gradana nad namjenskim koris¢enjem sredstava i druga
pitanja od znacaja za uvodenje samodoprinosa.

5. Drugi oblici izjaSnjavanja gradana

Clan 161

Pored oblika neposrednog odluivanja i izjaSnjavanja gradani mogu ucestvovati u ostvarivanju lokalne
samouprave i putem peticija, predloga i Zalbi, u skladu sa ovim statutom.

Clan 162

Svako ima pravo da podnese peticiju, predlog i gradansku zalbu, kao i da od organa trazi obavjestenja iz
njihovog djelokruga rada.
Zalba, odnosno peticija iz stava | ovog ¢lana, moze se podnijeti elektronskim putem, u skladu sa zakonom.

Clan 163
Peticija, predlog i gradanska zalba mogu se podnijeti u slucaju:
1) povrede prava na lokalnu samoupravu,
2) da Glavni grad ne obezbijedi zastitu manjinskih prava i sloboda,
3) da organi uprave Glavnog grada i javne sluzbe ne obezbjeduju efikasnost i zakonitost rada,

4) da se organi uprave Glavnog grada i javne sluzbe ne pridrzavaju kodeksa i standarda postupanja sa
gradanima,

5) da organi Glavnog grada i javne sluzbe ne obezbjeduju javnost i transparentnost svog rada.

Clan 164

Peticija, predlog i gradanska Zalba podnosi se Skupstini Glavnog grada, u slucajevima utvrdenim u ¢lanu 163
stav 1, tac. 1 i 2 ovog statuta i gradonacelniku, u slucajevima utvrdenim/u ¢lanu 163 stav I, tac. 3, 4 i 5 ovog
statuta,

Clan 165
Peticija, predlog i gradanska zalba se podnose u pisanoj formi i mora biti uredno potpisana.
Organ kojem je peticija, predlog i gradanska zalba podnijeta, preko nadleznih organa i sluzbi, prikuplja potrebne
podatke i obavjestenja od znacaja za odlucivanje po istim.
Organ nadlezan za odlucivanje po peticiji, predlogu i gradanskoj zalbi je obavezan donijeti odluku, odnosno
obavijestiti podnosioca, u roku od 30 dana od dana prijema.

XII - SARADNJA GLAVNOG GRADA SA DRUGIM GRADOVIMA 1 OPSTINAMA

Clan 166

Glavni grad ostvaruje saradnju sa drugim gradovima i opStinama u| zemlji i1 inostranstvu u oblastima od
zajednickog interesa, u skladu sa Ustavom i zakonom.

Odluku o saradnji iz stava 1 ovog ¢lana donosi Skupstina Glavnog grada,

Opstine medusobno saraduju sa opStinama u Crnoj Gori i opstinama drugih drzava, radi ostvarivanja
zajednickih interesa u oblasti lokalne samouprave.

XIII - ODNOSI ORGANA GLAVNOG GRADA I NEVLADINIH ORGANIZACIJA

Clan 167
Pored oblika saradnje utvrdenih zakonom, organi Glavnog grada saraduju sa nevladinim organizacijama, i to:

- dostupnoséu radnih verzija, nacrta i predloga opstih akata, planova i programa razvoja i izvjeStaja o radu
organa i javnih sluzbi neposrednim uvidom i putem internet prezentacije;

- informisanjem putem biltena i elektronskim putem;
- pozivanjem i prisustvovanjem na press konferencijama;
- osnivanjem Savjeta za saradnju Glavnog grada i nevladinih organizacija.

Pravni ekspert doo, Podgorica




Uslovi, nacin i postupak ostvarivanja saradnje i partnerstva Glavnog grada i druga pitanja od znacCaja za
saradnju i partnerstvo Glavnog grada i nevladinih organizacija, ureduju se posebnom odlukom Skupstine.

Clan 168

Predstavnik nevladine organizacije moze da ucestvuje u radu sjednice SkupStine, na nacin i po postupku
uredenim Poslovnikom Skupstine.

Clan 169
Predstavnik nevladinih organizacija duzan je postovati Statut i Poslovnik Skupstine.

Clan 170

Gradonacelnik ¢e, najmanje jedanput godisnje, organizovati radni sastanak predsjednika klubova odbornika i
predstavnika lokalnih nevladinih organizacija u cilju unapredenja dalje saradnje.

Gradonacelnik ¢e, najmanje jedanput godisnje, organizovati radni sastanak glavnog administratora, starjeSina
organa i javnih sluzbi i predstavnika nevladinog sektora u cilju razmatranja dostignutog stepena i unapredenja dalje
saradnje.

XIV-JAVNOST I TRANSPARENTNOST RADA

Clan 171

Javnost i transparentnost rada organa Glavnog grada, organa uprave Glavnog grada, posebnih, struénih i javnih
sluzbi, obezbjeduje se u skladu sa zakonom.

Javnost rada organa i sluzbi iz stava 1 ovog ¢lana se obezbjeduje:

slobodnim pristupom informacijama i podacima u skladu sa zakonom;

informisanjem javnosti o radu organa, aktivnostima koje su u toku i planovima za naredni period;

I

objavljivanjem izvjeStaja u sredstvima javnog informisanja ili na drugi pogodan nacin;

izdavanjem informatora o radu organa koji sadrzi informacije koje su od neposrednog interesa za gradane;

uceScem gradana u vrienju javnih poslova;

objavljivanjem nacrta odluka u sredstvima javnog informisanja;

- omogucavanjem gradanima da dostave sugestije, predloge i primjedbe na rad organa i sluzbi (web sajt, kutija
sugestija, dezurni telefon i dr.) i

- na drugi na¢in u skladu sa zakonom i propisom Skupstine.
Nacin i postupak ostvarivanja javnosti i transparentnosti blize se ureduje Poslovnikom i odlukama Skupstine.

Clan 172

U cilju obezbjedivanja javnosti i transparentnosti rada organa Glavnog grada, predsjednik Skupstine,
gradonacelnik i glavni administrator, duzni su najmanje jedanput tromjese¢no putem lokalnih medija ili na drugi
pogodan nacin informisati gradane o aktivnostima organa u proteklom i planiranim aktivnostima u narednom
periodu.

Organi uprave Glavnog grada, obavezni su da upoznaju javnost o procjeni analize uticaja odluka i drugih
propisa (RIA) koje donosi Skupétina i gradonacelnik.

Organi uprave Glavnog grada, obavezni su da javno objave odrzavanje savjetovanja ili drugih oblika stru¢ne

o

obrade i rasprave o pitanjima iz svog djelokruga, omoguée ucesSée gradana i pracenje rada od strane medija.

XV - SAVJET ZA RAZVOJ 1 ZASTITU LOKALNE SAMOUPRAVE

Clan 173
Savjet za razvoj i zastitu lokalne samouprave je samostalno i nezavisno tijelo Glavnog grada.
Savijet bira Skupstina.
Clanovi Savjeta su istaknuti i ugledni gradani, struénjaci iz oblasti: lokalne samouprave, urbanizma i prostornog
planiranja, strateSkog planiranja, privrede i drustvenih djelatnosti.

Aktom o osnivanju Savjeta, blize se ureduju prava i duznosti, sastav, nacin izbora i rada Savjeta 1 druga pitanja
od znacaja za njegovo funkcionisanje.
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Clan 174
Postupak za izmjene i dopune Statuta pokrece se predlogom odluke o izmjeni i dopuni Statuta.

Predlog iz stava 1 ovog ¢lana moZe podnijeti gradonagelnik, odbornik i najmanje 5000 biraca upisanih u birac¢ki
spisak Glavnog grada.

Odluku o izmjeni Statuta donosi Skupstina ve¢inom glasova ukupnog broja odbornika.

Clan 175
Promjena Statuta vrsi se odlukom.

XVII - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 176

Propisi Cije je donoSenje propisano ovim statutom, donijece se, odnosno uskladiti u roku od 90 dana, od dana
stupanja na snagu ovog statuta.

Do donoSenja propisa iz stava | ovog ¢lana, primjenjivace se postojeci propisi, ukoliko nijesu u suprotnosti sa
ovim statutom.
Clan 177
Stupanjem na snagu ovog statuta prestaje da vazi Statut Glavnog grada -("Sluzbeni list RCG - opstinski
propisi", broj 28/06 i "Sluzbeni list CG - opstinski propisi", br. 39/10, 18/12 i 38/17).

Clan 178

Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore - opstinski propisi".
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