Broj: 02-016/25-433 Podgorica, 30. april 2025. godine

SKUPSTINA GLAVNOG GRADA - PODGORICE

PODGORICA

Shodno odredbama ¢l. 104 i 105 Poslovnika Skupstine Glavnog grada ("Sluzbeni list
Crne Gore - Opstinski propisi”, br. 31/19, 16/20 i 43/20), u prilogu Vam dostavljam
Predlog odluke o dopunama Odluke o obrazovanju radnih tijela Skupstine
Glavnog grada - Podgorice, radi stavljanja u proceduru Skupstine za prvu narednu
sjednicu.

Predstavnik predlagaca prilikom razmatranja ovog materijala na sjednici Skupstine i
njenih radnih tijela je Milo$ Giljen, sekretar Skupstine Glavnog grada.

S postovanjem,

EDLAGAC,
i

vini¢ Bojovic,
:ajkupétine

Njegoseva 20, 81000 Podgorica | tel: +382 20 482-031, 482-032 | e-mail: predsjednica@podgorica.me



Na osnovu ¢lana 43 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22 i
84/22) i ¢l. 55 i 58 Statuta Glavnog grada ("Sluzbeni list Crne Gore - Opétinski propisi”, br. 8/19, 20/21 i
49/22), Skupstina Glavnog grada - Podgorice, na sjednici odrzanoj 2025. godine, donijela je:

ODLUKU
o dopunama Odluke o obrazovanju radnih tijela Skupstine Glavnog grada - Podgorice

Clan 1

U Odluci o obrazovanju radnih ftijela Skupstine Glavnog grada - Podgorice ("Sluzbeni list Crne Gore -
Opstinski propisi”, br. 31/19 i 50/23) u ¢lanu 9 poslije tacke 3 umjesto tacke stavlja se zarez i dodaje nova
tacka koja glasi:

“4. Savjet za omladinsku i obrazovnu politiku.”

Clan 2
Poslije ¢lana 17 dodaje se novi ¢lan koji glasi:
“Clan 17a

Savjet za omladinsku i obrazovnu politiku
Savjet za omladinsku i obrazovnu politiku ima predsjednika i osam ¢lanova.

Predsjednik i Cetiri Clana se imenuju iz reda odbornika u Skupétini, jedan clan je starjeSina organa lokalne
uprave nadleznog za poslove za pracenje i sprovodenje zakona i propisa u oblasti omladinske politike, dva
¢lana su predstavnici nevladinih organizacija, od ¢ega jedan koji u osnivatkom aktu i statutu ima utvrdene
djelatnosti i cilieve bavljenja omladinskom politikom i jedan koji u osnivackom aktu i statutu ima utvrdene
djelatnosti i ciljeve bavljenja obrazovnom politikom i jedan ¢lan iz reda naucnih i struénih radnika.

Savjet za omladinsku i obrazovnu politiku razmatra predloge odluka i drugih opstih akata koja se odnose na
planiranje, kreiranje, sprovodenje i unapredenje drustvenog plozaja mladih; ucestvuju u pripremi i
sprovodeniju lokalnih strateSkih dokumenata koji su od znacaja za unapredenije polozaja mladih u Glavnom
gradu; razmatra pitanja koja se odnose na poboljanje polozaja mladih, njihovog li¢nog i drustvenog razvoja
i ukljuCivanja u drustvene tokove i predlaze mjere za njihovo unapredenje; daje mislienje u postupku
pripreme propisa iz oblasti kojima se ureduju pitanja od znaCaja za mlade; razmatra pitanja koja se odnose
na opste obrazovnu politiku; saraduje sa nadleZnim organima i institucijama u cilju zajednickog djelovanja
usmjerenog na poboljsanje polozaja mladih; razmatra godisnje i druge izvjeStaje o sprovodenju lokalnih
akcionih planova iz oblasti omladinske politike; razmatra i druga pitanja koja su od znacaja za potrebe i
polozaj mladih u Glavnom gradu.

Clan 3
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore - Opétinski
propisi".
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ObrazloZenje

| PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ove odluke sadrzan je u ¢lanu 43 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22) kojim je propisano da Skupstina radi efikasnog i
racionalnog vrsenja poslova iz nadleznosti skupstine, obrazuje odbore i savjete, kao stalna radna tijela, a
mogu se obrazovati i komisije kao povremena radna tijela i istovjetnim odredbama ¢&l. 55 i 58 Statuta
Glavnog grada ("Sluzbeni list Crne Gore - Opstinski propisi®, br. 8/19, 20/21 i 49/22), kojima je ovo
ovladcenje dato Skupstini Glavnog grada.

Il_RAZLOZI ZA DONOSENJE ODLUKE O DOPUNAMA ODLUKE

Odlukom o obrazovanju radnih tijela Skupstine Glavnog grada - Podgorice obrazovana su radna tijela
Skupstine Glavnog grada - Podgorice, ureden njihov sastav, djelokrug, nacin rada i odlucivanja radnih tijela,
broj Clanova, postupak i nacin izbora predstavnika nevladinih organizacija u radna tijela i druga pitanja od
znacaja za njihov rad.

Nadleznosti Skupstine Glavnog grada u dijelu znagajnijeg u¢es¢a u predlaganju, kreiranju ali i sprovodenju
politike od znaCaja za unapredenje drustvenog polozaja mladih, u dosadas$njim rjeSenjima, nijesu bile
dovoljno izgradene, zbog ¢ega se uloga Skupstine svela samo na razmatranje i usvajanje opstih akata i
strateskih dokumenata koje bi Skupstini predlozili drugi nosioci viasti.

Polazeci od toga da je poboljSanje polozaja mladih, njihovog liénog i drustvenog razvoja i ukljuGivanja u
drustvene tokove od kljucnog znacaja za razvoj svakog drustva i svake lokalne zajednice, neophodno je bilo
unaprijediti normativni okvir kojim bi omogucio da i Skupstini Glavnog grada u tome ima znacajniju ulogu.

Iz navedenih razloga bilo je potrebno izvrsiti dopune Odluke o obrazovanju radnih tijela Skupstine Glavnog
grada - Podgorice i na taj nacin uspostaviti jos jedno stalno radno tijelo -Savjet za omladinsku i obrazovnu
politiku.

Il OBJASNJENJE POJEDINACNIH ODREDABA

Clanom 1 Predloga odluke vrSe se dopuna &lana 9 Odluke o obrazovanju radnih tijela Skupstine Glavnog
grada - Podgorice tako Sto se poslije tacke 3 dodaje nova tacka kojom se uspostavlja novo radno tijelo u
Skupstini Glavnog grada - Savjet za omladinsku i obrazovnu politiku.

Clanom 2 Predloga se poslije ¢lana 17 dodaje novi élan kojim se ureduje sastav, djelokrug, broj ¢lanova
ovog radnog tijela.

Odredbom ¢lana 3 Predloga se ureduje stupanje na snagu odluke.

|V PROCJENA SREDSTAVA POTREBNIH ZA SPROVOBENJE ODLUKE

Za sprovodenje ove odluke bice potrebno obezbijediti dodatna sredstva u Budzetu Glavnog grada, kako bi
se omogucila isplata naknade za rad ¢lanovima ovog radnog tijela, u skladu sa opstim aktom Skupstine.



— . Katalog propisa 2025
Pre¢idc¢eni tekst Odluke o obrazovanju radnih tijela Skupstine Glavnog grada - Podgorice obuhvata sljedece
propise:

I. Odluka o obrazovanju radnih tijela Skupstine Glavnog grada - Podgorice ("Sluzbeni list Crne Gore - opStinski
propisi”, br. 031/19 od 31.07.2019),

2. Odluka o dopunama Odluke o obrazovanju radnih tijela Skupstine Glavnog grada - Podgorice ("Sluzbeni list
Crne Gore - opstinski propisi”, br. 050/23 od 03.11.2023), u kojima je naznacen njithov dan stupanja na
snagu.

ODLUKA
o obrazovanju radnih tijela Skupstine Glavnog grada - Podgorice
("'Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi", br. 031/19 od 31.07.2019, 050/23 od 03.11.2023)
I- OPSTE ODREDBE

Clan 1
Ovom odlukom obrazuju se radna tijela Skupstine Glavnog grada - Podgorice (u daljem tekstu: SkupStina),
ureduje sastav, djelokrug, nacin rada i odlu¢ivanja radnih tijela, broj ¢lanova, postupak i nacin izbora predstavnika
nevladinih organizacija u radna tijela i druga pitanja od znacaja za njihov rad.

Clan 2

Izrazi upotrijebljeni u ovoj odluci za fizi¢ka lica u muskom rodu, podrazumijevaju iste izraze u zenskom rodu.

Clan 3
Za razmatranje predloga odluka, drugih akata i drugih pitanja koja su na dnevnom redu SkupStine, obrazuju se
odbori i savjeti kao stalna radna tijela Skupstine.

Stalno radno tijelo za vrienje poslova iz svoje nadleznosti Skupstina moze obrazovati i posebnom odlukom.

Clan 4
Za razmatranje i struénu obradu pojedinog pitanja, odnosno izradu predloga odredenog akta iz nadleznosti
Skupstine, mogu se posebnom odlukom obrazovati komisije kao povremena radna tijela.

I1 - SASTAV 1 DIJIELOKRUG RADNIH TIJELA

Clan 5

Radno tijelo ima predsjednika i odredeni broj ¢lanova.

Za ¢lanove odbora imenuju se odbornici Skupstine.

Sastav odbora odgovara stranackoj strukturi Skupstine.

Za Clanove savjeta i komisija, pored odbornika mogu se imenovati naucni i stru¢ni radnici i predstavnici
nevladinih organizacija, s tim da njihov broj ne moze biti ve¢i od polovine ukupnog broja ¢lanova radnih tijela.

Odbornik moze biti ¢lan jednog ili vise radnih tijela.

Imenovanje predsjednika i ¢lanova radnog tijela vrsi se na osnovu liste kandidata, u skladu sa ovom odlikom i
Poslovnikom Skupétine.

Listu kandidata za predsjednika i ¢lanove radnog tijela nadleznog za izbor i imenovanja podnosi predsjednik
Skupstine na osnovu predloga klubova odbornika.

Listu kandidata za predsjednika i ¢lanove ostalih radnih tijela podnosi radno tijelo nadlezno za izbor i
imenovanja, na osnovu predloga klubova odbornika.

Listu kandidata za predsjednika i ¢lanove radnih tijela u ¢ijem su sastavu i predstavnici nevladinih organizacija,
podnosi radno tijelo nadlezno za izbor i imenovanja, na osnovu sprovedenog postupka po javnom pozivu za izbor
predstavnika nevladinih organizacija.

Clan 6
Radno tijelo iz svog sastava bira zamjenika predsjednika radnog tijela.
Zamjenik predsjednika radnog tijela, u slu¢aju sprijecenosti ili odsutnosti predsjednika, ima njegova prava,
obaveze i odgovornosti utvrdene ovom odlukom.
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Radno tijelo ima sekretara.

Clan 7
Predsjednik i ¢lanovi stalnog radnog tijela imenuju se na period od cetiri godine.

Mandat predsjednika i ¢lanova radnih tijela traje do prestanka mandata Skupstine, odnosno do dana razrje3enja
od duZnosti na koju su imenovani.

Stalna radna tijela
1. Odbori Skupstine

Clan 8
Odbori Skupstine su:
1. Odbor za Statut i propise,
2. Odbor za izbor i imenovanja,
3. Odbor za finansije, privredu i razvoj,
4. Odbor za planiranje i uredenje prostora, komunalno-stambenu djelatnost, saobracaj i zastitu Zivotne sredine,
5. Odbor za drustvene djelatnosti, meduopstinsku i medunarodnu saradnju.

2. Savjeti SkupStine

Clan 9
Savjeti Skupstine su:
I. Savjet za davanje predloga naziva naselja, ulica i trgova,
2. Savjet za pitanja lica sa invaliditetom,
3. Savjet za prevenciju narkomanije i drugih bolesti zavisnosti.

Clan 10
Odbor za Statut i propise
Odbor za Statut i propise ima predsjednika i osam ¢lanova.
Clanovi Odbora imenuju se, po pravilu, iz reda diplomiranih pravnika.

Odbor za Statut i propise razmatra predloge propisa i drugih opstih akata koje donosi Skupstina sa stanovista
njihove uskladenosti sa zakonom i drugim propisima; razmatra akte o pokretanju postupka za ocjenu ustavnosti i
zakonitosti odluka i drugih propisa i u ime Skupstine daje misljenje, odnosno odgovore Ustavnom sudu u postupku
za ocjenu ustavnosti i zakonitosti odluka i drugih akata Skupstine; predlaze Skupstini pokretanje postupka za
ocjenu ustavnosti zakona ili ustavnosti ili zakonitosti drugih propisa, kao i donoSenje odluke ili drugog propisa u
slucaju kada Skupstina ili drugi nadlezni organ Glavnog grada nije donio propis za izvrSenje odredaba zakona;
razmatra opste akte javnih sluzbi &iji je osniva¢ Glavni grad u dijelu koji se tice ostvarivanja javnog interesa, na
koje odredbe saglasnost daje Skup§tina; razmatra pitanja ostvarivanja sistema lokalne samouprave i ucesca gradana
u ostvarivanju lokalne samouprave; razmatra izvjeStaj Gradonacelnika o njegovom radu i ostvarivanju funkcija
lokalne samouprave: razmatra predloge Savjeta za razvoj i zaStitu lokalne samouprave; utvrduje preciséeni tekst
odluka i drugih opstih akata Skupstine po ovlas¢enju Skupstine; stara se o jedinstvenoj pravno-tehnickoj obradi
akata i vr3i i druge poslove u vezi sa ostvarivanjem sistema lokalne samouprave.

Clan 11
Odbor za izbor i imenovanja

Odbor za izbor i imenovanja ima predsjednika i osam ¢lanova.

Odbor za izbor i imenovanja podnosi Skupstini predlog za izbor, imenovanja i razrjeSenja lica koja bira ili
imenuje Skupstina, osim predloga koje u skladu sa propisima podnose drugi ovlas¢eni predlagaci; podnosi predlog
o davanju saglasnosti na imenovanje i razrjeSenje lica za koja saglasnost daje Skupitina; preispituje osnovanost
predloga za razr§enje predsjednika Skupstine i gradonacelnika, prikuplja podatke i utvrduje Cinjenice od znacaja za
predlog i o tome blagovremeno izvjeStava Skupstinu, donosi odluku o raspisivanju javnog konkursa za izbor
sekretara Skupstine i sprovodi postupak po javnom konkursu; sprovodi postupak za izbor predstavnika nevladinih
organizacija u radna tijela Skupstine, u skladu sa posebnim odlukama o njihovom obrazovanju i ovom odlukom;
predlaze akte kojima se ureduju pitanja ostvarivanja prava i duznosti odbornika i lokalnih funkcionera; donosi

Pravni ekspert doo, Podgorica 2




_ S _— L ... Katalog propisa 2025
pojedinaéne akte o statusnim pitanjima lokalnih funkcionera; sprovodi postupak za proglasenje pocasnim
gradaninom Glavnog grada i vr$i druge poslove u skladu sa Statutom, drugim propisima i ovom odlukom.

Clan 12
Odbor za finansije, privredu i razvoj
Odbor za finansije, privredu i razvoj ima predsjednika i osam ¢lanova.

Odbor za finansije, privredu i razvoj razmatra predlog odluke o budzetu, predlog zavrSnog racuna budzeta i akte
o realizaciji budzeta, predloge odluka kojima se utvrduju lokalni javni prihodi-porezi, prirezi, takse i naknade;
pitanja koja se odnose na zaduZivanje, uzimanje zajmova i davanje garancija; razmatra planove i programe razvoja
Glavnog grada i pitanja od znacaja za razvoj privrede i poljoprivrede i razvoj preduzetniStva; predloge za
utvrdivanje javnog interesa za eksproprijaciju nepokretnosti za potrebe lokalne samouprave; razmatra plan
kapitalnih pobolj3anja i viSegodisnji investicioni plan i akte kojima se predlaze utvrdivanje investicione politike;
razmatra izvjestaj Gradonacelnika o njegovom radu i ostvarivanju funkcija lokalne samouprave iz ovih oblasti i
vr§i druge poslove utvrdene Statutom i drugim propisima.

Clan 13
Odbor za planiranje i uredenje prostora, komunalno-stambenu djelatnost, saobraéaj i zaStitu Zivotne
sredine
Odbor za planiranje i uredenje prostora, komunalno-stambenu djelatnost, saobracaj i zaStitu zivotne sredine ima
predsjednika i osam ¢lanova.

Odbor za planiranje i uredenje prostora, komunalno-stambenu djelatnost, saobracaj i zaStitu Zivotne sredine
razmatra predloge odluke i drugih opstih akata i druga pitanja iz oblasti urbanizma i prostornog planiranja,
urbanisti¢ke projekte, razvojne programe u ovoj oblasti; pitanje uredenja prostora, odnosno komunalnog opremanja
pitanja koja se odnose na osnivanje, funkcionisanje i razvoj javnih sluzbi i ostvarivanje javnog interesa u oblasti
komunalnih djelatnosti; pitanja iz oblasti imovinsko-pravnih odnosa; pitanja koja se odnose na koris¢enje
poslovnih prostora; pitanja kojima se ureduju stambeni odnosi i razvojne programe u ovoj oblasti; stanje lokalnih
puteva, ulica i drugih javnih objekata, prevoz putnika u gradskom i prigradskom saobracaju; zaStitu Zivotne
sredine; plan zaStite od poZara i pitanje zastite od elementarnih nepogoda i drugih vanrednih dogadaja; razmatra
izvjestaj Gradonacelnika o njegovom radu i ostvanvanju funkcija lokalne samouprave u ovim oblastima i vrsi druge
poslove od znacaja za razvoj i unapredenje ovih djelatnosti.

Clan 14
Odbor za drustvene djelatnosti, meduops$tinsku i medunarodnu saradnju
Odbor za drudtvene djelatnosti, meduopstinsku i medunarodnu saradnju ima predsjednika i osam ¢lanova.

Odbor za drustvene djelatnosti, meduopstinsku i medunarodnu saradnju razmatra planove i programe iz oblasti
kulture i sporta; pitanja koja se odnose na osnivanje, funkcionisanje i razvoj javnih sluzbi u oblasti kulture, sporta i
socijalne i djecje zatite iz nadleznosti Glavnog grada i ostvarivanje javnog interesa u ovim oblastima; razmatra
pitanja zaStite kulturnog nasljeda na podruc¢ju Glavnog grada; pitanja koja se odnose na opste obrazovnu,
bibliotecku, izdavacku i arhivsku djelatnost; zaposljavanje; pitanja dodatnih oblika socijalne zastite i pomo¢i za lica
u stanju socijalne potrebe; drustvene brige o djeci i omladini; informisanja lokalnog stanovniStva; saradnje sa
nevladinim organizacijama; razmatra izvje$taj Gradonacelnika o njegovom radu i ostvarivanju funkcija lokalne
samouprave iz ovih oblasti; pitanja meduopstinske saradnje, podnosi predlog Skupstini za uspostavljanje saradnje i
udruzivanje sa lokalnim zajednicama i asocijacijama drugih zemalja i o osnivanju meduopstinske zajednice.

Clan 15
Savjet za davanje predloga naziva naselja, ulica i trgova
Savjet za davanje predloga naziva naselja, ulica i trgova ima predsjednika i dvanaest lanova.

Predsjednik i osam ¢lanova imenuju se iz reda odbornika u Skupstini, a Cetiri ¢lana iz reda struc¢nih, naucnih i
kulturnih radnika.

Savjet za davanje predloga naziva naselja, ulica i trgova, pokreée postupak za davanje ili promjenu naziva
naselja, ulica i trgova, na osnovu podataka o neimenovanim naseljima, ulicama i trgovima i njihovih urbanistickih
karakteristika koje dobija od organa lokalne uprave nadleznog za poslove planiranja i uredenja prostora i na osnovu
inicijativa gradana, mjesnih zajednica i drugih zainteresovanih subjekata; pribavlja misljenje mjesne zajednice na
¢ijem podrucju se nalazi naselje, ulica, odnosno trg kojima se odreduje naziv, a po potrebi i stru¢nih, nau¢nih i
kulturnih institucija; dostavlja nadleznom organu uprave Glavnog grada predloge za izradu Programa podizanja
spomen-obiljezja; predlaze Skupstini davanje ili promjenu naziva naselja, ulica i trgova.
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Clan 16
Savjet za pitanja lica sa invaliditetom
Savjet za pitanja lica sa invaliditetom ima predsjednika i dvanaest ¢lanova.

Predsjednik i osam ¢lanova imenuju se iz reda odbornika u Skupstini, jedan ¢lan je starjeSina organa lokalne
uprave nadleznog za poslove socijalnog staranja, a tri ¢lana su predstavnici nevladinih organizacija koje u
osnivackom aktu i statutu imaju utvrdene djelatnosti i ciljeve za ostvarivanje i unapredivanje prava lica sa
invaliditetom.

Savjet za pitanja lica sa invaliditetom razmatra pitanja koja se odnose na stvaranje uslova za organizovano i
kvalitetno zalaganje i preduzimanje aktivnosti za pomoc licima sa invaliditetom i podizanje standarda u kvalitetu
njihovog zivota i rada, a naro¢ito: na ostvarivanje prava lica sa invaliditetom utvrdenih zakonom i medunarodno
prihvac¢enim standardima; da se aktima Skupstine Glavnog grada obezbijede, odnosno da se ukupno poprave uslovi
Zivota za ova lica, a posebno u oblastima planiranja i uredenja prostora, komunalnim oblastima i druStvenim
djelatnostima; na iniciranje mjera i aktivnosti za unapredivanje prava lica sa invaliditetom; informisanje javnosti o
pravima, mogucnostima i potrebama lica sa invaliditetom; ostvarivanje i drugih prava od znacaja za status ovih
lica.

Clan 17
Savjet za prevenciju narkomanije i drugih bolesti zavisnosti

Savjet za prevenciju narkomanije i drugih bolesti zavisnosti ima predsjednika i osam Clanova.

Predsjednik i cetiri ¢lana se imenuju iz reda odbornika u Skupstini, a Cetiri ¢lana iz reda strucnih i nau¢nih
radnika.

Savjet za prevenciju narkomanije i drugih bolesti zavisnosti razmatra predlog srednjoro¢nog i godisnjeg
programa aktivnosti za prevenciju narkomanije i njihovu realizaciju; saraduje sa nadleznim organima i
institucijama u cilju zajednickog djelovanja na prevenciji i suzbijanju narkomanije i drugih bolesti zavisnosti;
razmatra i druga pitanja od znacaja za suzbijanje ove i drugih bolesti zavisnosti.

Povremena radna tijela

Clan 18
Komisije, kao povremena radna tijela, obrazuju se za izvr$enje odredenih poslova za potrebe SkupStine i njihov
mandat prestaje izvrSenjem posla, odnosno zadatka za koji su obrazovane.
Odlukom o obrazovanju komisije utvrduje se sastav, zadaci i rok za izvrSenje zadatka.

3. Postupak i nacin izbora predstavnika nevladinih organizacija za ¢lana radnog tijela Skupstine

Clan 19
Postupak izbora predstavnika nevladinih organizacija za ¢lana radnog tijela Skupstine, pokre¢e Odbor za izbor i
imenovanja objavljivanjem javnog poziva za predlaganje kandidata.
Javni poziv iz stava | ovog clana objavljuje se na web sajtu Skupstine Glavnog grada i najmanje u jednom
dnevnom listu koji se Stampa i distribuira na teritoriji Glavnog grada.

Javni poziv iz stava | ovog ¢lana sadrzi: podatke o broju predstavnika nevladinih organizacija u radnom tijelu,
kriterijume za nevladinu organizaciju koja moze da predloZi svog predstavnika u radnom tijelu; kriterijume koje
treba da ispunjava predstavnik nevladine organizacije u radnom tijelu; podatke o dokumentaciji koja se dostavlja uz
predlog predstavnika nevladine organizacije u radnom tijelu; podatke o formi i sadrzini predloga, rokovima za
podnosenje i nac¢inu dostavljanja predloga i drugim pitanjima od znacaja za imenovanje.

Rok za dostavljanje predloga po javhom pozivu iz stava 1 ovog ¢lana je 10 dana od dana objavljivanja javnog
poziva.

Clan 20
Nevladina organizacija moze predloziti jednog kandidata za ¢lana u istom radnom tijelu SkupStine.

Pravo predlaganja kandidata za ¢lana radnog tijela SkupStine, ima nevladina organizacija sa sjediStem u
Glavnom gradu koja obavlja djelatnost u Glavnom gradu.

Clan 21

Nevladina organizacija moze predloziti kandidata za ¢lana radnog tijela Skupstine ako:
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- je upisana u registar nevladinih organizacija prije objavljivanja javnog poziva iz lana 19 ove odluke;
- u aktu o osnivanju i statutu ima utvrdene djelatnosti i ciljeve koje su u vezi sa djelokrugom poslova radnog
tijela;
- je u poslednje tri godine realizovala najmanje jedan projekat, sprovela istrazivanje, izradila dokument,

uCestvovala u najmanje jednoj kampanji ili realizovala najmanje dvije jednokratne akcije u vezi sa
djelokrugom poslova radnog tijela;

- ¢lanovi organa upravljanja nijesu ¢lanovi organa politickih partija, javni funkcioneri u smislu Etickog kodeksa
za izabrane predstavnike i funkcionere u lokalnoj samoupravi Glavnog grada, lokalni sluzbenici, odnosno

namjestenici i zaposleni u javnim sluzbama &iji je osnivac Glavni grad;
- je predala poreskom organu prijavu za prethodnu fiskalnu godinu (fotokopija bilansa stanja i uspjeha).

Clan 22

Za ¢lana radnog tijela moze biti predlozeno lice koje ima prebivaliste u Glavnom gradu, koje je osnivac, ¢lan,
zaposlen ili volonter nevladine organizacije najmanje jednu godinu prije podnoSenja predloga i koje nije ¢lan
organa politi¢kih partija, javni funkcioner u smislu Etickog kodeksa za izabrane predstavnike i funkcionere u
lokalnoj samoupravi Glavnog grada, lokalni sluzbenik, odnosno namjestenik i zaposleni u javnim sluzbama ¢&iji je
osniva¢ Glavni grad.

Clan 23
Uz predlog po javnom pozivu iz ¢lana 19 ove odluke, nevladina organizacija podnosi:
- kopiju rjeSenja o upisu u registar nevladinih organizacija;
- kopiju akta o osnivanju nevladine organizacije i kopiju statuta nevladine organizacije;
- pregled realizovanih projekata i aktivnosti u vezi sa djelokrugom poslova radnog tijela;

- dokaz da je predala poreskom organu prijavu za prethodnu fiskalnu godinu (fotokopija bilansa stanja i
uspjeha);

izjavu lica ovladéenog za zastupanje i predstavljanje nevladine organizacije da Clanovi organa upravljanja
nevladine organizacije nijesu ¢lanovi organa politickih partija, javni funkcioneri u smislu Etickog kodeksa za
izabrane predstavnike i funkcionere u lokalnoj samoupravi Glavnog grada, lokalni sluzbenici, odnosno
namjestenici i zaposleni u javnim sluzbama ¢&iji je osnivac Glavni grad;

biografiju kandidata;

potvrdu da je kandidat osnivag, &lan, zaposlen ili volonter u nevladinoj organizaciji najmanje jednu godinu
prije podnosenja predloga;

izjavu kandidata da nije ¢lan organa politicke partije, javni funkcioner u smislu Etickog kodeksa za izabrane
predstavnike i funkcionere u lokalnoj samoupravi Glavnog grada, lokalni sluzbenik, odnosno namjestenik ili
zaposleni u javnim sluzbama ¢iji je osniva¢ Glavni grad i da prihvata kandidaturu za ¢lana radnog tijela;

dokaz o realizaciji najmanje jednog projekta u poslednje tri godine, sprovedenom istrazivanju, izradi
dokumenta, uée$éu u najmanje jednoj kampanji ili realizaciji najmanje dvije jednokratne akcije u vezi sa
djelokrugom poslova radnog tijela.

Dokaz o prebivalistu kandidata iz ¢lana 22 pribavlja se po sluzbenoj duznosti.

Clan 24

Na osnovu blagovremene i potpune dokumentacije, Odbor za izbor i imenovanja utvrduje listu kandidata
predstavnika nevladinih organizacija, koji ispunjavaju uslove za Clana radnog tijela Skupstine, u roku od 10 dana
od isteka roka za podnoSenje predloga.

Lista kandidata iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi: naziv radnog tijela na koje se predlozi odnose, li¢ne podatke
kandidata, sa nazivima nevladinih organizacija koje su ih predlozile, a koje su ispunile uslove iz Clana 21 ove
odluke.

Uz listu iz stava 1 ovog ¢lana, objavljuje se spisak nevladinih organizacija koje nijesu dostavile uredne i
potpune predloge, odnosno koje ne ispunjavaju kriterijume iz ¢lana 21 ove odluke ili su predlozile predstavnika
koji ne ispunjava kriterijume iz ¢lana 22 ove odluke.

Lista kandidata iz stava 1 ovog ¢lana objavljuje se na web sajtu Skupstine Glavnog grada.

Clan 25
Odbor za izbor i imenovanja donosi odluku o izboru kandidata za ¢lana radnog tijela koji ispunjava uslove iz
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¢lana 22 ove odluke i za koga je dostavljeno najvise predloga nevladinih organizacija koje su ispunile uslove iz
¢lana 21 ove odluke, u roku od osam dana od dana objavljivanja liste iz ¢lana 24 ove odluke.

U slu¢aju dostavljanja istog broja predloga, prednost ima onaj kandidat koji ima bolje reference, odnosno, koji
ima vise iskustva u oblasti koja je iz djelokruga poslova radnog tijela.

Odluka iz stava 1 ovog ¢lana objavljuje se na web sajtu Skupstine Glavnog grada.

Clan 26

Clan radnog tijela iz reda nau¢nih i stru¢nih radnika moZze biti predstavnik akademske zajednice sa
prebivalitem u Glavnom gradu i referencama u oblasti od znacaja za rad radnog tijela.

Predlog kandidata iz stava 1 ovog ¢lana podnosi gradonacelnik Odboru za izbor i imenovanja.
Uz predlog iz stava 2 ovog ¢lana dostavlja se biografija i reference kandidata.

111 - NACIN RADA I ODLUCIVANJA

Clan 27
Radno tijelo radi u sjednicama.
Predsjednik radnog tijela saziva sjednicu radnog tijela, predlaze dnevni red i predsjedava sjednicom.

Predsjednik radnog tijela duzan je da sazove radno tijelo na sjednicu ako to zatrazi predsjednik Skupstine ili ako
to predlozi trec¢ina ¢lanova radnog tijela, uz navodenje pitanja koja treba da se stave na dnevni red sjednice.

Ako predsjednik ne sazove radno tijelo kada je duzan da to ucini, radno tijelo ¢e sazvati predsjednik Skupstine.

Clan 28
Saziv radnog tijela na sjednicu, sa predlogom dnevnog reda, upucuje se ¢lanovima radnog tijela najkasnije pet
dana prije dana odrzavanja sjednice.

[zuzetno, u hitnim sluc¢ajevima, predsjednik radnog tijela moze sazvati sjednicu radnog tijela u roku kra¢em od
pet dana, s tim $to je duzan da ¢lanove radnog tijela obavijesti o pitanju koje ¢e se razmatrati na toj sjednici, a na
samoj sjednici da obrazlozi razloge za sazivanje sjednice u roku kracem od roka utvrdenog u stavu 1 ovog ¢lana.

Clan 29
Radno tijelo je duzno da razmotri svako pitanje iz svog djelokruga.

Clan 30

Radno tijelo radi ako sjednici prisustvuje vecina ¢lanova radnog tijela, a odluke donosi ve¢inom glasova
prisutnih ¢lanova.

Ako je broj imenovanih ¢lanova radnog tijela manji od punog sastava, taj se sastav, pod uslovom da je
imenovano vise od polovine ¢lanova radnog tijela, smatra punim sastavom u smislu postojanja kvoruma za rad i
odlucivanje.

Ako radno tijelo nema potrebnu vecinu za rad, zbog odsutnosti ili sprijecenosti pojedinog ¢lana -odbornika,
odsutnog ¢lana moze zamijeniti, sa pravom odlucivanja, predsjednik kluba odbornika ili ¢lan kluba kojeg odredi
klub.,

Clan 31
Predsjednik radnog tijela uskladuje rad radnog tijela sa radom Skupstine i drugih radnih tijela.
Predsjednik i sekretar radnog tijela organizuju rad radnog tijela.
Predsjednik radnog tijela saraduje sa predsjednikom Skupstine, predsjednicima drugih radnih tijela, u vezi sa
pitanjima iz djelokruga radnog tijela.
Predsjednik radnog tijela stara se o sprovodenju zakljucaka radnog tijela i obavlja druge poslove utvrdene
Poslovnikom Skupstine i ovom odlukom.

Clan 32

Radna tijela saraduju medusobno o pitanjima koja su od zajednickog interesa ili iz zajedniCke nadleznosti i
mogu da odrzavaju zajednicke sjednice, po dogovoru predsjednika radnih tijela.
U slugaju odrzavanja zajednicke sjednice, svako radno tijelo se izjasnjava i donosi odluke poscbno.

Clan 33
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U radu radnog tijela uéestvuju predstavnici predlagaca akta i podnosioci amandmana na predlog akta, kao i
predstavnici po informacijama, izvjestajima i drugim materijalima, koji se na sjednici razmatraju.
Ukoliko predstavnik predlagaca ne prisustvuje sjednici, razmatranje tog akta, odnosno materijala se odlaze.
U radu radnog tijela, po pozivu, ucestvuju predstavnici organa lokalne uprave i javnih i drugih sluzbi ¢iji je
osniva¢ Glavni grad, struéni i nau¢ni radnici, bez prava odlucivanja.

Clan 34

Radno tijelo u izvrsavanju poslova iz svog djelokruga moze traziti od organa lokalne uprave i javnih sluzbi
podatke i informacije od znacaja za svoj rad.

Clan 35
Radno tijelo podnosi Skupstini izvjestaj koji sadrzi misljenje i predlog radnog tijela.
Radno tijelo moze u izvjestaju predloziti Skupstini da predlog odluke i drugog akta usvoji ili da ne usvoji.

Radno tijelo moze, podnosenjem amandmana, predloziti Skupstini da predlog odluke i drugog akta usvoji u
tekstu izmijenjenom u odnosu na tekst koji je podnio predlagac.

Radno tijelo moze u izvjestaju predloziti Skupstini da usvoji ili ne usvoji informaciju, izvjestaj i drugi materijal
sa predlozenim mjerama, odnosno zakljuccima ili predloziti izmjenu i dopunu mjera i zakljucaka.

Clan 36

Ako su stavovi ili predlozi pojedinih ¢lanova radnog tijela razlic¢iti od usvojenog stava radnog tijela, ti stavovi,
odnosno predlozi unose se u izvjeStaj za Skupstinu, ako to zahtijevaju €lanovi radnog tijela koji su izdvojili
misljenje.

U izvjeStaju se konstatuje da li se predstavnik predlagaca saglasio sa usvojenim predlozima i zaklju¢cima
radnog tijela, odnosno konstatuju se razlozi zbog kojih se predstavnik predlagaca nije saglasio sa tim predlozima i
zakljuccima.

Radno tijelo podnosi Skupstini izvjestaj i u slucaju kada su misljenja i predlozi podijeljeni, odnosno kada nijesu
dobili potrebnu vecinu.

Radna tijela koja odrze zajednicku sjednicu podnose Skupstini zajednicki izvjestaj koji sadrzi misljenja i
predloge. Ukoliko su po pojedinim pitanjima koja razmatraju misljenja i predlozi razliciti, zajedniCki izvjestaj
sadrzi misljenja i predloge svakog radnog tijela.

Predsjednik radnog tijela potpisuje izvjestaj radnog tijela i odgovoran je za njegovu sadzinu.

Zajednicki izvjestaj potpisuju predsjednici radnih tijela.

Clan 37
Radno tijelo odreduje izvjestioca koji ¢e, na zahtjev Skupstine ili po sopstvenoj inicijativi, obrazloziti misljenje i
predlog radnog tijela.

Izvjestilac se na sjednici Skupstine, u skladu sa stavovima koje je zauzelo radno tijelo, izjaSnjava u ime radnog
tijela o pitanjima u vezi sa misljenjem, odnosno predlogom radnog tijela i ne moZe izmijeniti predlog ili odustati od
stava radnog tijela, ako ga radno tijelo nije za to ovlastilo.

Clan 38
O radu na sjednici radnog tijela vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrzi osnovne podatke o radu na sjednici, pitanjima koja su razmatrana, kao i iznijetim misljenjima i
stavovima koje je usvojilo radno tijelo, svako izdvojeno misljenje i ime izvjestioca.

Zapisnik se usvaja na narednoj sjednici.

Zapisnik sa zajedni¢ke sjednice radnih tijela usvaja se na narednoj sjednici radnog tijela koje je odrzalo
zajednicku sjednicu.

Usvojeni zapisnik potpisuje predsjednik i sekretar radnog tijela, a sa zajednicke sjednice predsjednici i sekretari
tih radnih tijela.

IV - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 39

Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o obrazovanju radnih tijela Skupstine Glavnog grada -
Podgorice ("Sluzbeni list RCG-opstinski propisi”, broj 41/06).
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Clan 40
Radna tijela Skupstine Glavnog grada koja su obrazovana do stupanja na snagu ove odluke, nastavljaju sa
radom do isteka mandata na koji su imenovani.

Clan 41

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore - opStinski
propisi”.

ODREDBE KOJE NIJESU USLE U PRECISCEN TEKST

ODLUKA O DOPUNAMA ODLUKE O OBRAZOVANJU RADNIH TIJELA SKUPSTINE
GLAVNOG GRADA - PODGORICE

(" Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 050/23 od 03.11.2023)
Clan 3

Savjet za prevenciju narkomanije obrazovan do stupanja na snagu ove odluke nastavlja da radi do isteka mandata
na koji je imenovan pod nazivom Savjet za prevenciju narkomanije i drugih bolesti zavisnosti.
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