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SKUPSTINA GLAVNOG GRADA
PODGORICA

Na osnovu &ana 58 stav 1 tactka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi
(,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22 i
85/22), ¢lana 100 stav 1 tacka 2 Statuta Glavnog grada (,,Sluzbent list
Crne Gore — Opétinski propisi“, br: 8/19, 20/21 i 49/22), podnosim
Predlog odluke o davanju saglasnosti na Odluku o izmjeni Statuta
Drustva sa ograni¢enom odgovornoscu “Deponija”- Podgorica.

Za predstavnika predlagaca prilikom razmatranja Predloga u Skupstini
Glavnog grada i njenim radnim tijelima, odreden je odreden je Andrija
Babovié, - sckretar Sekretarijata za komunalne poslove 1 Aleksandar
BoZovié, izvréni direktor “Deponija” d.o.o. Podgorica.
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Na osnovu ¢lana 29 stav 2 tacka 1 Zakona o komunalnim djelatnostima (,,Sluzbeni list CG”,
br.55/16, 74/16, 2/18, 66/19, 140/22 i 084/24), ¢lana 54 stav 1 tacka 57 Statuta Glavnog grada
(,,Sluzbeni list CG - opstinski propisi”, br. 08/19, 20/21 i 49/22) Skupstina Glavnog grada
Podgorice, na sjednici odrZanoj 2025. godine, donijela je —

ODLUKU
o davanju saglasnosti na Odluku o izmjeni Statuta DruStva sa ograni¢enom odgovornoséu
»Deponija* - Podgorica
Clan 1
Daje se saglasnost na Odluku o izmjeni Statuta DruStva sa ograni¢enom odgovornoscu
»Deponija*“ - Podgorica broj 5849, koju je donio Odbor direktora ,,Deponija® d.o.0. Podgorica,
na sjednici odrZanoj dana 29.04.2025. godine.

Clan 2

Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u ,,Sluzbenom listu CG - Opstinski propisi*.

Broj: 02-016/25-
Podgorica, .2025. godine

SKUPSTINA GLAVNOG GRADA
Predsjednica SkupStine,
Jelena Borovini¢ Bojovi¢



ObrazloZenje

Pravni osnov za dono3enje Odluke o davanju saglasnosti na Odluku o izmjeni Statuta Drustva sa
ograni¢enom odgovorno$éu ,,Deponija“ - Podgorica, sadrzan je u odredbi ¢lana 29 stav 2 tacka 1
Zakona o komunalnim djelatnostima (,,Sluzbeni list CG”, br. 55/16, 74/16, 2/18, 66/19, 140/22 i
084/24) kojim je propisano da se javni interes obezbjeduje vr§enjem komunalne djelatnosti preko
privrednih drustava davanjem saglasnosti na statut privrednog drudtva. Clanom 54 stav | tadka
57 Statuta Glavnog grada (,,Sluzbeni list CG- opStinski propisi“, br. 8/19, 20/21 i 49/22),
propisano je da SkupStina daje saglasnost na statut javnih sluzbi &iji je osniva¢ Glavni grad.

Razlozi za donoSenje Odluke o izmjeni Statuta Dru$tva sa ograni¢enom odgovorno$éu
»Deponija“ - Podgorica sadrzani su u potrebi uskladivanja rada javnih sluZbi, odnosno organa
upravljanja u smislu naknada koje ti organi u vezi sa svojim radom ostvaruju, a na osnovu
instrukcija za postupanje zamjenika gradonacelnika broj 01-018/25-2845 od 25.04.2025. godine.

Stoga se predloZzenom odlukom odredbom ¢lana 1 daje saglasnost na Odluku o izmjeni Statuta
Drustva sa ograni¢enom odgovornoséu ,,.Deponija“ - Podgorica broj 5849 koju je donio Odbor
direktora ,,Deponija“ d.o.o. Podgorica, na sjednici odrZanoj dana 29.04.2025. godine, a
odredbom ¢lana 2 propisan je rok stupanja na snagu predloZene odluke.

Polazeéi od navedenog, predlaze se Skupstini Glavnog grada — Podgorica da donese odluku o
davanju saglasnosti na Odluku o izmjeni Statuta DruStva sa ograni¢enom odgovorno$éu
»,Deponija*“ - Podgorica.



Na osnovu Clana 8 stav | tacka 11 Odluke o organizaciji i nafinu rada uprave Glavnog
grada (,,Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi®, br. 38/18, 43/18, 06/20 i 10/20, 36/21 i
5/22,30/23 142/23) Sekretarijat za komunalne poslove daje sledece —

MISLJENJE

Ovaj organ razmatrao je Odluku o izmjeni Statuta DruStva sa ograni¢enom odgovorno$éu
»Deponija“ - Podgorica, broj 5849, koja je donesena na sjednici Odbora direktora Drustva koja je
odrzana dana 29.04.2025. godine, i na istu nema primjedbi.
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AndrijaLB_ﬁ'bovié, dipl.ecc.master
SEKRETAR

Broj: D04-043/25-829
Podgorica, 30. april 2025. godine

Obradila:
Andela Rakogevié¢, mr pravnih nauka
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ODBOR DIREKTORA

., Deponija“ d.o.o. Podgorica
Broj: J <¢ 49

l’od'goricag-[q_.{}4.2025. godine.

Na osnovu ¢lana 18 stav 1 alineja 1 Odluke o osnivanju "Deponija" d.o.0. Podgorica ("Sluzbeni
list RCG — opstinski propisi", br. 050/06, "Sluzbeni list Crne Gore — opétinski propisi”, br. 034/09,
020/21) i ¢lana 33 Statuta ..Deponija* d.o.0. Podgorica broj 15297 od 13.12.2021. godine, Odbor
direktora Drustva, na drugoj elektronskoj sjednici odrzanoj 29.04.2025. godine, donio je,

ODLUKU
o izmjeni Statuta ,,Deponija* d.o.o. Podgorica

Clan 1
U Statutu ,.Deponija® d.0.0. Podgorica, broj 15297 od 13.12.2021. godine. na koji je Skupstina
Glavnog grada — Podgorice dala saglasnost Odlukom broj 02— 16/21 — 1356 od 28.12.2021. godine
("Sluzbeni list Crne Gore — opstinski propisi", br. 47/21), u ¢lan 29 stav 1 rije¢ ..dvije* zamjenjuje
se rijedju .tri*, a rijeci ,u neto iznosu™ s brisu.

Clan 2

Ova Odluka stupa na snagu danom davanja saglasnosti od strane Osnivaca,
ODBOR DIREKTORA

PREDSJEDNIK




Obrazlozenje

Pravni osnov za donoenje Odluke o izmjeni Statuta ,Deponija*“ d.o.o0. Podgorica sadrzan je u
¢lanu 18 stav 1 alineja 1 Odluke o osnivanju ..Deponija“ d.o.o. Podgorica (“SI. list RCG — opstinski
propisi” br. 50/06, “S. list CG — opstinski propisi” br. 34/09) i u ¢lanu 33 stav 1 alineja 1 Statuta
..Deponija* d.0.0. Podgorica broj 15297 od 13.12.2021. godine, kojima je propisano da Odbor
direktora “Deponija” d.o.o. Podgorica u funkciji upravljanja Drustvom donosi Statut Drustva.

Razlozi za izmjenu €lana 29 stav 1 Statuta .Deponija* d.o.0. Podgorica broj 15297 od 13.1 2.2021.
godine sadrzani su u Instrukcijama za postupanje broj 01 — 018/25 — 2845 od 25.04.2025. godine
savedenim na Arhivi Drustva dana 28.04.2025. godine pod djelovodnim brojem 5685, od strane
zamjenika gradonadelnika Spalevi¢ Borisa, dostavljenim radi jedinstvenog postupanja u vrienju
zakonom i unutrasnjim aktima utvrdenim poslovima i nadleznostima, organima upravljanja javnih
sluzbi ¢iji je osnivae Glavni grad (privredna drutva i javne ustanove).

Kako na nivou Glavnog grada postoji potreba uskladivanja rada javnih sluzbi, odnosno organa
upravljanja u smislu naknada koje ti organi u vezi sa svojim radom ostvaruju, ocijenjeno je za
potrebno da se pristupi usaglasavanju istih.

Shodno naprijed navedenom, stekli su se uslovi za izmjenu ¢lana 29 stav 1 Statuta Drustva broj
15297 od 13.12.2021. godine, kojom odredbom je odredena visina naknada za rad Clanovima
Odbora direktora, te je Odbor direktora ,.Deponija“ d.o.0 Podgorica na drugoj elektronskoj sjednici
odrzanoj dana 29.04.2025. godine, donio Odluku o izmjeni Statuta ,,Deponija™ d.o.o. Podgorica,
koja se prosleduje na dalju proceduru radi dobijanja saglasnosti od strane Skupstine Glavnog grada
— Podgorice.



PREGLED

odredbe Statuta ,,Deponija“ d.o.o. Podgorica, &ija se izmjena predlaze:
Clan 29

_Clanovima Odbora direktora pripada naknada za rad u visini do iznosa dvije obraCunske
vrijednosti koeficijent u neto iznosu mjesecno u Drustvu, s tim §to ovaj iznos za predsjednika

Odbora direktora uvecava za 20%."



Ol

STATUT
"DEPONIJA" DOO PODGORICA



Na osnovu ¢lana 329 Zakona o privrednim drustvima (“Sluzben; Jist Cme Gore™ br. 65/20) i ¢lana
18 stav 1 alineja 1 Odluke o osnivanju «Deponija» d.o.o. Podgorica (“Sluzbeni list RCG - op3tinski
propisi™ br. 50/06, “Sluzbeni list C me Gore - opstinski propisi™ br. 34/09), Odbor direktora Drustva, na
trecoj redovnoj sjednici odrzanoj 13.12.202]. godine, donio je

STATUT
«Deponija» d.o.0. Podgorica

I OPSTE ODREDBE

funkcionisanja Drugtva, j to: naziv i sjediste Drustva: djelatnost: osnovni Kapital: unutrasnja
organizacija; organi i nagin njihovog izbora; prava i obaveze organa; upravljanje i rukovodenje:;
odgovornost za obaveze: informisanje i odnosi sa Jjavnoséu i druga pitanja u skladu sa Odlukom o
osnivanju i zakonom.

Clan 2

Osnivaé Drustva je Skupstina Glavnog grada - Podgorica.

Drustvo se osniva na neodredeno vrijeme,
Il NAZIV 1 SJIEDISTE DRUSTVA
Clan 3
Naziv Drustva je: “Deponija™ d.o.o. Podgorica.
Clan 4
Sjediste Drustva je y Podgorici. adresa: Uljca Spanskih boraca bb.
Clan 5

Drustvo ima pegat.

.PcCat Dfusw:xjc okruglog oblika, precnika 3 cm, po ¢ijem obodu je ispisan tckst:
"Deponija” d.o.o - Podgorica.




Clan 6

Stambilj Drustva Je pravougaonog oblika, dimenzija 6x2 cm i sadri nazjv Drustva i prostor za
upisivanje broja akta i datuma,

Clan 7
Drustvo ima svoj znak - logo.
Izgled - dizajn znaka Drustva utvrduje Odbor direktora.
Odbor direktora moze raspisati konkurs za rieSenje izgleda znaka Drustva.
I DJELATNOSTI DRUSTVA

Clan 8

Drustvo obavlja poslove:
38 - sakupljanje, obrada odlaganje otpada, ponovno iskori¢avanje otpadnih materijala
38.11 - sakupljanje bezopasnog otpada
38.12 - sakupljanje opasnog otpada
38.21- prerada i odstranjivanje bezopasnog otpada
38.22 - prerada i odstranjivanje opasnog otpada
38.32 - reciklaza sortiranog otpada
46.77 - trgovina na veliko otpacima i ostacima
39.00 - ¢iséenje Zivotne sredine i druge aktivnosti u vezi sa upravljanjem otpadom

Djelatnosti iz prethodnog stava su djelatnosti od Jjavnog interesa.
Clan 9

Drustvo, pored djelatnosti iz ¢lana 8 ovog Statuta moze obavljati i djelatnosti koje nemaju karakter
djclatnosti od Jjavnog interesa, i to:

68.20 - iznajmljivanje vlastitih ilj iznajmljenih nekretnina i upravljanje njima

35.11- proizvodnja elektri¢ne energije

35.30 - snadbijevanje parom i klimatizacija

37.00 - uklanjanje otpadnih vozila

38.3 - ponovno Koris¢enje otpadnih materijala

38.31 - rastavljanje olupina

45.31 - trgovina na veliko djelovima i opremom za motorna vozila

45.32 - trgovina na malo djelovima i opremom za motorna vozila

70.21 - djelatnost komunikacija i odnosa sa javnoséu

81.30 - usluge uredenja i odzavanja okoline

821 - ka.m:clariisko-administrnlivne i pomoéne djelatnosti
70.10 - upravljanje privrednim subjektom




70.22 - konsultantske aktivnost u vez; sa poslovanjem i ostalim upravljanjem
71.12 - inZenjerske djelatnosti i tehnicko savjetovanje
73 - reklamiranje i istraZivanje trzista
73.12 - medijsko predstavljanje
Za djelatnosti iz prethodnog stava Drustvo vodi posebnu knjigovodstvenu evidenciju.
Clan 10

Drustvo ¢e obavljati poslove spoljnotrgovinskog prometa u okviru registrovanih djelatnosti kao i
U unutra$njem prometu, predvidene klasifikacijom djelatnosti u spoljnotrgovinskom poslovanju.

Clan 11

Drustvo ée u manjem obimu bez upisa u sudski registar, obavljati druge poslove Koji sluze
djelatnostima upisanim u Centraln; registar i koji se uobicajeno obavljaju uz te djelatnosti, odnosno
koje sluze racionalnijem koriS¢enju imovine Drustva.

IV OSNOVNI KAPITAL

Clan 12

Osnovni kapital Drustva predstavlja:

- novéani ulog u iznosu od 10.000,00 eura;

- henovéani ulog u iznosu od 2.870.398.00 cura, koji ¢ine pokretne i nepokretne stvari i
druga imovinska prava procijenjena od strane ovladéenog nezavisnog procjenitelja.

Ukupni osnovni kapital iz stava | ovog ¢lana iznosi 2.880.398,00 eura.

Finansiranje djelatnosti koje imaju karakter djelatnosti od javnog interesa vrsi se iz sopstvenih
prihoda drustva, Budzeta Glavnog grada - Podgorica i drugih izvora koje utvrdi Osnivaé u skladu
3a zakonom.

Sredstva za obavljanje djelatnosti koje nemaju karakter djelatnosti od Javnog interesa obezbjeduju
se iz sopstvenih prihoda Drustva,

V ORGANIZACIJA DRUSTVA
Clan 14

Drustvo ée djelatnost; iz ¢lana 8.9, 10i 11 ovog Statuta obavljati na nagin kojim se obezbjeduje
stabilnost poslovanja, efikasnost upravljanja i odl u¢ivanja i kojim se uspostavljaju poslovni odnosi
u okviru trZidnih uslova privredivanja.




Clan 15

Osnovni oblici organizovanja Druitva su sektori ito:

1. Sektor za tehnicko - operativne poslove
2. Sektor za ekonomsko - pravne poslove.

Organizacione cjeline Drustva iz stava I ovog ¢lana u svom sastavu mogu imati radne jedinice.
pogone, sluzbe i odjeljenja.

Clan 16

Organizacija Drustva blize se ureduje Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
u skladu sa Statutom.

VI ODGOVORNOST ZA OBAVEZE
Clan 17
Drustvo samostalno istupa u pravnom prometu, zakljutuje ugovore i obavlja druge pravne radnje.
Drustvo odgovara za obaveze prema tre¢im licima, cjelokupnom svojom imovinom.
Osniva¢ odgovara, odnosno snosi rizik za obaveze do visine svog uloga.
VII UPRAVLJANJE 1 RUKOVODENJE DRUSTVOM
Clan 18

DruStvom upravlja Osniva¢ na na¢in i pod uslovima utvrdenim Odlukom o osnivanju i ovim
Statutom.

Clan 19

Skupstina Glavnog grada:
- daje saglasnost na Statut.
- imenuje i razrje3ava ¢lanove Odbora direktora,
- donosi odluku o promjeni oblika, restrukturiranju i dobrovoljnoj likvidaciji drustva.
- daje saglasnost na promjenu naziva, djelatnosti i sjedista,
- donosi odluku o promjeni osnovnog kapitala Drustva, na utvrdeni predlog Odbora
direktora Drustva,

- razmatra izvjestaj o poslovanju i donosi odluku o raspodjeli profita,
- daje saglasnost na cjenovnik usluga koji utvrduje Odbor direktora Drustva.




Clan 20

Organi Drustva su Odbor direktora ; Izvrsni direktor,

Izvr$nog direktora imenuje Osniva¢ na osnovu javnog oglasavanja.

Postupak javnog oglaSavanja, u ime Osnivaga, sprovodi Odbor direktora.
Clan 21

Odbor direktora je organ upravljanja Drustva,

Clanovi Odbora vrie svoje funkcije u interesu Drustva j postupaju sa paznjom dobrog privrednika.
Clan 22

Odbor direktora sastoji se od pet ¢lanova, od kojih su &etiri predstavnici Osnivaca. a jedan
predstavnik zaposlenih u Drugtvy,

Odbor direktora punovazno zasijeda i donosi odluke vecinom ukupnog broja ¢lanova Odbora.
Clan 23

Clanovi Odbora direktora imenuju se na 4 (Cetiri) godine uz mogucnost ponovnog izbora.
Clan 24

Konstituisanje Odbora direktora vrsi se na prvoj sjednici koja se mora odrzati u roku od 15 dana
od dana stupanja na snagu Odluke o imenovanju.

Clan 25

Odbor direktora donosi Poslovnik kojim se blize reguliSe postupak zakazivanja sjednica i nagin
rada i odlucivanija, u skladu sa Zakonom i osnivackim aktom.

Clan 26

Odbor direktora ima predsjednika.

Clan 27

Predsjednika Odbora direktora biraju ¢lanovi Odbora iz svog sastava.




Clan 28

Sjednicu Odbora direktora zakazuje predsjednik Odbora.

Sjednica se moze zakazatj na predlog ¢lana Odbora direktora ukoliko se sa predlogom saglasi vise
od polovine svih ¢lanova Odbora.

Odbor direktora zasijeda i punopravno odlu¢uje ako sjednici prisustvuje vise od polovine ¢lanova.
Odbor direktora donosj odluke veé¢inom ukupnog broja &lanova Odbora.

Clan Odbora nema pravo glasa kada Odbor odlu¢uje o pitanju njegove materijalne ili druge

Clanovima Odbora direktora pripada naknada za rad y visini do iznosa dvije obracunske
vrijednosti koeficijent u neto iznosu mjeseéno u Drustvu, s tim sto ovaj iznos za predsjednika
Odbora direktora uvecava za 20%,

Iznos naknade odreduje Odbor direktora.

Clan 30
Clanstvo u Odboru direktora prestaje:
- istekom mandata,
- podnoSenjem ostavke,
- razrjeSenjem,
- izborom, odnosno imenovanjem na funkciju koja nije spojiva sa &lanstvom u Odboru dircktora
- u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.
Clan 31
Clan Odbora direktora moZe podnijeti ostavkuy,

Ostavka se podnosi Odboru direktora u pisanoj formi.

Odbor direktora ostavky ¢lana Odbora dostavlja nadleznom organu Osnivaca, odnosno Drustva,

Clan Odbora direktora moze bitj razrijeien;
- ako neopravdano ne uéestvuje u radu Odbora duze od Zest mjeseci,




- ako postupa Suprotno ¢lanu 21 ovog Statuta,

- udrugim slucajevima utvrdenjm zakonom.

Predlog za razreenje moze podnijeti predsjednik Odbora, ¢lan Odbora koga podrzi najmanje dva
¢lana i Gradonaéelnik.l’rcdlog za razrjeSenje dostavlja se nadleznom organu Osnivac¢a. odnosno

Drustva,
Clan 33

Odbor direktora Drusitva:

- donosi Statut i druga akta Drustva y skladu sa zakonom:

- utvrduje poslovnu politiku Drustva i donos; akta za njeno izvriavanje;

= usvaja godi3nji Program obavljanja komunalnih djelatnosti Drustva;

- usvaja planove j Programe iz oblastj za koje je Drustvo osnovano;

- usvaja godisnji finansijski iskaz izvjestaj o realizaciji programa obavljanja komunalnih
djelatnosti Drugtva:

- predlaze Osnivagy smanjenje i povecanje osnovnog kapitala;

- predlaZe Osnivagy raspodjelu dobiti i pokrice gubitka;

- utvrduje cjenovnik usluga

- bira i razrjeSava Revizorskj odbor i uvrduje broj &lanova, njegove nadleznostj i trajanje

Revizorski odbor sastoji se od 3 &lana.
Mandat ¢lana Revizorskog odbora traje 4 godine i moze bitj ponovo biran,

Nacin rada Revizorskog odbora blize se ureduje Poslovnikom o radu. koji donosi Revizorski
odbor Drustva,

Revizorski odbor:
= prati postupak ﬁnansijskog izvjestavanja;
- prati efektivnost interne kontrole interne revizije;
- razmatra planove j godisnje izvjestaje Odjeljenja interne revizije, kao i druga pitanja
koja se odnose na finansijsko izvjeStavanje i reviziju,
- prati zakonom Propisanu revizijy godisnjih i konsolidovanih finansijskih iskaza:
- prati nezavisnost angazovanih ovlaséenih revizora ili drustava za reviziju, koji obavljaju
reviziju, kao j ugovore o koris¢enju dodatnih usluga u sklady sa ¢lanom 20 Zakona o reviziji.




Clan 35

[zvr3ni direktor je organ rukovodenja Drustva.

Mandat izvr$nog direktora traje Cetiri godine, uz moguénost ponovnog imenovanja.

Clan 36

Za izvr$nog direktora moZe biti imenovano lice koje. pored opstih uslova utvrdenih Zakonom,

ispunjava sljedeée uslove:
- daima visoku $kolsku spremu, VII-1 nivo kvalifikacije — 240 kredita CSPK-a.

(zavrsen fakultet tehnickog ili drustvenog smjera),
- daima 5 (pet) godina radnog iskustva,
- daima radne. struéne i organizatorske sposobnosti;

Pored dokaza o ispunjavanju uslova iz stava 1 ovog ¢lana kandidati za izvrSnog direktora Drustva
uz prijavu na konkurs obavezni su dostaviti Program rada za mandatni period.

Clan 37

Izvrsni direktor:

- organizuje poslovanje Drustva,

- predlaze programe i planove u oblastima za koje je Drudtvo osnovano,

- sprovodi utvrdenu poslovnu politiku i odluke odbora direktora.

- zastupa i predstavlja Drustvo.

- odgovara za zakonitost rada Drustva,

- odlu¢uje o pravima, obavezama i odgovomostima zaposlenih u skladu sa zakonom.

- odlu¢uje o drugim pitanjima vezanim za tekuéi rad i poslovanje Drustva u skladu sa
Odlukom o osnivanju, Statutom i drugim propisima.

Clan 38

Izvr3ni direktor Drustva moZe biti razrijesen duZnosti i prije vremena na Koje je imenovan ako
Odbor direktora ne prihvati godisnji Izvjestaj o rezultatima poslovanja, a utvrdi se da je lzvrsni
direktor odgovoran za neostvarivanje poslovnih rezultata Drustva.

Clan 39

Odgovornost lzvrsnog direktora za neostvarivanje poslovnih rezultata utvrduje stru¢na komisija
od 5 (pet) ¢lanova koju obrazuje Odbor direktora.

Komisija ée utvrditi &injenice i okolnosti koje su dovele do neostvarivanja poslovnih rezultata,
stepen odgovornosti Izvrinog direktora i o tome podnijeti Odboru direktora izvjeitaj sa
odgovarajué¢im predlogom.



Odbor direktora razmatra predlog komisije i daje konagan predlog odluke Osnivacu.

Clan 40

Pored slucaja iz ¢lana 38 Statuta, 1zvrini direktor Drustva moZe biti razrijeSen prije isteka
vremena na koje je imenovan:

-na liéni zahtjev;

-ako je zbog sprovodenja odluke ili akta koji je predlozio doslo do povrede prava radnika ili je
nanesena Steta imovini Drustva, kao i kada je njegovom krivicom nanesena materijalna Steta
Drustvu ili tre¢im licima;

-ako prekorati svoja ovlaiéenja u pogledu prava utvrdenih ovim Statutom i drugim opstim

aktima Drustva;
-neosnovano odbije da izvriava odluke Odbora direktora i postupa protivno tim odlukama;

-u drugim slu¢ajevima, predvidenim Zakonom.

Clan 41

Inicijativu za pokretanje postupka za razrjeSenje Izvrinog direktora Drustva mogu podnijeti:
¢lanovi Odbora direktora, Sindikalna organizacija Drustva i Osnivag.

Odbor direktora je duzan da inicijativu za pokretanje postupka za razrjesenje lzvrinog direktora
razmotri, donese odluku i o tome obavijesti podnosioca inicijative, u roku od 30 dana od dana
podno3enja inicijative.

Clan 42

Izvr3ni direktor zaklju¢uje sa Odborom direktora ugovor o radu kojim se utvrduju prava, obaveze,
odgovornosti i zarada Izvrinog direktora.

Clan 43

Izvrsni direktor ima dva pomoénika, koji rukovode osnovnim oblicima unutradnje organizacije
Drustva - sektorima.

Pomocnika Izvrinog direktora imenuje Odbor direktora Drustva, na predlog Izvr$nog dircktora.
na period od 4 godine.

Pomocnik Izvrsnog direktora se imenuje na osnovu Jjavnog ogladavanja.

Pomocnik 1zvrinog direktora za svoj rad i rad sektora kojim rukovodi odgovara Izvrinom
direktoru i Odboru direktora.



VIII INFORMISANJE I ODNOSI SA JAVNOSCU
Clan 44

Drustvo je duzno da redovno obavijedtava osnivata o svom radu, raéunovodstvenim iskazima i

poslovanju i radu revizora na nacin i pod uslovima utvrdenim zakonom.
Clan 45

Javnost rada Drustva obezbjeduje se i putem organizovanja javnih sjednica organa Drustva. press-
konferencija. sredstava javnog informisanja i sl.

Clan 46

Zaposleni u Drustvu imaju pravo da budu obavjesteni o svojim pravima obavezama po osnovu
rada preko oglasne table i s).

O obavestavanju zaposlenih stara se i odgovoran je Izvréni direktor Drustva.
IX POSLOVNA TAJNA

Clan 47
Kao poslovna tajna mogu se utvrditi:
- isprave i podaci koje, u skladu sa propisima, Odbor direktora proglasi poslovnom tajnom,
- podaci koji sadrZe ponude za konkurs ili Jjavno nadmetanje do objavljivanja rezultata
konkursa ili javnog nadmetanja,
- planovi razvoja i drugi planovi i programi u postupku pripremanja, i dr.

Obaveza ¢uvanja poslovne tajne postoji i poslije prestanka radnog odnosa u Drustvu.
X AKTI DRUSTVA
Clan 48
Pored Statuta u Drustvu se donose sljedeci opsti akti:
- Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
- Pravilnik o rjesavanju stambenih pitanja,
- Pravilnik o zastiti na radu,

Drustvo zakljuéuje i Kolektivni ugovor kod poslodavca.

Kolektivni ugovor iz prethodnog stava zakljucuju Odbor direktora, Sindikalna organizacija i
Izvréni direktor Drustva,

Pored opstih akata iz stava 1 ovog ¢lana mogu se donositi drugi, ako se ukaze potreba da se
odredeni odnosi urede ops$tim aktima ili ukoliko njihovo dono3enje bude propisano Zakonom.
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Izmjene i dopune akata Drustva vrse se na nagin i po postupku utvrdenom za njihovo donosenje.

XI ZASTITA ZIVOTNE SREDINE
C‘lan 49

Drustvo je duzno da obezbijedi zastitu Zivotne sredine u sklady sa zakonom, drugim propisima i
aktima Drustva tako $to-

- planira, organizuje i ostvaruje zastitu i unapredenje Zivotne sredine y okviru donosenja i
izvriavanja planova j Programa rada i razvoja,
- prati stanje Zivotne sredipe i blagovremeno preduzimaju mjere za spre¢avanje narusavanja iste,
- obezbjeduje zastity unapredivanje Zivotne sredine od negativnog uticaja djelatnosti koja se
obavlja na terenu i y prostorijama Drustva,

XH IZMJENE 1 DOPUNE STATUTA

Clan 50

Odluku o 1Zmjeni i dopuni Statuta donosi Odbor direktora na predlog Izvrsnog direktora uz
saglasnost Osnivaga,

Clan 51

Tumacenje Statuta § drugih opstih akata daje Odbor direktora Drustva.

Clan 52

Opsti akti objavljuju se isticanjem na oglasnoj tabli Drustva, 3 stupaju na snagu osmog dana po
objavljivanju.

XIII PRESTANAK DRUSTVA

Clan 53

Drustvo prestaje u sludajevima ; pod uslovima Propisanim zakonom.
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XIV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 54
Do dono3enja opstih akata iz ¢lana 48 ovog Statuta primjenjivace se opsti akti «Deponija» d.o.o.
Podgorica.
Clan 55

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vaz Statut br. XI/15 OD 8126 od 27.10.2015.
godine.

Ovaj Statut stupa na snagu nakon davanja saglasnosti od strane Osnivaca.

PREDSJEDNICA ODBORA DIREKTORA
Milanka Otovié, dipl.pravnica

Podgorica, 15 .42 9-09,«1 godine
Broj:
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ObrazloZzenje

Pravni osnov za dono3enje Statuta «Deponija» d.0.0. Podgorica sadran je u ¢lanu 18 stav | alineja |

Odluke o osnivanju «Deponija» d.o.o0. Podgorica (Sl. list RCG - opstinski propisi™ br. 50/06, “*SI. list CG
- opstinski propisi™ br. 34/09) kojima je propisano da Odbor direktora “Deponija” d.o.0. Podgorica u
funkeiji upravljanja Drustvom donosi Statut Drutva, kao i u &lanu 329 Zakona o privrednim drustvima
("Sluzbeni list Cme Gore™ br. 65/20) kojima je odredena obaveza za drultva sa ograni¢enom
odgovomos¢u da. u skladu sa ovim zakonom. usklade svoju organizaciju (statut, organe drudtva i druge
akte) i izvrse registraciju promjena.

Dakle, Drustvo je u obavezi da u zakonskom roku donese Statut, jer je &lanom 329 Zakona o privrednim
drustvima propisana duznost za drustva sa ograni¢enom odgovomo3¢u da usklade organizaciju (statut.
organe drustva i druge akte) sa ovim zakonom i izvrse registraciju promjena.

Imajuci u vidu navedeno. Drustvo je postupilo shodno zakonskoj obavezi i sadinilo predmetni akt.
U odnosu na sada vazeci Statut izvrSene su sljedece izmjene:

Izvjestajem DrZavne revizorske insitucije o reviziji godisnjeg finansijskog izvjestaja naseg
Drustva za 2019. godinu, br. 40116/20-052-629/30 od 28.10.2020. godine, Drustvu je naloeno da
u skladu sa Zakonom o ratunovodstvu i Pravilnikom o natinu i rokovima za vrienje popisa
imovine i obaveza pravnog lica, usaglasi poslovne knjige sa izvrenim popisom imovine i obaveza
i da angaZuje nezavisnog procjenitelja radi procjene imovine Drustva i iskazivanja iste po fer
vrijednosti, ¢ime su se stekli bili uslovi za usvajanje predloZenih izmjena i unos povecanja kapitala
u nov¢anom obliku u iznosu od 10.938.771.17 eura, a sve shodno izradenom izvjestaju o procjeni
trziSne vrijednosti imovine, obaveza i kapitala Drustva. Imajuéi u vidu iznijeto u ¢lanu 12 Statuta
broj 12270 od 05.10.2021.godine izvriena je promjena vrijednosti ukupnog osnovnog kapitala
Drustva.

Dana 08.12.2021.godine ovlas¢eno lice u Drustvu podnijelo je Centralnom registru privrednih
subjekata potrebnu dokumentaciju za registraciju promjene podataka u .Deponija™ d.o.o.
Podgorica. Nadalje, Uprava prihoda i carina- Centralni registar privrednih subjekata dana
09.12.2021.godine postupajuci po prijavi za registraciju promjene podataka u ..Deponija d.o.o.
Podgorica donijela je RjeSenje br. 334893-2/21 kojim je odbijena registracija promjena podataka
u Drustvu. Uvidom u predmetno rjesenje u bitnom proizilazi da je razlog za donesenje odbijajuceg
rieSenja sadrzan u odredbi ¢lana 321 stav 4 Zakona o privrednim druitvima ¢lana. te ¢lanu 8
Pravilnika o postupku registracije. bliZoj sadrZini i na¢inu vodenja Centralnog registra privrednih
subjekata, kojim je propisana obaveza dostavljanja potvrde poslovne banke da je osnivaé ili lice
koje sti¢e svojstvo osnivaca u drustvu, uplatilo odredeni novéani iznos na ime povecanja kapitala,
u slu¢aju da se promjena odnosi na poveéanje novéanog kapitala, sto je u konkretnom sluéaj. Zbog

nemoguénosti dostavljanja nadleZnom organu potvrda banke o uplaéenom kapitalu od strane
osnivata Drustva, nadleZni organ odbio je da izvrsi registraciju promjenc podataka u ,,Deponija*

d.0.0. Podgorica. ¢ime u pravnom prometu nastavlja da egzistira Statut br. XI1/15 OD 8126 od
27.10.2015. godine. do dono3enja novog Statuta, dok iznos ukupnog osnovnog kapitala Drustva



ostaje iznos registrovan u Centralnom registru privrednih subjekata, odnosno iznos od
2.880.398.00 €. koji je blize preciziran u ¢l.12 ovog Statuta.

Shodno tome. izmijenjena je odredba ¢lana 12 stav 1. kojim je propisan iznos kapitala Drustva u
vidu osnivackog uloga . novéanog odnosno nenovcanog kapitala.

U ¢lanu 19 stav 1 dodata je alineja 5 kojom se utvrduje nadleznost Skupstine Glavnog grada da

dosnosi odluku o promjeni osnovnog kapitala Druitva, na utvdeni predlog Odbora direktora
Drustva. Nadalje, mijenja se alineja 6 istog ¢lana kojom je propisano da Skupstina Glavnog grada
daje saglasnost na cjenovnik usluga. koji donosi Odbor direktora, a ovo sa razloga 3to Odbor
direktora ne donosi veé utvrduje cjenovnik usluga kako je to predvideno i ¢lanom 33 postojeceg
Statuta, a sa kojim je usaglaSen i ¢lan 18 stav 1 alineja 5 Odluke o osnivanju ..Deponija* d.o.o.
Podgorica (“SI. list RCG - opstinski propisi™ br. 50/06, **SI. list CG - opstinski propisi br. 34/09), a kojim
je propisano da Odbor direktora utvrduje cjenovnik usluga.

Takode. u alineji 4 istog ¢lana briSe se da Skupstina Glavnog grada daje saglasnost na promjenu
osnovnog kapitala Drustva. Ove promjene izvriene su iz razloga jer je odredbama ¢lanova Zakona
o privrednim drudtvima 275 i 277, odredeno da Skup3tina donosi odluke o promjeni osnovnog
kapitala Drustva, a ne. kao 5to je to sada bilo predvideno u Statutu. da daje saglasnost na promjenu
osnovnog kapitala Drustva.

U ¢lanu 29 stav 1 predvidene su izmjene u dijelu naknada za ¢lanove organa upravljanja, odbora
direktora, na nacin kakko je te propisano tim ¢lanom. Isti je usagla%en sa vaZe¢im zakonskim i
podzakonskim propisima kojima je uredeno to pravno pitanje.

U ¢lanu 30 predvidene su izmjene u dijelu prestanka mandata i ¢lanstavu u Odboru dirckotra.
Utvrdene izmjene su usagladene u skladu sa vazec¢im Zakonom o privrednim drutvima u dijelu
kojim su propisane imperativne norme za prestanak ¢lanstva u odboru direktora.

Odredbama ¢lanova 30 i 31 Zakona o reviziji (“Sluzbeni list Crne Gore™ br. 01/17) propisano je:
koja su pravna lica duzna da imenuju revizorski odbor, ko imenuje revizorski odbor i nadleznosti
revizorskog odbora. Takode, Drzavna revizorska institucija je. u Izvjestaju o reviziji godisnjeg
finansijskog izvje$taja naeg Drustva za 2019. godinu. br. 40116/20-052-629/30 od 28.10.2020.
godine, dala preporuku br. 9 da Druitvo imenuje Revizorski odbor koji ¢e, osim Zakonom o reviziji
utvrdenih nadleZnosti, pratiti efektivnost sistema internih kontrola Drustva i razmatrati planove i
godidnje izvjestaje Sluzbe interne revizije.

Shodno tome, ovim Statutom izvriila se dopuna nadleZnosti Odbora direktora. tako da je sada
predvideno da Odbor direktora bira i razrjesava Revizorski odbor. a 3to je i u skladu sa vaZeéim
Zakonom o privrednim drustvima. Takode, ¢lanom 34 ovog Statuta ureduju se pitanja od znadaja
za sastav, mandat i nadleZnosti Revizorskog odbora. Dodatno. usagladene su nadleznosti Odbora
direktora u funkciji upravljanja Drustvom u skladu sa Zakonom, Statutom Glavnog Grada
Podgorica i ostalim podzakonskim aktima.

Odredbom ¢lanom 33 ovog Statuta. dodata je alineja kojom je data nadleZnost Odboru direktora
da utvrduje predlog odluke o promjeni osnovnog kapitala Drustva, a 5to je u skladu sa odredbama



(.SLlist CG™, br. 074/19, 008/21. 059/2 1. 068/21) u ¢lanu 139 propisano da o pravima zaposlenih
iz rada i po osnovu rada odlu¢uje poslodavac, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu, dok je ¢lanom 140 istog zakona propisano da zaposleni koji smatra da mu je
povrijedeno pravo iz rada j PO osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom.
duZan je da podnese predlog za mirno rjesavanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih
sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova. Odredbom &lana pomenutog zakona

U kona¢nom., u ¢lanu 36 ovog Statuta izvriena je izmjena u pogledu godina radnog iskustva
potrebnih za obavljanje poslova izvrnog direktora, tako da sada za izvr3nog direktora moze bitj
imenovano lice koje ima 5 godina radnog iskustva.

U ¢lanu 40, 41 i 43 Statuta izvrsene su izmjene i dopune u dijelu koji se odnosi na usaglasenost sa
Zakonom o privrednim drustvima ; vaze¢im podzakonskim aktima, Statutom Glavnog Grada
Podgorica u formalnom i materijalnom preciziranju terminologkih odredenja.

Clan 50 Statuta kojim je bilo predvideno da je Izvr3ni direktor Drustva duzan da preduzima mjere
kojima se sprecava ugroZavanje Zivotne sredine brige se. Prednje sa razloga 3o Jeu¢lanu 49 Statuta
preizirano u kojim slu¢ajevima je Drustvo duzno da obezbijedi zatitu Zivotne sredine u skladu sa
zakonom, drugim propisima i aktima Drustva.




