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Na osnovu ¢lana 52. Statuta Glavnog grada i élana 52. Poslovnika Skupstine Glavnog grada,
preduzedéu “Vodovod i kanalizacija” DOO Podgorica, postavijam sljedece

ODBORNICKO PITANJE

Koliko je inZenjera napustilo preduzeée “Vodovod i kanalizacija” DOO u 2024. i 2025.
godini, zakljuéno sa 13.5.2025. godine? Koji su razlozi za odliv struénog kadra u tako
kratkom periodu, ta je menadzment preduzeca preduzeo da to sprijedi i kakva jetrenutna
situacija sa inZinjerskim kadrom?

Molim vas da mi odgovor dostavite u pisanoj formi, u roku predvidenim Poslovnikom
Skupétine Glavnog grada.

U Podgorici, 14.5.2025. godine
Odbornica,
Ksenij?f./ranitovié

/




From: Ksenija Aranitovic [ksenija.aranitovic@gmail.com)

Sent: srijeda, 14. maj 2025. 09:12

To: Sluzba Skupstine Glavnog grada

Subject: Odborni¢ka pitanja - Ksenija Aranitovié¢

Attachments: QOdbornicko pitanje 1. - Ksenija Aranitovi¢.pdf; Odbornicko pitanje 2. - Ksenija

Aranitovic.pdf

Postovani,

U prilogu Vam dostavljam odbornicka pitanja za VII posebnu sjednicu Skupstine, posveéenu postavljanju i
davanju odgovora na odborni¢ka pitanja.

Molim da me obavijestite o prijemu maila.

Unaprijed zahvalna,
Ksenija Aranitovic
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Odbornica, g-da Ksenija Aranitovic

ODBORNICKO PITANJE

Koliko je inzenjera napustilo preduzece Vodovod i kanalizaicja DOO u 2024. i 2025. godini, zakljucno sa
13.05.2025.godine? Koji su razlozi za odliv stru¢nog kadra u tako kratkom periodu, $ta je menadZment preduzeca
preduzeo da to sprijeci i kakva je trenutna situacija sa inzenjerskim kadrom?

Molim vas da mi odgovor dostavite u pisanoj formi, u roku predvidenim Poslovnikom Skupstine Glavnog grada.

ODGOVOR

Uvazena odbornice Aranitovic,
Hvala Vam na postavljenim pitanjima.

U toku 2024. godine ovo Drustvo napustila su dva hidro inzenjera, dok je u toku 2025. godine napustilo jos Cetiri.
Navedeni odliv inzenjerskog kadra podrazumijevao je jednostrane zahtjeve za raskide Ugovora o radu, na koje je
odgovoreno pozitivno, uvazavajuci slobodu svakog radno sposobnog pojedinca da bira radno okruzenje i uslove u
kojima ¢e graditi poslovnu Karijeru, ne zanemarujuéi Cinjenicu da privatni sektor nudi bolje finansijske uslove na
trzistu, o Cemu smo svi sjedoci, posebno u poslednjem periodu.

Menadzment ovog Drustva je od januara 2024. godine primjenom odredaba Granskog kolektivnog ugovora uvecao
zarade za oko 25% u prosjeku koje su uredno izmirivane, kao i ostvareni prekovremeni rad i doprinos svih
zaposlenih, ukljucujuci i navedenih Sestoro zaposlenih, a sve u skladu sa Zakonom, poStujuci radni angazman i
cijieneci doprinos svakog od zaposlenih u cilju oporavka Drustva.

Ono Sto je u 2024. i 2025. godini u primjeni u odnosu na raniji period jeste preciznija evidencija prisustva zaposlenih
na radnom mijestu, Sto se djelimicno moze dosvesti u vezu sa jednim brojem zahtjeva za jednostrani raskid radnog
odnosa, tim vise Sto je u toku 2024. i 2025. godine zbog nepostovanja radnog vremena jedan dio od navedenih
Sestoro zaposlenih bio u procesu disciplinskog postupka, nakon kojeg je i dalje nastavljeno krsenje radne obaveze.

Kako menadzment ovog Drustva vodi racuna o svakom segmentu poslovanja, tako je i u ovom postupio odgovorno,
te iskoristio mogocunost osposobljavanja mladeg struénog kadra koji ¢e imati priliku da svoju radnu karijeru nastavi u
ovom Drustvu. Takode, jasno je da je u prethodnom periodu ovo Drustvo, ukljucuju¢i angazman projektnog biroa,
preuzimalo obaveze i ulazilo u nadleznosti Agencije za izgradnju i razvoj Podgorice, te sa ovolilim brojem inZenjera u
projektnom birou vrsilo projektovanje i pripremu dokumentacije, a nakon toga raspisivanje tendera za opremanje
cjelokupnih naselja vodovodnom i kanalizacionom infrastrukturom, $to je shodno Zakonu u nadleznosti navedene
Agencije. Kako ¢e se ovaj segment u narednom periodu regulisati, naSe DruStvo nece imati potrebu za brojnim
projektnim biroom, te ne postoji bojazan da trenutno angaZovane kolege nece biti u mogucénosti da odogovore
zadacima i potrebama za koje je biro naSeg Drustva prvobitno i formiran, uvazavajuci Statut i Zakon kojeg se
moramo pridrzavati.



