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SKUPSTINA GLAVNOG GRADA
PODGORICA

Na osnovu ¢lana 58 stav 1 tacka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi
(,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22 i
85/22), ¢lana 100 stav 1 tacka 2 Statuta Glavnog grada (,,Sluzbeni list
Crne Gore — Opétinski propisi®, br: 8/19, 20/21 i 49/22), podnosim
Predlog Lokalnog akcionog plana za mlade za period od 2025-2026.
godine.

Za predstavnika predlagaca prilikom razmatranja Predloga u Skupstini
Glavnog grada i njenim radnim tijelima, odredena je Sladana Andusic,
sekretarka Sekretarijata za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim
drustvom.
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1. UVOD

Lokalni akcioni plan za mlade Glavnog grada za period 2025-2026 predstavlja strateski okvir koji je osmisljen sa ciljem
unapredenja kvaliteta zivota mladih, njihovog osnaZzivanja i podsticanja aktivnog uces¢a u drustvenim procesima. Ovaj
dokument je rezultat zajednickih napora svih relevantnih aktera u zajednici - od institucija lokalne samouprave, obrazovnih i
kulturnih ustanova, nevladinih organizacija, pa do samih mladih koji su kroz razli¢ite oblike konsultacija i participacije dali svoj
doprinos u njegovom kreiranju.

Mladi su resurs, bogatstvo i potencijal razvoja jedne drzave, zato se na nivou Glavnog grada, sa posebnom paznjom i
osluskujuci potrebe populacije mladih, kreiraju i sprovode politike kako bi se njihov poloZaj unaprijedio.

Lokalni akcioni plan, uskladen je sa dokumentima na nacionalnom nivou kojima se utvrduju strateski pravci razvoja
omladinske politike, najprije Zakonom o mladima, Strategijom za mlade 2023-2027, dok su se akti donijeti na nivou Evropske
unije, poput Strategije Evropske unije za mlade za period od 2019- 2027, Evropske povelje o omladinskom radu, te Plana za
mlade u vanjskoj politici EU za period 2022-2027 (Youth Action Plan), uz akte medunarodnih organizacija, poput Strategije za
mlade Savjeta Evrope 2020-2030, imali u vidu prilikom dono$enja Lokalnog akcionog plana.

Na osnovu Clana 14, stav 1 Zakona o mladima, organ lokalne samouprave zaduZen za kreiranje i sprovodenje
omladinske politike, u skladu sa nacionalnom Strategijom za mlade, donosi Lokalni akcioni plan za mlade, koji sadrzi detaljan
prikaz aktivnosti (mjere iz nacionalne Strategije, indikatore uspjeha, odgovornost za realizaciju aktivnosti, izvor finansiranja i
finansijska sredstva i dr.) u cilju adekvatnog rjeSavanja pitanja od interesa za mlade. S obzirom na dinami¢ne promjene u
drustvu i specificne izazove sa kojima se suoCava omiadina, Lokaini akcioni pian za miade usmjeren je na obezbijedivanie
uslova za njihov sveobuhvatan razvoj, s naglaskom na oblasti obrazovanja, zaposljavanja, preduzetnistva, u¢eséa u procesu
donosenja odluka, kulture, kao i na promovisanje socijalne inkluzije i ravnopravnosti. Plan se takode oslanja na prethodno

usvojene strateske dokumente i nacionalne politike, ali je prilagoden specificnim potrebama i prioritetima mladih u Glavnom
1
gradu.

! Strategija za mlade na nacionalnom nivou za period 2023- 2027, dostupna je na sljedec¢em linku:
https://www.gov.me/dokumenta/c27c88df-e903-422d-b789-379490c307cf
Lokalni akcioni plan za mlade Glavnog grada za 2024. godinu, dostupan je na sljede¢em linku: https://mladi.podgorica.me/dokumenta/




Cilj ovog plana je ne samo da prepozna potrebe mladih, vec¢ i da kroz konkretne mjere i aktivnosti obezbijedi njihove
efikasne odgovore. Njime se postavljaju temelji za stvaranje odrZivog i inkluzivnog drustva, gdje ¢e mladi imati kljucnu ulogu u
oblikovanju buducnosti svoje zajednice.

Izraden u skladu sa principima participacije, solidarnosti i odrzivog razvoja, Lokalni akcioni plan za mlade 2025 -2026 je
instrument koji ¢e omoguciti sinergiju izmedu razli€itih aktera, stvarajuci uslove za kontinuiran napredak i prosperitet mladih u
Glavnom gradu.

U cilju kreiranja Lokalnog akcionog plana za mlade za period 2025-2026, Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju
sa civilnim druStvom, objavio je Javni poziv nevladinim organizacijama za predlaganje predstavnica/ka za ucesSc¢e u Radnoj
grupi povodom izrade Lokalnog akcionog plana za mlade za period 2025-2026 broj 06-615/24-2786 koji je objavljen na internet
stranici Glavnog grada 10. juna 2024. godine. U istu svrhu, upuéen je i zahtjev organima/sluzbama i javnim ustanovama Cciji je
osniva€ Glavni grad, za delegiranje predstavnika za rad Radnoj grupi povodom izrade prijedloga Lokalnog akcionog plana za
mlade.

Gradonacelnica Glavnog grada RjeSenjem broj 01-018/24-4821 od 09. jula 2024. godine, formirala je Radnu grupu za
izradu Lokalnog akcionog plana za mlade za period 2025-2026, koju su Cinili predstavnici organa i sluzbi Glavnog grada, te
javnih ustanova, u prvom redu: Sekretarijata za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom, koji su predstavljali Danilo
Vucini¢ koordinator Radne grupe, Biljana BoSkovic i Ksenija Borilovi¢; Sekretarijata za kulturu, koji je predstavijao Stefan
Todorovi¢; Sekretarijata za preduzetniStvo i investicije, koji je predstavljala Jovana Vuk&evi¢; Sekretarijata za sport koji je
predstavljao Milos Stijepovi¢; Sekretarijata za socijalno staranje koji je predstavljala Mina Mini¢; Javne ustanove “Muzeji i
galerije Podgorice” koji je predstavliala Tijana Bojovi¢; Kulturno- informativnog centra “Budo Tomovi¢” koji je predstavljala
Majda Mandi¢; Narodne biblioteke “Radosav Ljumovié¢” koji je predstavljao Stefan Sinanovi¢;, Gradskog pozorista koji je
predstavljala Kristina DuriCkovi¢; te predstavnici neviadinog sektora: “NVO Centar za omladinsku edukaciju” koju je
predstavljao Jugoslav Radovi¢; “NVO Prima” koju je predstavljala Aida Perovi¢; “NVO Institut za omladinske politike”; koju je
predstavijala Nina Krivokapi¢; “NVO Mreza za omladinski aktivizam Crne Gore- MOACG” koju je predstavljao David Vukicevic,
dok je mentorsku podrsku pri izradi Lokalnog akcionog plana po osnovu saradnje ostvarene kroz projekat Europe Goes Local,
pruzila AjSa Hadzibegovi¢, ekspertkinja u oblasti omladinske politike.

Lokalni akcioni plan za mlade Glavnog grada predstavlja sveobuhvatan strate3ki dokument koji je osmisljen da pruzi
sistematski okvir za rje§avanje kljucnih pitanja koja se ticu mladih. Plan obuhvata niz pazljivo osmisljenih projekata i inicijativa,
koji su posebno dizajnirani kako bi se odgovorilo na specificne potrebe i prioritete mladih u zajednici. Svaki projekat unutar



ovog plana ima jasno definisane ciljeve, korake za njihovu realizaciju, kao i oCekivane rezultate, Sto omogucava jasan pristup u
unapredenju razli¢itih aspekata zivota mladih, od obrazovanja i zapo$ljavanja, do zdravlja i kulture mladih.

Poseban znagaj ovog plana ogleda se u njegovoj integraciji sa irim strateSkim ciljevima Glavnog grada, koji ukljucuju i
kandidaturu za Evropsku prijestonicu mladih za 2028. godinu. Ova kandidatura predstavija ambiciozan korak ka
medunarodnom priznanju i dodatnom unapredenju poloZaja mladih u Podgorici. Kandidatura ne¢e samo podici svijest o
potencijalima i izazovima mladih u Glavnom gradu, ve¢ ¢e omoguciti i pristup novim resursima, partnerstvima i mogucnostima
za razvoj omladinske politike.

U skladu sa Zakonom o mladima ("Sluzbeni list CG" br. 25/19 i 27/19), koji definiSe mlade kao osobe uzrasta od 15 do
30 godina, prema zvaniénim podacima sa popisa stanovni$tva iz 2023. godine, u Podgorici Zivi 32.426 mladih. Ova grupa Cini
18,06% ukupne populacije grada. Od toga, procenat mladih uzrasta od 15 do 19 godina iznosi 31,2%, dok ih je u starosnoj
kategoriji od 20 do 24 godine zastuplieno 31,1%. Najveci udio mladih je u starosnoj kategoriji od 25 do 29 godina, Sto Cini
37,7%.'
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' 1zvor: Uprava za statistiku “Monstat”.
Podaci iz 2023. godine dostupni na: https://monstat.org/uploads/files/popis%202021/saopstenja/ SAOPSTENJE Popis%20stanovnistva%202023%201 cg.pdf
Podaci iz 2011. godine dostupni na: https://www.monstat.org/userfiles/file/popis201 1/saopstenje/saopstenje%20starost%204%2009%202011%20prevod.pdf
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U skladu sa clanom 5, stav 4 Odluke o organizaciji i na€inu rada uprave Glavnog grada, poslovi omladinske politike
obavljaju se u okviru Sekretarijata za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom, u kojem se kao unutrasnja
organizaciona jedinica nalazi Kancelarija za mlade i sa saradnju sa civilnim drustvom, koja je na nivou Glavnog grada
zaduzena za pracenje i unapredenje polozaja mladih (u daljem tekstu: Kancelarija za mlade).

Stavljajuci akcenat na znacaj uloge i participaciju mladih u drustvenoj zajednici i drustvenim tokovima, kroz navedene
akte nastojimo osigurati aktivno u¢eS¢e miladih u procesima kreiranja drustvene zajednice.

Osim aktivnosti koje se sprovode na osnovu Lokalnog akcionog plana za mlade, Kancelarija za mlade, realizuje
samostalne aktivhosti povodom Medunarodnih dana i aktivnosti koje druge organizacije/organi Glavnog grada predloZe,
prepoznajuci Kancelariju za mlade kao partnera u cilju unapredenja polozaja mladih na teritoriji Glavnog grada.

Kancelarija za mlade prepoznaje vaznost efikasne komunikacije i promocije svojih aktivnosti kako bi se $to veéi broj
mladih ukljucio u raznovrsne dogadaje i aktivnosti. U tu svrhu, druStvene mreze igraju kljuénu ulogu jer omogudéavaju brz i
direktan pristup ciljnoj grupi. Kancelarija svakodnevno koristi platforme poput Facebooka i Instagrama za najavu svojih



aktivnosti, objavljivanje vaznih informacija, pozive na ucesce u projektima, i dijelienje sadrzaja koji je relevantan za mlade.
Drustvene mreze su izabrane kao glavni kanal komunikacije jer su najpristupacniji i najbrzi nacin da se dopre do mladih koji su
aktivni korisnici tih platformi. Takode, Kancelarija za mlade je krajem 2023. godine pokrenula sajt (www.mladi.podgorica.me),
putem kojeg se mladi ljudi mogu informisati o svim aktuelnim i planiranim aktivnostima Kancelarije za mlade. Osim toga, na
sajtu se svakodnevno azuriraju podaci o prilikama za mlade, gradskim deSavanjima za mlade, promociji stvaralastva mladih, te
su dostupni i blog postovi, podcast epizode Kancelarije za mlade, kalendar aktivnosti, strateSka dokumenta, javni pozivi,
publikacije, ankete i istraZivanja, kao i brojne druge informacije od znacaja za mlade ljude i rad Kancelarije za mlade. Pored
toga, da bi se obuhvatila i Sira publika, Kancelarija se oslanja na tradicionalne medije poput televizije, radija, te internet portala,
&ime osigurava da informacije dopru i do onih koji nijesu aktivni na drustvenim mrezama.

Kancelarija za mlade, osim promotivnih aktivnosti, posveéena je i stvaranju vrstih veza i saradnji sa drugim institucijama
i organizacijama. Ova medusektorska saradnja podrazumijeva aktivnu interakciju sa razliCitim sektorima u drustvu, ukljuéujuci
obrazovne ustanove, studentske organizacije, i nevladine organizacije koje se bave pitanjima mladih. Saradnja sa
univerzitetima i studentskim organizacijama posebno je zna¢ajna jer omogucéava zajednicko planiranje i realizaciju projekata

koji su usmjereni na razvoj omladinske politke. Ove aktivnosti Cesto rezultiraju organizacijom sastanaka, radionica i
konferencija, gdje se dogovaraju konkretne inicijative koje imaju za cilj unapredenje polozaja mladih u Glavnom gradu.

Lokalna saradnja je jo$ jedan vaZan aspekt rada Kancelarije. Kancelarija za mlade intenzivno saraduje sa razlicitim
organima, sluzbama, ustanovama i preduzec¢ima u Glavnom gradu, kako bi se obezbijedili kvalitetniji sadrzaji i mogucnosti za
mlade. Ova saradnja ukljuuje zajednicke aktivnosti sa Sekretarijatom za kulturu i sport, Sekretarijatom za socijalno staranje i
Sekretarijatom za mmqumnm__ kao i sa institucijama poput Narodne biblioteke “Radosav Ljumovi¢”, Gradskog pozorista i JU

Ty . VI YN | RN, | P PR Ve P memrem T i e pimbaeme L] H L L
Muzeji i galerije Podgorice”. Pored toga, Kancelarija saraduje sa ustanovama Kao Sto su JU Kakaricka gora” i JU “Dnevni

centar za djecu sa smetnjama i teSkocama u razvoju”, ¢ime se omogucava inkluzivnost i prilagodeni sadrzaji za sve mlade.
Saradnja sa preduzec¢ima “Zelenilo” d.0.0 i “Cistoéa” d.o.o doprinosi ofuvanju i unapredenju zivotne sredine, Sto je posebno
vazno za mlade u Podgorici.

Na medunarodnom planu, Kancelarija za mlade je posvecena Sirenju svojih aktivnosti i povezivanju sa slicnim
organizacijama u inostranstvu. U proteklom periodu, predstavnici Kancelarije ucestvovali su u studijskim posjetama u Albaniji,
Sloveniji, Francuskoj, Bosni i Hercegovini i Sjevernoj Makedoniji gdje su imali priliku da razmijene iskustva i znanja sa
medunarodnim partnerima. Ove posjete su omogucile Kancelariji da unaprijedi svoje kapacitete i stekne nova saznanja koja ce
primijeniti u radu sa mladima. U narednom periodu, medunarodna saradnja ostaje jedan od prioriteta, s ciliem daljeg
unapredenja vjestina i kompetencija zaposlenih u Kancelariji. Povezivanje sa medunarodnim organizacijama omogucava bolju
razmjenu iskustava i primjenu najboljih praksi, $to ¢e dugorocno doprinijeti kvalitetnijem radu sa mladima u Podgorici.
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2. ANALIZA STANJA

U okviru izrade Lokalnog akcionog plana za mlade za period 2025-2026. godine, sprovedena je anketa pod nazivom "Ti
se pitas! Podgorica grad mladih".

Rezultati ankete jasno su pokazali da mladi iz Glavnog grada iskazuju snaznu Zelju da aktivno ucestvuju u inicijativama
koje ¢e unaprijediti njihove kompetencije i omoguciti im veci uticaj u procesima dono$enja odluka. Na pitanje "Koje aktivnosti
biste voljeli da budu organizovane u omladinskim klubovima?", 39,6% ispitanika je izrazilo interesovanje za edukativne
seminare i radionice, dok su mladi posebno istakli obuke iz komunikacijskih vjestina i javnog nastupa kao najkorisnije. Takode,
35,8% ispitanika vidi Savjet za mlade kao najefikasniji mehanizam za aktivno ukljuCivanje mladih.

Znacajan broj od 49,1% ispitanika, izrazio je interes za pokretanje vlastitog biznisa, pri ¢emu smatraju da bi lokalna
uprava najbolje mogla pomodi kroz finansijsku podrsku, poput grantova i subvencija. U domenu kulturno-umjetnickih programa,
miladi bi najvise cijenili veéu ponudu muzickih koncerata (33%), filmskih projekcija (22,6%) i pozoridnih predstava (17%), sto
ukazuje na potrebu za bogatijim i modernijim sadrzajima.

Poseban segment ankete odnosio se na uvodenje brendirane gradske EYCA Kartice, koju bi prema rezultatima koristilo
&ak 79,2% mladih, omoguéavajuci im preko 270 popusta u razli€itim usluznim djelatnostima, kao i popuste i pogodnosti
ostvarene kroz saradnju sa Glavnim gradom.

Skoro pokrenuta inicijativa za kandidaturu Podgorice za Evropsku prijestonicu mladih 2028. godine, te njen moto, bile su
dodatne teme ankete.

Na pitanje o moto-u kandidature, 49,1% mladih izjasnilo se da bi najbolje odgovarao slogan: "Mladi stvaraju grad -
Podgorica 2028". Takode, 26,4% ispitanika smatra da bi prioritet u kandidaturi trebao biti razvoj "youth-friendly" turizma.
Dobijanje ove titule, prema mladima, bila bi prilika za aktivnije ukljucivanje u dono3enje vaznih odluka, jacanje kontakata s
mladima iz Evrope, te kreiranje imidZa grada koji podrzava kreativnost i raznolikost. Ova kandidatura bi, po njihovom misljenju,
znacajno olak3ala tranziciju ka evropskim integracijama, promovisanjem interakcije sa drugim kulturama, Cime bi se dodatno
smanijio uticaj radikalnih ideologija medu mladima.

Pored edukativnih seminara i radionica, mladi smatraju da bi bilo korisno organizovati interaktivne tribine na teme
obrazovanja i uticaja drustvenih mreza, kao i aktivnosti koje bi promovisale profesije od znacaja za drustvo. Primjeri poput
"Nedjelja policije" ili "Nedjelja vojske", gdje bi mladi imali priliku da se blize upoznaju s radom i odgovornostima tih profesija kroz
debate i promotivni materijal, istaknuti su kao korisni modeli. Poseban akcenat stavljen je na javne rasprave prilikom donosenja

Lokalnog akcionog plana, kako bi mladi imali priliku direktno ucestvovati u oblikovanju politika koje ih se ticu. Takode, istaknuta
8



je potreba za vedim brojem prilika za kratkorocne poslove, kako bi mladi stekli prakticne vjestine i dodatno se profesionalno
razvijali.

Osim toga, predioZeno je angazovanje mladih u konkretnim aktivnostima koje bi im omogucile da otkriju svoje talente i
razviju nove vjestine, dok bi se otvaranjem prilagodenih prostora, poput drive-in bioskopa, stvorile dodatne moguénosti za
kulturnu participaciju. Kroz kritiku monotonih seminara, izrazena je Zelja za inovativnijim pristupom, umjesto dosadasnjih, Cesto
formalnih dogadaja koji su mahom otvoreni za limitiran broj uCesnika. UCesnici ankete takode smatraju da nevladine
organizacije, koje zastupaju mlade, nijesu dovoljno doprinijele unapredenju polozaja ove grupe u drustvu, veé su fokusirane na
sopstvenu promociju.

Ispitanici smatraju se da bi proaktivno uklju¢ivanje mladih u servise za stariju populaciju, posebno kroz volonterski rad i
pruzanje pomoéi starijima u ruralnim podruéjima, moglo donijeti brojne drustvene koristi. Takode, sugeriSu otvaranje novih
radnih mjesta za mlade i olakSavanje uslova za penzionisanje starijih, Sto bi omogucilo veci prostor za zaposljavanje mladih
generacija. Uz sve to, smatraju da posebnu paznju treba bi posvetiti sportskim aktivnostima i psiholoSkoj podrsci mladima kako

bi se doprinijelo stvaranju zdravog i prosperitetnog drustva.

Uzimajuéi u obzir sve navedeno, kroz SWOT (strenghts, weaknesses, opportunities, threats) analizu, u nastavku se
nalazi tabelarni prikaz snaga, slabosti, ansi i prijetnji, kad je rijec o razvoju omladinske politike na nivou Glavnog grada.
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Neujednacenost u
implementaciji: Postoji rizik da
se neki projekti ne sprovedu
jednako efikasno u svim
djelovima grada, $to moze
dovesti do nejednakih rezultata.

Slaba koordinacija:
Moguénost slabije
koordinacije izmedu razlicitih
aktera moze negativno uticati
.~ na mu_.ocoam:_m _u_m_..__.m:_r
- aktivnosti. - - - :

- Nedovoijno ucesce
- mladih-iz marginalizovanih -
grupa u aktivnostima koje se
- sprovode za unapredenje
Vijestina i kompetencija mladih..
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Inovacije i
digitalizacija: Tehnoloski
razvoj omogucava nove
pristupe u edukaciji i
zaposljavanju mladih, kao i u
njihovom ukljucivanju u
drustvene procese.

- Povecana svijesto
‘znacaju mladih: Sve vecéa
!~ svijest drustva o ulozi mladih
-~ u oblikovanju buducnosti
" 'moze dovesti do vece -
. podrske i angazovanja na
.~ 'njihovom osnazivanju.

. Unapredenie
~ . politike na ‘nivou Glavnog

grada za subvencije

" miadima i pokretanje
- biznisa mladih

Neadekvatna
informisanost mladih o
prilikama koje su im na
raspolaganju na lokalnom
nivou.

. Neadekvatne politike

“na nacionalnom nivou

kojima se sprecava

_odlazak miadih.

?.\.1—\5 s-.,]. 7

s INBalvVOna

motivacija miadih:

. Nedostatak Snmqmmo,,.m:hm ili
. angazovanja mladih moze

dovesti do slabijeg ucinka-

~ planiranih projekata.



Nedovoljan broj prilika
za zaposlenje i praksu mladih
na lokalnom nivou.
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Unapredenje
mehanizama za ucesce
mladih na lokalnom nivou
(Savjet za mlade; volonterski
klubovi, omladinski klubovi)

y Politicka
nestabilnost:Promjene

u politickom okruZenju

ili smanjenje

prioriteta mladih u politickoj
agendi mogu ugroziti

_realizaciju plana.



3. FINANSIJSKI OKVIR

Kancelarija za mlade i saradnju sa civilnim drustvom, koja se u potpunosti finansira iz Budzeta Glavnog grada kroz
budzetsku jedinicu u okviru Sekretarijata za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom, kontinuirano unapreduje svoje
aktivnosti kroz plansko povecanje budZeta namijenjeno sprovodenju omladinske politike. Tokom perioda od prethodnog
Lokalnog akcionog plana za mlade za 2024. godinu do izrade prijedloga novog plana za period 2025-2026, budzet je
postepeno povecavan kako bi se adekvatno odgovorilo na sve vece potrebe mladih, kao i na raspolozive finansijske kapacitete

lokalne samouprave.

Za dvogodidnji period vazenja ovog Lokalnog akcionog plana, predviden je budzet od 160.000 eura, koji Ce biti strateski
rasporeden kroz &etiri operativna cilja i deset mjera, od ¢ega Sest mjera Cini kljucne projekte, a to su: “Gradanski orijentisani -
osnaZeni mladi”, “Tvoj glas za mentalno zdravlje”, “Savladaj alate - ovladaj trziStem”, “Koraci ka uspjehu”, “Kultivisi.se”,
“Podgorica: grad po mijeri mladih”. Ova sredstva ne samo da ¢e omoguciti realizaciju brojnih aktivnosti, ve¢ ¢e znacajno
doprinijeti unapredenju polozaja mladih, njihovom osnazivanju i aktivnom uklju¢ivanju u drustvene i ekonomske tokove
zajednice, a omogucicée i kvalitetnije razvijanje i unapredenje kapaciteta same Kancelarije za mlade. Takode, kroz definisanje
novog Lokalnog akcionog plana, jasna je i orijentacija Glavnog grada ka unapredenju infrastrukturnih i drugih kapaciteta u cilju
Sto kvalitetnije izrade aplikacije za Evropsku prijestonicu mladih za 2028. godinu.

Ovaj pristup osigurava da mladi dobiju priliku da aktivno ucestvuju u oblikovanju sopstvene buduénosti, ¢ime se
dugoroéno ja¢a socijalna kohezija i odrzivi razvoj zajednice.

U tabeli ispod prikazan je pregled finansijskih sredstava izdvojenih za sprovodenje omladinske politike na nivou Glavnog

11 mratalrdla Aatiri Andine
U PrOliuc Coun yuunic.

Ovaj pregled pruza uvid u dinamiku ulaganja i kontinuiranu podrsku mladima, omogucavajuci bolju analizu trendova
finansiranja i evaluaciju postignutih rezultata u implementaciji omladinske politike.
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'GODINA CIVILNIM DRUSTVOM . .

120.000,

81.000,00
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4. AKCIONI PLAN

LT RTaT

.oﬁ?ﬁ_ﬂmmn _
4.# ih prostorni
e i Wmﬁu‘&m.‘u_«.rzz.
lma_m&mwr.m%ﬁ
p@mﬁaﬁ...,_.&;. 25 S
Nosioci _sn_wmﬁo: m__._m_._m__ __B :
.- aktivnosti realizacije/ZavrSetak procjena ~ finansiranja
_ ; realizacije. _ :

1. . Ocﬂ_wmm.m,___m:_.m_ormn:.m
putokazima do
Omladinskih klubova

-Kancelarija za
mlade

dva Omladinska kluba

I- _<.._.2m;m_ 2025. godine ow_:mumzm _ormn:m ucﬂo_nmm_:,_m a_o -Hooom

-Kancelarija za
mlade

2. |Uspostavljanje standarda
kvaliteta rada u
Omiladinskim klubovima

-Kancelarija za
mlade

-NVO
-Ministarstvo
sporta i mladih

I-1V kvartal 2025. godine

rada i vodenju Omladinskih
klubova

Kreirana publikacija o standardimal-1000€

-Kancelarija za
mlade

3. |Obuka omladinskih
radnika/ca i omladinskih

aktivista/kinia za vodenje

Omladinskih klubova

-Kancelarija za
mlade
Llicanciran

provajder
obrazovanja

I-IV kvartal 2026. godine

Administratori Omladinskih
klubova prosli obuku licenciranog
provajdera obrazovanja

-2000€

-Kancelarija za
mlade

Kreiranje komunikacione
kampanija s ciljem isticanja
znataja Omladinskih
klubova i

ukljuéivanja mladih u
kreiranje sadrzaja u
Omladinskim klubovima

-Kancelarija za
miade

-NVO

~Privatni sektor

I-1V kvartal 2026. godine

Kreirana jedna kampanja o
znacaju ukljuivanja mladih ljudiu
proces kreiranja sadrzaja u
Omladinskim klubovima

-1000€

-Kancelarija za
mlade

5. UmreZavanje
Omladinskih servisa u
Glavnom gradu po principu

-Kancelarija za
mlade
-Omladinski

I-IV kvartal 2026. godine

Omladinskom centru “Podgorica”,
Omladinskom centru “Zabjelo” i
DKC “Pomorandza” dostavljen

-1500€

-Kancelarija za
mlade
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,une-stop- shop™ s ciljem [centri materijal 0 radu Kancelarije za
pruzanja zajednickih usluga -Omladinski mlade, kontinuirana razmjena
i informacija za mlade klubovi informacija i informisanje o
planiranim aktivnostima
Kancelarije za mlade, godisnje
kreiranja najmanje 4 zajednicka
newsletter-a
6.  |Aktivna promocija [Kancelarijaza |-IV kvartal 2026. godine (Organizovano najmanje 5 -3000€ -Kancelarija za
Omladinskog kluba i mlade aktivnosti sa mladima iz mlade
ukljucivanje mladih iz -NVO marginalizovanih grupa
marginalizovanih grupa u
rad Omladinskih klubova
7. Ljetnje radionice za mlade u-Kancelarijaza  |-IV kvartal 2026. godine [Tokom ljetnjeg raspusta kreirane [-3000€ -Kancelarija za
Omladinskim klubovima mlade aktivnosti za mlade u cilju mlade
-NVO odrzavanja kontinuiteta rada u
Omladinskim klubovima
8.  |Organizovanje sastanaka |Kancelarijaza [I-IV kvartal 2026. godine [Organizovana najmanje 3 -1500€ -Kancelarija za
neformalnih grupa mladih |mlade sastanka godisnje, inicijative mlade
koji bi radili na -Neformalne upucene gradskoj upravi i
osmisljavanju i sprovodenjuigrupe realizacija najmanje 2 sastanka sa
akcija/aktivnosti kako bise FNVO predstavnicima gradske uprave
rijesio odredeni problem u
zajednici
9. |Organizacija treninga,  Kancelarijaza [V kvartal 2025. godine Pruzena finansijska podrska -18000€ Kancelarija za
radionica, tematskih miade Kancelarije za mlade za realizaciju |(8000€ u 2025. mlade
veceri LOmladinski klub aktivnosti u Omladinskim igodini i 11000€ u
-NVO klubovima kroz organizaciiu 2026. godini)
treninga, radionica, tematskih
veceri
10. |Upoznavanje mjesnih LKancelarijaza [I-IV kvartal 2026. godine Odrzano 5 sastanaka/prezentacija -2000€ Kancelarija za
zajednica sa znacajem mlade sa mladima iz mjesnih zajednica s mlade
osnivanja i funkcionisanja |-Sekretarijat za ciliem ukazivanja na znacaj
Omladinskih klubova lokalnu umrezavanja u okviru Omladinskih
samoupravu i klubova
saradnju sa
civilnim drustvom
11. |Otvaranjeiopremanjel |Kancelarijaza [-IV kva rtal 2025. godine |Do kraja 2025. godine otvoren 1 Adaptacija i -Sekretarijat za
novog Omladinskog kluba umlade Omladinski klub u ruralnom opremanje lokalnu
ruralnom podruéju -Ministarstvo podruéju Glavnog grada, tokom  [Omladinskih lsamoupravu i

16




postojeceg Omladinskog
kluba ,Zona mladih”

lavnog grada, opremanje [sporta | miadin

-Medunarodni
partneri
LNVO

ZUZ5. godine opremijen
Omladinski klub “Zona mladih”

klubova Izvrsice
se iz dodatnih
15.000€ iz
budieta
Sekretarijata za
lokalnu
samoupravdu i
saradnju sa
civilnim
drustvom tokom
2025. godine

saradnju sa
civilnim
drustvom

3 Dodatnih 15. 000 eura iz budZeta Sekretarijata za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drudtvom, bice opredijeljeno za adaptaciju i opremanje omladinskih klubova u toku 2025. godine.
Klubovi mogu biti opremanii kroz sredstva koja se koriste iz EU fondova, donacije privatnog sektora, | od strane medunarodnih partnera.

17




Mjera 1.2 — Gradanski orijentisani — osnaZeni mladi

Pocetak _

" Indikatori

Finansijska

Aktivnost Nosioci lzvor
aktivnosti realizacije/Zavrietak procjena finansiranja
realizacije
1. | 1.Informisanje mladih, -Kancelarijaza | I-lll kvartal 2025. Edukativnim aktivnostima -10.000€ -Kancelarija za
njihovih roditelja i mlade godine obuhvaéeno 200 mladih ljudi mlade

edukatora o znacaju
gradanski orijentisanih
politika;

2. lzgradnja kapaciteta za
kriticko i argumentovano
promisljanje;

3. Simulacija izbornog
procesa, participativna
demokratija, gradanska
participacija;

4, Edukacija na temu
gradanskog obrazovanja;
5. Edukacija na temu
medijske

pismenosti;

6. Edukacija na temu
digitalna pismenost;

7. Kreiranje pojmovnika
za politicku pismenost;
8. Organizovana
jednomjesetna 3kola
omladinske politike;

9. Edukacija na temu
ljudskih prava

-NVO sektor
-Drzavne
institucije
-Lokalna
uprava
-Srednje 3kole
-Fakulteti

koji su osposobljeni da
promovisu gradanske
vrijednosti.

Zajedno sa edukovanim mladim
ljudima, kreirana i realizovana
tromjesecna kampanja o
znacaju gradanski orijentisanih
mladih ljudi i politika.
Kampanjom obuhvaéeno 5000
miadih ljudi.
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vijera 1.5~ 1voj glas za mentaino zaravije

Aktivnost Nosioci Pocetak Indikatori Finansijska lzvor
aktivnosti realizacije/ZavrSetak procjena finansiranja
realizacije
1. [I-1V kvartal 2025. Aktivnostima podrske -10.000€ -Kancelarija za

1. Razgovori sa strucnim
licima na teme od
znacaja za mlade ljude i
njihovo mentalno
zdravlje;

2. Razvoj
emocionalne/socijalne
inteligencije;

3. Podrska mladima u
borbi protiv bolesti
zavisnosti;

4. Podrska mladima u
borbi protiv vrinjackog
nasilja;

5. Podrska mladima u
borbi za poboljsanje
socio-ekonomskog
statusa;

6. Podrska mladima u
unapredenju porodi¢nih
odnosa;

7. Razvoj asertivne

LAarmnnilariia mladilhe.
A R STy

8. Nedostatak
profesionalne pomaodi;
9. Povezivanje mladih u
riziku ( pruzanje
emocionalne podrske i
usmjeravanje kroz
pozitivne interakcije s
vrénjacima i
mentorima kako bi se
olaksala njihova
integracija u drustvo);
10. Podrska mladima u
borbi protiv

-Kancelarija za
mlade

-NVO sektor
-Drzavne
institucije
-Lokalna
uprava
-Srednje Skole
-Fakulteti

godine

obuhvacéeno 100 mladih kojima
je direktno unaprijedena
situacija. Aktivnostima
informisanja i razvoja kapaciteta
obuhvaceno 150 mladih, koji su
podrika svojim vrinjacima.

mlade
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stigmatizacije mentainog
zdravlja;

11. Razumijevanje
izmedu zdravih i
toksicnih veza

Ta ks

]
n.uh.»bunﬂ!. b=

el v

e v o i P

te—0 ﬂr_...u.ﬂ.

el ot

H. xcel _E.qm‘.

2. Word kurs;

3. Photoshop kurs;

4, Canva kurs;

5. Copywriting kurs;
6. U&enje o izradi web
sajta;

7. Javni nastup;

8. Komunikacione
vjestine;

9. Simulacija razgovora za
posao;

10. Pisanje CV-a

gxu:nm_m&m za
miade

-NVO sektor
-Srednje Skole
-Fakulteti

___-_< kvartal 2025.

godine

Edukativnim aktivnostima

obuhvaéeno 250 mladih koji su

unaprijedili konkretne vjestine i

savladali upotrebu specifinih
alata

~-10.000¢€

~ | Nosioci - . m.__ma_w_a o g devan e
2 maa_s% ﬁ_ﬁnﬁgﬁx e oy _procjena | finansiranja |
& .. n : 5 o % x st |am_ﬁﬂmm : 45 B G “ - i ek o LAy g

1

-Kancelarija za
mlade
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motivacionog pisma;
11. Ekonomska edukacija

mladih
Mjera 1.5 — Koraci ka uspjehu a1 & S R £
Aktivnost Nosioci Potetak Indikatori Finansijska lzvor
aktivnosti realizacije/Zavrietak procjena finansiranja
realizacije
1. | 1. Razgovor sa -Kancelarija za | I-1ll kvartal 2026. Direktnim aktivnostima podrske | -10.000€ -Kancelarija za
poslodavcem; mlade godine mladim mlade

2. Izrada broSure o
radnim pravima mladih;
3. Informisanje
srednjoskolaca o ponudi
sezonskih poslova kroz
posjete $kolama i flajere;
4. Promocija programa
karijerne orijentacije u
srednjim Skolama;

5. Promocija usluga
Karijernog centra UCG
medu studentima;

6. Informisanje mladih o
moguénostima za mlade
preduzetnike u Glavnom
gradu;

7. Savjetovanje mladih za
zapocinjanje i vodenje
biznisa;

8. Obuke o
preduzetniStvu i
preduzetnickim
vjestinama za mlade;

9. Podrska
preduzetnickim
klubovima u srednjim
skolama;

10. Prilike za
jednomjeseéno staziranje
5 visokoskolca u sistemu

-NVO sektor
-Privatni sektor
-Biznis
zajednica u
Glavnom gradu
-Fakulteti
-Srednje Skole
-StartUp
zajednica

preduzetnicima/preduzetnicama
da pokrenu/odrie sopstvene
biznise obuhvaceno 50 mladih.
Aktivnostima informisanja i
promocije obuhvaéeno 1000
mladih.

Za 5 visokoskolaca omoguéeno
jednomjese&no staziranje u
sistemu lokalne samoupravu.
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lokalne samoupravu

Mijera 1.6 — KultiviS§i.se

1. | 1.IstraZivanje stavova
mladih o kulturnim
sadrZajima u Glavhom
gradu;

2. Promocija kulturnih
sadriaja u Glavnom
gradu kroz medije,
drustvene mreZe, flajere i
postere;

3. Ukljuéivanje mladih
volontera u organizaciju
festivala Underhill, Ruta,
Dzada Film Fest, FIAT;
4, Organizacija i
promocija studentskih i
omladinskih izlozbi/
predstava;

s. Promocija mladih
stvaralaca;

6. Izradena broSura o
mladim umjetnicima na
teritoriji Glavnog grada;
7. Radionice na temu
filmske, pozorisne,
muzicke umjetnosti;

8. Saradnja sa DKC
,Pomorandza“, OK
»Zabjelo” u organizaciji
kulturnih aktivnosti;

9. Kreiranje aktivnosti,
promocija sadriaja
alternativne kulture;
10. Promocije, izloZbe,
ustupanje medijskog

-Kancelarija za

mlade

-NVO sektor
-Fakulteti
-Srednje Skole
-KIC “Budo
Tomovic”
-Sekretarijat za
kulturu

-JU “Muzeji i
Galerije
Podgorice”
-Gradsko
pozoriste
Podgorica

"Il kvartal 2026,

gadine

Informisano najmanje 2000
mladih ljudi, uklju€eno najmanje
100 volontera;

Organizovano najmanje 5
dogadaja podrske mladim
stvaraocima; odrZane najmanje
3 radionice; odrzane najmanje 2
zajednicke aktivnosti sa DKC
,PomorandZa” i OKC ,Zabjelo”;
podrzane najmanje 2 inicijative
oslikavanja murala

-Kancelarija za

miade




T.- vaLvia ncailininsalii
mladim umjetnicima;
11. Pokrenutei
podrzane inicijative
oslikavanja murala
osmisljenih od strane
mladih

Lokalni akcioni plan za mlade sadrZi mjere i aktivnosti omladinske politike na lokalnom nivou, radi ostvarivanja
interesa i potreba mladih, kako Zakon o mladima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 025/19 od 30.04.2019) definiSe u &lanu 14.

Aktivnosti predstavljene u okviru operativnih cilieva i mjera iz Nacionalne strategije za mlade 2023-2027 i Akcionog
plana 2023-2024, mogu se posmatrati kao zaseban projekat za realizaciju.

___Ouo_.mga.ﬂ_:_._m_awm_:oa:Eo:ﬁOawnEw&.EwEmEm.ﬁE.—. ﬁamnoq:_: wmumn_nmﬁ zmvowﬁém_.__m w<m_=.mnm ..mn_m m
.inkluzivnih programa neformalnog obrazovanjazamlade -~ . : :

Mjera 1.1.

»Moj Omladinski klub* stavlja akcenat na potrebu za postojanjem kvalitetnih prostornih kapaciteta koji su namijenjeni mladima.
Omladinski klub treba da pruzi mladima mogucnosti da ostvare svoje licne potencijale, da se razviju u svjesne, odgovorne i aktivne
Clanove drustva i da kao osnazeni pojedinci doprinose razvoju zajednice.

Aktivnim uCesc¢em mladih, Omladinski klubovi postaju mjesto gdje se mladi ljudi razvijaju kroz aktivizam, edukativne
aktivnosti, te rade na jacanju socijalnih vjestina.

Mjera 1.2.

»Gradanski orijentisani — osnazeni mladi“ ima za cilj da mlade ljude na najbolji nacin pripremi za drustveno, odnosno
gradansko ucesSce i djelovanje. Mladi kao nosioci drustva i njegovog prosperiteta treba da budu osnaZeni, kompetentni i
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USIMJEreri Ka KOonkKretnorm arusivenaorn gjeiovarn)u.

Mjera 1.3.

,Tvoj glas za mentalno zdravlje “ u fokus stavlja mladu osobu i oCuvanje njenog mentalnog zdravlja. Mladi ljudi u
najranijoj dobi izloZeni su brojnim drudtvenim izazovima i uticajima, te s posebnom paZnjom treba govoriti o znacaju ove
teme.

Mjera 1.4.

,Savladaj alate — ovladaj trziStem“ ima za cilj jacanje licnih i profesionalnih kompetencija mladih ljudi. Uz sticanje
bogatog formalnog obrazovanja, vazno je na $to kvalitetniji nacin jacati i neformalno obrazovanje mladih ljudi, kako bi

g

sjutra bili konkurentniji na trzidtu rada, te lak$e dosli do zaposlenja, prateci trendove i potrebna znanja na trziStu rada.

Mjera 1.5.

.Koraci ka uspjehu* usmjeren je ka podsticanju preduzetniStva i zaposljavanja mladih ljudi. U cilju rjeSavanja problema
nezaposlenosti mladih i motivisanja mladih da razvijaju preduzetnicki duh.

Mjera 1.6.

,Kultivisi.se* ima za cilj aktivniju participaciju mladih ljudi na polju kulture/umjetnosti, te davanje doprinosa drustvenoj
zajednici kroz inicijative i ideje za pobolj$avanje i unapredenje kulturnog sadrzaja za mlade u Glavnom gradu.

‘Operativni cilj 2: Stvaranje uslova da miadi budu aktivni gradani i gradanke, uklju¢eni u kreiranje i sprovodenje javnih vo_w“mm_,_
‘Operativni n_: (na lokalnom nivou): Stvaranje uslova za razvoj mmmm._mrnm imzazmnm a_mn__._ _uonaw: .m_n_s._o :mmmom :.__mn___._ : r_.m._.m_.__c i

sprovodeniju javnih politika, uz jaganje nmaowaﬁas xmumn#mﬁm AR _ Sy i _
_shm_,m 2.1- 1onmo:nm.m_.mm po mjeri B_Nnn_._ 3

Aktivnost Nosioci _uo,n.mﬁm_. . : Indikatori Finansijska | lzvor
aktivnosti realizacije/Zavrietak procjena finansiranja
realizacije .
1. 1. Kampanja na -Kancelarija za | IlI-IV kvartal 2025. i Prioriteti i mjere u Glavhom -20.000€ -Kancelarija za
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drustvenim mrezama o
znacaju uceséa mladih u
procesu donosenja
odluka;

2. Podriati akcije mladih
u cilju podsticanja
omladinskog aktivizma i
volonterizma;

3. Organizovati dogadaje
umrezavanja sa
omladinskim
organizacijama, NVO
sektorom i mladima u
cilju podsticanja na
dijalog i uvazavanje
inicijativa;

4. Primijeniti Dijalog sa
mladima (EU
mehanizam);

5. Poboljiati i razviti plan
utesca mladih u mjesnim
zajednicama;

6. Organizovati razgovore
miadih sa
gradonacelnikom,
predstavnicima Skupstine

=lavnnamr arards aradelim
SIUVs I pl Wuty Gl Saoni

sluibama i institucijama;
7. Dani otvorenih vrata u
Glavnom gradu;

8. Simulacija Skupstine
Glavnog grada;

9. Obuke za mlade za
sticanje kapaciteta za
uéesée u kreiranju javnih
politika;

miade

-NVO sektor
-Gradska
uprava
-Organi,
preduzeda i
institucije
Glavnog grada
-Neformalne
grupe mladih
-Srednje 3kole
-Fakulteti

202b. godine

gradu uskladeni sa potrebama
mladih, 2000 mladih godiSnje
informisano, 500 konsultovano,
najmanje 100 ucestvovalo u
osmisljavanju sadrzaja za mlade
i kroz razgovore sa donosiocima
odluka

(1UUUUE u 2UZ5.
godini i 10000€ u
2026. godini)

miade
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Lokalni akcioni plan za mlade sadrzi mjere i aktivnosti omladinske politike na lokalnom nivou, radi ostvarivanja
interesa i potreba mladih, kako Zakon o mladima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 025/19 od 30.04.2019) definiSe u ¢lanu 14.

Aktivnosti predstavljene u okviru operativnih ciljeva i mjera iz Nacionalne strategije za mlade 2023-2027 i
Akcionog plana 2023-2024, mogu se posmatrati kao zaseban projekat za realizaciju.

‘Operativni cilj (na lokalnom nivou): Stvaranje uslova za razvoj gradanskog identiteta E_ma h, uo&wr: i mr&go ucesée
‘miadih u kreiranju i sprovodenju javnih politika, uz ja¢anje demokratskih kapaciteta s i

Mjera 2.1.

,Podgorica: grad po mjeri mladih“ ima za cilj aktivno ukljuCivanje mladih ljudi u proces donoSenja odluka. Uz potrebu
razvijanja gradanskog identiteta mladih, te uskladivanja prioriteta u radu Glavnog grada sa stvarnim potrebama mladih,
Podgorica treba da bude grad gdje se glas mladih Cuje, a njihove ideje i inicijative uvazavaju.

.émﬂw 1. Moja grad 2YCA kartica Rty <5 : :
b_&::oﬂ | - Nosioci - | . R __..n.rmno: - | Finansijska | _
Refee St o -mm__nmn:memﬁwmﬁmr £3itw St | procjena ﬁ:mam_qmam :
v ey el Ry e ) e e e b T e B ety U e
1. | 1. Dizajniranje posebno -Kancelarija za | I-IV kvartal 2025. Implementiran digitalni servis -20.000€ -xm:nm_m:_.m za
brendirane digitalne mlade godine podrske mladim ljudima na (10000€ u mlade
EYCA kartice; -NVO ,Centar | I-IV kvartal 2026. teritoriji Glavnog grada - 2025. godini i
2. Uspostavljanje novih za omladinsku | godine brendiran sa motivima Glavnog | 10000€ u 2026.
popusta sa lokalnim edukaciju” grada i po mjeri mladih; godini)
kompanijama i Uspostavljena prepoznatljivost
institucijama u svim Glavnog grada na lokalnom,
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oblastima od interesa za
mlade;

3. Olaksan proces
zaposljavanja mladih na
teritoriji Glavnog grada
kroz informisanje na
EYCA veb sajtu, dok
lokalna preduzeca mogu
sve radne pozicije
oglasavati na istom
mjestu;

4, Osmisljavanje,
programiranje i
odrzavanje posebne
stranice posvecene
Glavnom gradu na EYCA
veb sajtu;

5. Generisanje i
ustupanje neogranicene
kolitine elektronskih
licencnih brojeva za sve
EYCA korisnike;

6. Organizacija 6
tematskih radionica na
godiSnjem nivou u cilju
jacanja profesionalnih
vjedtina mladih, postujud
potrebe mladih i
prioritetne oblasti u
domenu omladinske
politike na lokalnom
nivou;

7. Mjeseéna promocija
Glavnog grada u okviru
drustvenih mreia
projekta (Facebook,
Instagram);

8. Kontinuirana
koordinacija svih

nacionalnom | evropskom nivou
kao jedan od partnera na
projektu;

Distribuirano vise od 5.000
digitalnih EYCA kartica na
godisnjem nivou;

Kreiran nacin za sistemsko
identifikovanje i rjeSavanje
potreba mladih kroz organizaciju
razli¢itih anketa/istrazivanje od
strane Kancelarije za mlade
koristeci uspostavljenu
infrastrukturu;

Osnazeni i mobilni mladi ljudi,
koji prepoznaju znacaj digitalne i
finansijske pismenosti.
Informisani mladi ljudi koji kroz
umreZavanje sa mladima na
lokalnom, regionalnom i
evropskom nivou usvajaju
najbolje prakse i razmjenjuju
iskustva;

Uspostavljeno minimum 5 novih
partnerstava sa lokalnim
preduzecdima i institucijama;
Informisani mladi ljudi o
moguénostima zaposliavanja u
lokalnim preduzecima i
podgorickim kompanijama na
osnovu dostupnih informacija
na EYCA veb sajtu (informacije
dostavljaju lokalna preduzecai
kompanije);

Osmisljena i programirana
posebna stranica posvecena
Glavnom gradu na EYCA veb
sajtu;

Organizovano 6 tematskih
radionica na godisnjem nivou u
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zajednickin aktivnosti | cllju jacanja protesionainih
obezbjedivanje vjestina mladih, postujuci
neophodne vizuelne potrebe mladih i prioritetne
(dizajnerske) podrike u oblasti u domenu omladinske
cilju $to vece promocije politike na lokalnom nivou;
projekta na teritoriji Saradnja na projektu Evropske
Glavnog grada; omladinske kartice

9. Dostupnost online ispromovisana kroz EYCA
korisnickog servisa svim drustvene mreZe na mjesecnom
vlasnicima EYCA kartice nivou

Lokalni akcioni plan za mlade sadrzi mjere i aktivnosti omladinske politike na lokalnom nivou, radi ostvarivanja
interesa i potreba mladih, kako Zakon o mladima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 025/19 od 30.04.2019) definiSe u ¢lanu 14.

Aktivnosti predstavljene u okviru operativnih ciljeva i mjera iz Nacionalne strategije za mlade 2023-2027 i
Akcionog plana 2023-2024, mogu se posmatrati kao zaseban projekat za realizaciju.

Operativni cilj (na lokalnom nivou): Una

‘omladinske politike |

Mjera 3.1.

Projekat “Moja gradska EYCA kartica“ predstavija druStveno-odgovomni projekat podrSke mladima u cilju kreiranja
kvalitetniiih uslova za Zivot. Pored korigéenia 250 popusta u Crnoj Gori i viSe od 30 000 u Evropi, kartica podstice mlade da
budu mobilni, digitalni, informisani, proaktivni i umrezeni, Sto na dugi rok pruza mogucnost mladima da participiraju u
razlicitim procesima odlucivanja.

Projekat donosi konkretne benefite svim mladim ljudima starosne dobi 13-29 godina u Glavnom gradu, ali jednako i

lokalnim preduzecima i biznis zajednici koja posluje na toj teritoriji.
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Mjera 3.2. Unapredenje medusektorske saradnje

Aktivnost

Nosioci
aktivnosti

Pocetak
realizacije/Zavrietak
realizacije

Indikatori

Finansijska
procjena

Izvor finansiranja

Formirano Koordinaciono
tijelo za mlade s ciliem
objedinjavanja aktivnosti
i pruzanja sveobuhvatnih
informacija na nivou
Glavnog grada ka mladim
ljudima

-Kancelarija za
miade
-Organi,
institucije,
preduzeca
Glavnog grada

| kvartal — IV kvartal
2025. godine
| kvartal — IV kvartal
2026. godine

-Koordinaciono tijelo sacinjeno
od najmanje 10 predstavnika
Glavnog grada; odrzana
najmanje 3 godi$nja sastanka;
ostvarena efikasna razmjena
informacija i aktivnosti za
mlade; unaprijeden sajt
Kancelarije za mlade i nalozi na
drustvenim mreZama; kreirana
Viber zajednica Kancelarije za
mlade kao Koordinacionog
tijela

-1000€

-Kancelarija za
mlade

Uspostavljena saradnja
sa srednjim skolama u
cilju promocije aktivnosti

Kancelarije za mlade

-Kancelarija za
mlade
-Srednje $kole
-Fakulteti

I-1V kvartal 2025.
godine,
[-1V kvartal 2026.
godine

Posjeta svim srednjim Skolama

u Glavnom gradu; informisano

najmanje 1000 mladih; odrzane
prezentacije o radu Kancelarije

za mlade; podijeljene broSure

-500€

-Kancelarija za
mlade

Ambasadori Kancelarije
za mlade - odabir mladih
ljudi koji ¢e u direktnoj

caradnii ea Kanralariinm
saragnji sa Kanceanjem

za mlade promovisati
aktivnosti za mlade u
srednjim Skolama i biti
“contact point” za
animiranje mladih ljudi
za aktivnije ufeice u
omladinskim
aktivnostima

-Kancelarija za
mlade

-Srednje skole
-Madunaradni

partneri
-Lokalni javni
emiter

-NVO

I-IV kvartal 2025.
gadine
I-1V kvartal 2026.

ogndine
=4

-Kroz Javni konkurs namijenjen
srednjim $kolama na teritoriji
Glavnog grada, odabranapo 1
mlada osoha koia ce biti
ambasador/ka Kancelarije za
mlade na period od 2 godine;
odrzano najmanje godisnje 5
sastanaka sa mladim
ambasadorima/kama;
unaprijedeni mehanizmi
komunikacije i informisanosti
mladih; informisano najmanje
3000 mladih; tokom dvije
godine broj u€esnika u
aktivnostima Kancelarije za
mlade je 500 mladih ljudi

-1000€

-Kancelarija za
mlade
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-Bez budzeta

-Kancelarja za

4. | Urganizovati sastanke sa | -Kancelarijaza | I-1V kvartal 202b. -Urganizovana najmanje dva
predstavnicima Mlade godine sastanka; razmijenjeni podaci, mlade
Ministarstva sporta i - Ministarstvo istrazivanja i potrebe mladih;
mladih u cilju razmjene sporta i mladih utvrdeni mehanizmi podrike
podataka o poloZaju i Ministarstva sporta i mladih
potrebama mladih;
Organizovati sastanke sa
predstavnicima
Ministarstva sporta i
mladih u cilju
pronalaZenja
mehanizama za pruZanje
podrike prilikom
otvaranja novih
Omladinskih klubova na
teritoriji Glavnog grada i
unapredenja rada Savjeta
za mlade Glavnog grada
5. | Unapredenje saradnje sa | -Kancelarijaza | I-IV kvartal 2025. -Odrzano najmanje 5 -2000€ -Kancelarija za
Omladinskim centromu | mlade godine zajednickih aktivnosti; mlade
Glavnom gradu i -Omladinski I-1V kvartal 2026. informisano najmanje 2000
studentskim centar godine mladih; ukljuéeno najmanje 300
organizacijama Podgorica mladih ljudi
-Studentske
organizacije
6. | Organizovati zajednicke | -Kancelarijaza [ I-IV kvartal 2025. -Odrzano najmanje 5 -3000€ -Kancelarija za
aktivinosti sa organiima, milade godine zajednitkih aktivnosti godinje; mlade
ustanovama i -Organi, [-IV kvartal 2026. informisano najmanje 2000
privrednim  drustvima | institucije, godine mladih; uklju€eno najmanje 200
Glavnog grada na teme | preduzeca mladih ljudi

od znacaja za mlade u
Glavnom Gradu

Glavnog grada




Kreirana kampanja na
drudtvenim mrezama
pod nazivom

“Informacije po mjeri
mladih” o pruzanju svih
informacija namijenjenih
mladima iz sistema
Glavnog grada na jednom
mjestu

-Kancelarja za
mlade
-Organi,
institucije,
preduzeca
Glavnog grada

I kvartal 2U25. godine

-Kreirana 1 kampanja tokom |
kvartala 2025. godine sa
najmanje 15 objava i dva videa;
informisano najmanje 5000
mladih ljudi; promovisana Viber
zajednica Kancelarije za mlade;
sajt Kancelarije za mlade i
znacaj Koordinacionog tijela; a
zatim kontinuirano do kraja
2026. godine nastavljeno
informisanje na Viber zajednici i
sajtu Kancelarije za mlade

-1UU0E

-Kancelarija za
mlade

UmreZavanje, zajednicke
aktivnosti sa drugim
Kancelarijama za mlade
iz Crne Gore

-Kancelarija za
mlade
-Kancelarije za
mlade iz drugih
gradova u
Crnoj Gori

I-1V kvartal 2025.
godine
I-IV kvartal 2026.
godine

-Odriana najmanje 2 sastanka;
osmisljene zajednicke aktivnosti
i djelovanje po pitanju isticanja
znacaja omladinske politike na
lokalnom nivou

-1500€

-Kancelarija za
mlade
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Operativni cilj 4: Unapredenje mehanizama za etikasno Kreiranje, sprovodenje, monitoring | evaluaciju omladinske politike

Operativni cilj (na lokalnom nivou): Jatanje mehanizama za kvalitetno planiranje, implementaciju, monitoring i evaluaciju aktivnosti/projekata
omladinske politike i medunarodne saradnje, uz jacanje kapaciteta za razvoj omladinske politike i rada na lokalnom nivou

Mijera 4.1. Ojacani kapaciteti Kancelarije za mlade

Aktivnost Nosioci - Potetak Indikatori Finansijska lzvor
aktivnosti realizacije/ZavrSetak procjena finansiranja
realizacije

1. | Pokrenuta inicijativa i
kreirana aplikacija za prvi
krug kandidature
Glavnog grada za
Evropsku prijestonicu

-Kancelarija za
mlade
-Skupstina
Glavnog grada
-NVO

| kvartal 2025. godine

-Podnijeta prijava za prvi krug
aplikacije za kandidaturu za
Evropsku prijestonicu mladih
2028. godine

-Bez budzeta

-Kancelarija za
mlade

mladih 2028. godine -Medunarodni
partneri
2. | Nastavak ucesca na -Kancelarijaza | |-V kvartal 2025. -Ucesc¢e na najmanje 2 -Bez budzeta -Kancelarija za
medunarodnom projektu | mlade godine medunarodna dogadaja, sa mlade
“Europe Goes Local” -SALTO SEE I-1V kvartal 2026. ciljem unapredenja kapaciteta i
godine uspostavljanja buduce saradnje
sa medunarodnim partnerima
-Kancelarijaza | I-IV kvartal 2026. -Sticanje licence za prijem i -Bez budieta -Kancelarija za

3. | Pokretanje inicijative za
dobijanje licence za
slanje i prijem
medunarodnih volontera
u okviru “European
Solidarity Corps”
programa

mlade
-European
Solidarity
Corps

godine

slanje medunarodnih volontera

mlade

4 Kancelarija za mlade
partner na dva Eramus+
projekta

-Kancelarija za
mlade

-NVO ADP
“Zid”

godine

godine

I-IV kvartal 2025.

I-1V kvartal 2026.

-Inicirani sastanci sa NVO ADP
“Zid” kao kontakt tackom za
programske aktivnosti
namijenjene mladima; pokrenuta
zajednicka 2 projekta; ugovorena
partnerstva

sa medunarodnim
partnerima/organizacijama

-Bez budzeta

-Kancelarija za
mlade
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-Jedna mlada osoba dio

-/000

-Kancelarija za

5. | Nastavak saradnje sa -Kancelarja za | I-IV kvartal 2U2b.
globalnom organizacijom | mlade godine jednogodisnje akademije “One mlade
za mlade “One Young -One Young Yong World” koja ukljucuje
World” World inspirativne programe mladih
lidera iz cijelog svijeta, nudeci
jedinstvene prilike za izgradnju i
jacanje vjestina, rad sa
mentorima i umreZavanje.
Jedna mlada osoba dio
centralnog ,,One Young World
Summit” dogadaja koji ima za
cilj da okupi najbolje i
najistaknutije mlade ljude iz
cijelog svijeta i razlicitih
sektora, radi jacanja njihovog
uticaja u druStvenoj zajednici.
Uzimajuéi u obzir da se
aktivnosti i Samit odrzavaju
svake godine u razli¢itim
zemljama 3irom svijeta, jednoj
mladoj osobi ¢e biti pokriveni
svi troskovi uce$ca na Akademiji
i zavrénom Samitu. Definisati
dalje korake saradnje sa
mladom osobom koja je prosla
edukaciju
6. | Razvijenistandardi -Kancelarija za | I-Il kvartal 2025, -Donijet Pravilnik o nacinu -Bez budieta -Kancelarija za
realizacije, monitoringai | mlade godine sprovodenja, monitoringa i mlade
evaluacije projekata i -Sekretarijat za evaluacije projekata i aktivnosti
aktivnosti koji su dio lokalnu iz LAPM 2025-2026
LAPM 2025-2026 samoupravu i
saradnju sa
civilnim
drustvom
7. | PruZena finansijska -Kancelarijaza | I-IV kvartal 2025. -Pruzena finansijska podrska za | -4000€ -Kancelarija za
podrika mladim ljudima | mlade godine najmanje 5 inicijativa mladih mlade
za razvoj kreativnih 1-1V kvartal 2026.
aplikacija i projektnih godine
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prijedioga/aktivnosti
zasnovanih na
identifikovanim
potrebama mladih

8. | Upucivanje sluzbenika na | -Kancelarijaza | I-IV kvartal 2025 -Sprovedena obuka za -1000€ -Kancelarija za
obuke za apliciranje i mlade I-IV kvartal 2026 zaposlene u Kancelariji za mlade
povladenje EU sredstava | -Ministarstvo mlade

sporta i mladih

9. | Prisustvo predstavnika -Sekretarijatza | I-IV kvartal 2026. -Ucesce svih sluzbenika -1000€ -Kancelarija za
Kancelarije za mlade na lokalnu godine Kancelarije za mlade na mlade
relevantnim sastancima, | samoupravu i relevantnim dogadajima iz
obukama, saradnju sa domena omladinske politike i
konferencijama za mlade | civilnim njihove specijalizacije, sa ciljem

drustvom unapredenja kapaciteta i
uspostavljanja buduée saradnje
sa partnerima na lokalnim,
drzavnom i medunarodnom
nivou

10. | Organizacija i -Kancelarija za | I-IV kvartal 2025. -Obiljezavanje Medunarodnog | -4000€ -Kancelarija za
sprovodenje redovnih miade godine dana mladih i drugih datuma od mlade
samostalnih aktivnosti I-IV kvartal 2026. znataja za mlade ljude,

Kancelarije za mlade godine sprovodenje aktivnosti u
lietnjem periodu poput
pjesackih tura, sportskih turnira

11. | Promocija Kancelarije za | -Kancelarijaza | |-V kvartal 2025. -lzradeno 1000 flajera, -3000€ -Kancelarija za
mlade kroz flajere, mlade godine napravljen 1 baner, snimljene 2 mlade
haners, nroma materijal, 1-IV kvartal 2026, podcast epizode, izraden
podcast godine promo material

12. [Sistematizovati adekvatan | -Kancelarijaza |-V kvartal 2025. godine |-Realizovana analiza potrebnih -Bez budzeta -Kancelarija za

broj izvrilaca u Kancelariji | mlade I-IV kvartal 2026. godine |radnih mjesta i opisa poslova, mlade
za mlade u skladu sa -Sekretarijat za usvojen Pravilnik o sistematizaciji

analizom potrebnih radnih | lokalnu

mjesta samoupravu i

saradnju sa

civilnim

drustvom

13. | Sprovesti program -Kancelarija za | I-IV kvartal 2025. -Organizovane potrebne obuke | -5000€ -Kancelarija za

jacanja kapaciteta
sluzbenika koji rade na

mlade
-Sekretarijat za

godine

I-IV kvartal 2026.

za zaposlene, uzeto ucesée na
studijskim posjetama, na teme

mlade
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sprovodenju omladinske
politike

lokalnu
samoupravu i
saradnju sa
civilnim
drustvom
-Ministarstvo
sporta i mladih
-Uprava za
kadrove Crne
Gore

godine

od znacaja za razvoj omladinske
politike
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5. MONITORING | EVALUACIJA

Monitoring nad realizacijom Lokalnog akcionog plana za mlade bice povjeren organu koji je odgovoran za kreiranje i
sprovodenje omladinske politike na nivou Glavnog grada, odnosno Sekretarijatu za lokalnu samoupravu i saradnju sa
civilnim drustvom, koji ¢e pratiti sprovodenje svih projektnih aktivnosti iz plana, osiguravajuci da se ciljevi ostvaruju u skladu
predvidenim rokovima i standardima. Ta uloga je kljucna za osiguranje transparentnosti, efikasnosti i kontinuiranog
prilagodavanja aktivnosti u skladu sa potrebama mladih.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim druStvom ¢e aktivno raditi na unapredenju saradnje izmedu
razliGitih sektora, kao i na blagovremenoj razmjeni informacija sa svim partnerima i nosiocima aktivnosti koje su predvidene
Lokalnim akcionim planom za mlade. Ova saradnja ima za cilj da obezbijedi sve neophodne resurse i uslove za poboljSanje
kvaliteta Zivota i razvoja mladih, kao i da poveca njihovu ukljué¢enost u proces donoSenja klju¢nih odluka na lokalnom nivou.
Sekretarijat e se posebno fokusirati na to da svaki partner, bilo da je rijec o institucijama, nevladinim organizacijama,
ustanovama ili privatnom sektoru, bude u potpunosti informisan i uklju¢en u sprovodenje aktivnosti. Kroz intenzivnu
medusektorsku saradnju, Sekretarijat ¢e nastojati da sinhronizuje sve napore, kako bi se osiguralo da mladi budu centralni
akteri u drustvenim procesima i da se njihove potrebe i prioriteti adekvatno adresiraju.

Znac&ajnu ulogu u procesu monitoringa i evaluacije imace i novoformirano Koordinaciono tijelo za mlade. Ovo tijelo
osnovano je sa ciliem da objedini sve aktivnosti usmjerene ka mladima i da pruZi sveobuhvatne informacije na nivou
Giavnog grada. Koordinaciono tijeio ¢e nadgiedati sprovodenje svih projekaia unutar Lokainog akcionog piana,
osiguravajuéi da se aktivnosti realizuju u skladu sa postavljenim ciljevima i standardima. Takode, tijelo ce obezbjedivati
redovnu komunikaciju sa mladima, prikupljati povratne informacije, i prilagodavati aktivnosti prema potrebama zajednice.

Na kraju godine, Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim druStvom ce, u skladu sa zakonskim
obavezama, podnijeti izvestaj Ministarstvu sporta i mladih o svim sprovedenim aktivnostima i stepenu realizacije Lokalnog
akcionog plana za mlade za period 2025-2026. godinu. Ovaj izveStaj ce pruZiti detaljan pregled postignutih rezultata,
identifikovanih izazova i predloZenih smjernica za predstojeci period.
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6. ZAKLJUCAK

Lokalni akcioni plan za mlade Glavnog grada za period 2025-2026. godine jasno pokazuje posvecenost grada ka
kontinuiranom unapredenju polozaja mladih i njihovog aktivnog uceSéa u drustvenom Zivotu. Plan je osmisljen tako da
odgovori na specificne potrebe i prioritete mladih kroz niz pazljivo dizajniranih projekata koji pruzaju strukturiran i efikasan
pristup u realizaciji razliCitih aktivnosti.

Za razliku od prethodnog plana, ovaj dokument donosi znacajnu inovaciju kao odgovor na sugestije i potrebe
zajednice - aktivnosti su ukrupnjene u okviru vecih i integrisanih projekata. Ovakav pristup omogucava lakSe sprovodenje
aktivnosti u djelo, povecava njihovu vidljivost i efekasnost i osigurava bolje upravljanje resursima. Time se postize da svaki
projekat ima konkretne rezultate koji doprinose ukupnom cilju unapredenja kvaliteta Zivota mladih u Glavnom gradu.

Plan je kreiran u skladu sa evropskim standardima participacije mladih, §to znaci da su mladi uklju¢eni u svaki korak
- od planiranja do efikasne realizacije projekata. Ovim se obezbjeduje da glas mladih bude ¢vrsto integrisan u procese

donosenja odluka koje direktno uti¢u na njihov Zivot i buduénost.

Kroz povezivanje Lokalnog akcionog plana sa kandidaturom Glavnog grada za Evropsku prijestonicu mladih 2028.
godine, postavljeni su temelji za jacanje medunarodnih partnerstava i pristup novim mogucnostima za razvoj omladinske
politike. Ovaj plan, izraden u skladu sa evropskim standardima, predstavlja znacajan korak ka ostvarenju vizije Podgorice
kao gradapo mjeri mladih, te lidera u promovisanju aktivne i ukljucene omladine, spremne da preuzme kljuc¢nu ulogu u
buducnosti grada i drustva u cjelini.
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rMABHWU rPAQ NOArOPULIA
CekpeTapvjaT 3a nokanHy camoynpasy v capafty ca UMBUIHUM ApYLUTBOM
rha CnafaHa Axfyyluuh, cekpeTapka

Byka Kapayuha 16
noaororPunuA

NPEAMET: Muwrbetwe 0 ycarnalweHoctv HaupTta nokanHor akuvoHor nnaxa sa
mnage 3a nepvog 2025-2026

MowToBaHa,

CxogHo Bawem ponucy 06-615/24-4968/1 y Besu pobuvjarkba MULBEHA O
ycarnaweHocTM HaupTa nokanHor akuMoHor nnaxa 3a Mnage 3a nepuog 2025-2026
ca CtpaTernjom 3a mnage 2023-2027 (3akoH 0 Mnaauma, ,,Cnyx6enu nuct LM 6p.
025/19), KOHCTATOBAHO j€ Aa je UCTK ycarnaleH ca Crparernjom 3a mnage 2023-2027.

MonvMMo Aa HaKoH ycBajarba JlokanHor akuvoHor nnaHa 3a mnaje o UCTOM
uHdopmueTe MuHucTapcTeo cnopTa v Mnagux.

C nowToBameM,
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OBRAZAC
Izvjestaja o sprovedenoj javnoj raspravi

Naziv nacrta odluke ili drugog opsSteg akta o
kojem je sprovedena javna rasprava

Nacrt lokalnog akcionog plana za mlade
Glavnog grada Podgorica za period 2025 —
2026

Nosilac izrade nacrta akta (organ lokalne uprave
koji sprovodi javnu raspravu)

Sekretarijat za lokalnu samoupravu i
saradnju sa civilnim drustvom

Vrijeme trajanja javne rasprave

0Od 5. oktobra zaklju€éno sa 21. oktobrom
2024. godine

Vrsta konsultovanja javnosti

Javna rasprava

Gradonacelnica Glavnog grada je Zaklju¢kom broj 01-018/24-6317/1 od 02.10.
2024. godine utvrdila Nacrt lokalnog akcionog plana za mlade Glavnog grada Podgorica
za period 2025 — 2026.

U skladu sa Programom javne rasprave, Nacrt je objavijen kao podlistak u
dnevnom listu "Pobjeda” i na internet sajtu Glavnog grada www.podgorica.me.

Javna rasprava trajala je od 05.10.2024. godine zakljucno sa 21.10. 2024.godine.
Sproveo ju je Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom u
elektronskoj, pisanoj i usmenoj formi. U toku rasprave gradanima i ostalim ucCesnicima
data je moguénost pisanog, elektronskog i usmenog izjaSnjavanja i ocjenjivanja njene
uspjesSnosti i kvaliteta putem evaluacionih listica.

Javna rasprava u elektronskoj formi organizovana je putem dostavijanja
primjedbi, predloga i sugestija gradana i drugih u¢esnika na e-mail adresu Sekretarijata
lokalna.samouprava@podgorica.me u toku cjelokupnog perioda predvidenog za javnu
raspravu.

Javna rasprava u pisanoj formi organizovana je putem dostavljanja pisanih
primjedbi, predloga i sugestija gradana i drugih ucesnika na adresu Sekretarijata za
lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom: Ulica Vuka Karadzi¢a 16, zaklju¢no
sa danom okoncanja javne rasprave.

Centralna javna rasprava u usmenoj formi odrZzana je u zgradi Skupstine Glavnog
grada — Podgorice, u press sali na | spratu, dana 16. oktobra sa po¢etkom u 11 ¢asova.
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Na centralnoj javnoj raspravi bili su prisutni predstavnici jednog medija.

Predstavnici obradivaca bili su: Sladana Andusi¢, sekretarka Sekretarijata za
lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom; Biljana Boskovi¢ Sefica odjeljenja
za normativne poslove i pracenje sistema lokalne samouprave; Nikola Joci€, rukovoditel;j
Sektora za normativne poslove; Ksenija Borilovi¢, viSa savjetnica lll za saradnju sa NVO
i poslove koordinacije i realizacije; Dalida Ko¢an, samostalna savjetnica | za normativne
poslove | Drazen Savkovi€, visi savjetnik Il za normativne poslove.

Na pocetku centralne javne rasprave sekretarka Sladana Andusi¢ je prisutne
upoznala sa razlozima za pristupanje izradi Nacrta lokalnog akcionog plana za mlade
Glavnog grada Podgorica za period 2025 — 2026, nacinima i rokovima davanja
primjedbi, predloga i sugestija.

Nakon toga je Ksenija Borilovi¢, viSa savjetnica lll za saradnju sa NVO i poslove
koordinacije i realizacije, upoznala pristune sa sadrZzinom Nacrta lokalnog akcionog
plana za mlade Glavnog grada Podgorice za period 2025-2026 i predstavila 10
operativnih ciljeva predvidenih navedenim Nacrtom: ,Moj omladinski klub®; ,Tvoj glas za
mentalno zdravlje"; ,Gradanski orjentisani i osnazeni mladi’; ,Savladaj alate, ovladaj
trziStem"; ,Koraci ka uspjehu"; ,Podgorica grad po mjeri mladih®; ,Moja gradska kartica" i
.JUnapredenje medusektorske saradnje”.

Takode je istakla da Lokalni akcioni plan za mlade Glavnog grada za period
2025-2026 predstavlja strateski okvir koji je osmisljen sa cillem unapredenja kvaliteta
zivota mladih, njihovog osnazivanja i podsticanja aktivnog ucesca u drustvenim
procesima, te da je ovaj dokument rezultat zajednickih napora svih relevantnih aktera u
zajednici — od institucija lokalne samouprave, obrazovnih i Kkulturnih ustanova,
nevladinih organizacija, pa do samih mladih koji su kroz razlicite oblike konsultacija i
participacije dali svoj doprinos u njegovom kreiranju.

Centralna javna rasprava zavrSena je u 11:35 h.

Tokom javne rasprave nije bilo dostavljenih primjedbi i sugestija gradana, ni
popunjenih evaluacionih listica.

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU | SARADNJU SA CIVILNIM
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