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Predmet: Pitanja odbornika 0 ﬁ’
Postovani,

U sjladu sa odresbama Poslovnika u nastavlu dostavljam
pitanja odbornika Stranke evropskog progresa: e
. q\

1) Zasto su troskovi zaposlenih u Putevima =1
povecanja za ¢ak 82% u toku 2024. godine u
odnosu na 2023. godinu?

2) Sta se desava sa procesom optimizacije lokalne
uprave i zasto iz godine u godinu broj zaposlenih
neprestano raste?

S uvazavanjem,

Odbornik llija Mugosa

Zlya Meogosa

Odbornica Jelena Knezevic

]e/ena. Knezevic



From: llija Mugosa [ilija.mugosa@gmail.com]

Sent: srijeda, 14. maj 2025. 15:33

To: Sluzba Skupstine Glavnog grada
Subject: Pitanja

Postovani,

U skladu sa odredbama Poslovnika u prilogu dostavljam pitanja Odbornika.
Dodatno, izvinjavamo se na kasnjenju ali zbog tehnickih problema nismo bili u prilici ranije poslati pitanja.

[) Zasto su troskovi zaposlenih u Putevima poveéanja za ¢ak 82% u toku 2024. godine u odnosu na 2023.
godinu?

) Sta se desava sa procesom optimizacije lokalne uprave i zasto iz godine u godinu broj zaposlenih
neprestano raste?

S uvazavanjem,

Ilija MUGOSA
+382 68 619 904



From: llija Mugosa [ilija.mugosa@gmail.com]

Sent: srijeda, 14. maj 2025. 16:12

To: Sluzba Skupétine Glavnog grada
Subject: Pojasnjenje

Postovani,

Uz izvinjenje saljem pojasnjenje vezano za pitanja odbornika. Pitanje koje se odnosi na Puteve postavio je
odbornik Ilija Mugosa dok je pitanje koje se odnosi na optimizaciju lokalne samouprave postavila odbornica
Jelena Knezevic.

S uvazavanjem.

Ilija MUGOSA
+382 68 619 904



Na osnovu clana 52 Poslovnika Skupstine Glavnog grﬂdma@ﬂﬂ%mg}) -
Ilija Mugosa i odbornica Jelena KneZevi¢ su postav |58 | %&Ec _%Gla\ nigra si/r'
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ODBORNICKO PITAN]

“Sta se deSava sa procesom optimizacije lokalne uprave i zaSto iz
odine u godinu broj zaposlenih neprestano raste?”
g

ODGOVOR

Plan optimizacije javne uprave 2018-2020.godina se sprovodio u
navedenom periodu. Analizirajudi rezultate 1 broj zaposlenth za period od
2018. do 2021.godine moze se konstatovati da je u periodu optimizacije
doslo do porasta broja zaposlenih od 22 sluzbenika/ce.

Shodno programu rada Sekretarijata za lokalnu samoupravu 1 saradnju
sa civilnim drustvom za 2025.godinu, u pripremi je Strategija upravljanja
ljudskim resursima, koja bi trebala da doprinese boljem upravljanju

ljudskim resursima u organima uprave i sluzbama Glavnog grada.

Optimalno  angazovanje zaposlenth 1 novo zaposljavanje je
odgovornost svakog starjesine organa/sluzbe Glavnog grada. Razlozi zbog
kojih se vr$i popuna radnih mjesta su najces¢e: povecan obim posla,

prestanak radnog odnosa, reorganizacija i sl.

U IzvijeStajima ovog Sekretarijata, kao jedinice za ljudske resurse, koji
se podnosi gradonacelniku jednom godisnje, shodno clanu 146 Zakona o
lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br.2/18, 34/19, 38/20,
50/22, 84/22), uvijek je istaknut znacaj profesionalizacije kadrova i
predlog da angazovanje novozaposlenih bude u sluc¢aju povecanog obima
posla na osnovu konkretnih podataka 1 u slucaju novih ovlascenja koje nije
mogude prenijet na postojece zaposlene, sto ¢e biti predmet Strategije, koja
¢e dati sveobuhvatnu analizu stanja kada su ljudski resurst u pitanju.
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