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SKUPSTINA GLAVNOG GRADA

PODGORICA

Na osnovu ¢&lana 58 stav 1 tacka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi
(,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22 i
85/22), ¢lana 100 stav 1 tac¢ka 2 Statuta Glavnog grada (,,Sluzbeni list
Crne Gore — Opétinski propisi®, br: 8/19, 20/21 i 49/22), podnosim
Predlog odluke o izmjenama i dopunama Odluke o obrazovanju
Savjeta za mlade Glavnog grada.

Za predstavnika predlagaca prilikom razmatranja Predloga u Skupstini
Glavnog grada i njenim radnim tijelima, odredena je Sladana Andusic,
sekretarka Sekretarijata za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim
drustvom.

~ GRAUD ONACELNIK,

Sasa Mujgvié

L



Na osnovu Clana 38 stav 1 tacka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list
CG" br.02/18, 34/19 i 38/20, 50/22 i 84/22), u vezi sa élanom 18 st. 1 i 5 Zakona o
mladima ("Sluzbeni list CG", br. 25/19 i 27/19) i ¢lana 54 stav 1 tacka 2 Statuta
Glavnog grada ("Sluzbeni list CG - Opstinski propisi”, br. 08/19, 20/21 i 49/22),

Skupstina Glavnog grada - Podgorica na sjednici odrzanoj __. __. 2025. godine,
donijela je-
ODLUKU
o izmjenama i dopunama Odluke o obrazovanju Savjeta za mlade Glavnog
grada
Clan 1

U Odluci o obrazovanju Savjeta za mlade Glavnog grada (,,SluZbeni list Crne Gore —
opstinski propisi®, broj 29/20), u ¢lanu 5 stav 2 mijenja se i glasi: ,Javnost rada Savjeta
obezbjeduje se objavljivanjem godi$njeg plana rada najkasnije do 31.decembra
tekuce godine za narednugodinu i godi$njeg izvjestaja o radu najkasnije do 01. marta
tekuce godine za prethodnu godinu, na internet stranici Glavnog grada i na druge
nacine propisane zakonom, statutom i ovom odlukom."

Clan 2
U clanu 7, stav 1, poslije alineje 6 dodaju se Cetiri nove alineje, koje glase:

- sprovodi javne konsultacije sa mladima i donosiocima odluka najmanje jednom
godiSnje, a s ciliem ukljuéivanja mladih u procese odlugivanja po uzoru na
mehanizme iz zemalja EU (Dijalog sa mladima);

- organizuje najmanje dva sastanka u toku godine sa gradonaéelnikom, a kako
bi ga upoznali sa poloZajem, potrebama i uspjesima mladih iz Glavnog grada;
vodi dijalog sa predstavnicima podmladaka politickih partija koje participiraju u
parlamentu, te ovoj ciljnoj grupi predstavlja inicijative od znacaja za mlade;
vodi dijalog i kreira partnerske odnose sa drugim lokalnim savjetima za mlade,
kao i institucijama vlasti od znacaja za populaciju mladih. ,,

Dosadasnja alineja 7 postaje alineja 11.

Clan 3

U Clanu 10, broj 15" zamjenjuje se brojem ,30".



Clan 4

U Clanu 12 poslije rijeci: ,Predsjednik Savjeta“ dodaju se rijeéi: ,ili &lan kojeg delegira
Savjet".

Clan 5
Clan 14 mijenja se i glasi:

,Savjet ima predsjednika i Cetiri ¢lana.

Jedan clan je predstavnik organa lokalne uprave Glavnog grada, koji direktno radi na
poslovima sprovodenja omladinske politike.

Dva Clana Savjeta su predstavnici nevladinih organizacija koje sprovode omladinsku
politiku i to osobe od navrSenih 15 do 30 godina Zivota, od kojih je jedan predstavnik
nevladine organizacije koja radi sa marginalizovanim grupama mladih.

Jedan Clan Savjeta je predstavnik lokalnog organa koji djeluje u jednoj od sljedecih
oblasti: socijalna briga, zdravlje i zapo$ljavanje, obrazovanje, kultura ili turizam.
Jedan Clan savjeta je predstavnik nevladinih organizacija koje se bave pravima
studenata.

Savjet ima sekretara koji se imenuje iz reda zaposlenih organa uprave nadleZnog za
sprovodenje omladinske politike

Predsjednika Savjeta biraju Clanovi savjeta izmedu sebe na prvoj sjednici.
Predsjednik moZe imati zamjenika, koji se bira u skladu sa Poslovnikom Savjeta.”

Clan 6
Clan 15 mijenja se i glasi:

,Predlog za sekretara i jednog ¢lana Savjeta podnosi organ uprave Glavnog grada
nadlezan za sprovodjenje omladinske politike (u daljem tekstu: nadlezni organ).”

Clan7

U Clanu 17 u stavu 1 u alineji 2 poslije rjeci: ,omladinske politike* dodaju se rijeéi: ,,ili
iz oblasti marginalizovanih grupa mladih, njihovih potreba i problema®.

Clan 8

U ¢lanu 27 poslije stava 2 dodaje se novi stav koji glasi:



~Savjet je duzan da odrzi najmanje 10 sjednica u toku jedne kalendarske godine.*

Dosadasnji stav 4 mijenja se i glasi: Savjet u roku od 30 dana od dana osnivanja
donosi poslovnik o radu, kojim se blize ureduje naéin rada i odlugivanja.

Dosadasnji st. 3 i 4 postaju st. 4 i 5.
Clan 9
Clan 28 mijenja se i glasi:

»~Stru¢ne i administrativno-tehnicke poslove za Savjet obavlja sekretar Savjeta."

Clan 10

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom listu
Crne Gore-opstinski propisi“.

Broj: 02-016/25-

Podgorica, __. . 2025.godine

Skupstina Glavnog grada-Podgorice
Predsjednica,

dr Jelena Borovini¢ Bojovi¢



OBRAZLOZENJE

PRAVNI OSNOV ZA DONOSENJE ODLUKE

Pravni osnov nalazi se u ¢lanu 38 stav 1 tacka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi, kojim
je propisano da Skupstina donosi propise i druge opste akte, u vezi sa ¢lanom 18 st.
115 Zakona o mladima, kojim je propisano da se radi podsticanja i unaprjedenija razvoja
omladinske politike, jacanja saradnje i unaprjedenja poloZaja mladih na lokalnom nivou, u
opstini mozZe obrazovati lokalni savjet za mlade, kao struéno-savjetodavno tijelo, te &lana
54 stav 1 tatka 2 Statuta Glavnog grada, kojim je propisano da Skupstina donosi
propise i druge opste akte.

RAZLOZI ZA DONOSENJE ODLUKE

Programom rada Sekretarijata za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drugtvom
za 2024.godinu kao programski zadatak planirano je unaprjedenje polozaja mladih u
Podgorici, kao i uspostavljanje mehanizma uces¢a mladih u radu Kancelarije za
mlade.

Obrazovanje Savjeta za mlade je vazno u cilju efikasnije implementacije i kordinacije
omladinske politike u lokalnoj zajednici.

Savjet za mlade Podgorice pored definisane uloge u oblasti omladinske politike treba
da osigura uc¢eSc¢e mladih u procesima odlucivanja kroz samo djelovanje u okviru
Savjeta, ali i da osigura u¢e$c¢e mladih u odlucivanju po svim pitanjima od interesa za
ovu populaciju u Podgorici.

PredloZene izmjene ¢e osigurati da sam poziv prema $iroj javnosti privu¢e paznju onih
aktera omladinske politike koji svojim radom mogu doprinijeti unaprjedenju
omladinske politike.

U izradi odluke ekspertsku pomoc¢ je pruzila Jasmina Banjalucki¢, koja je angaZovana
kroz uCesce Kancelarije za mlade u medunarodnom projektu ,Europe goes local".

OBJASNJENJE POJEDNIH CLANOVA

Clan 1: Objavljivanjem u prvom redu godi$njeg programa rada, kao i izvjestaja o radu,
obezbijedit ¢e se transparentnost rada Savjeta i omoguciti uvid javnosti u poslove,
nacin rada i odlucivanja, kao i ciljeve i zadatke Savijeta.

Clan 2: Ovim &lanom se defini$u nove obaveze znadajne za rad Savjeta i svrhu
njegovog osnivanja, a u cilju transparentnosti, vodenja dijaloga, uspostavljanja



partnerskih odnosa sa drugim lokalnim savjetima za mlade, kao i dijalog sa
gradonacelnikom.

Clan 3: Produzava se rok sa 15 na 30 dana, koji omogucava adekvatno vrijeme za
odgovor na inicijatuvu koju Savjet podnese.

Clan 4: Ovom izmjenom se uklanja ograni¢enje koje se tice prisustva na sjednici
Skupstine samo na predsjednika. Ostavlja se moguc¢nost Savjetu da delegira ¢lana
koji Ce prisustvovati sjednici, shodno pojedinacnim temama, jer nije nuZno da
predsjednik ima ekspertizu za sve oblasti o kojima Savjet bude raspravljao.

Clan 5: ProSirenje sastava Savjeta za milade doprinosi stvaranju uslova da
najrelevantniji akteri omladinske politike ucestvuju u radu Savjeta. Takode, praksa u
regionu i Evrospkoj uniji pokazuje da ovo tijelo ne bi trebalo biti brojno, toliko da to
ometa njegovo funkcionisanje, ali bi trebalo omogudéiti inkluzivnost svih aktera
omladinske politike.

Clan 6: Clanom 7 definie se nadin izbora Savjeta.

Clan 7: U sklopu omladinske politike koja je potpuno inkluzivna i ukljucuje sve aktere,
pod posebnom paznjom moraju biti marginalizovane ili ranjive grupe, njihove potrebe
| problemi.

Clan 8; Ovaj ¢lan ée omoguciti unapriedenje u kontekstu obaveza Savjeta od samog
pocetka mandata.

Clan 9: Ovim &lanom se koncetri§u obaveze kod onog organa lokalne uprave koji je
nadlezan za sprovodenje omladinske politike.

Clanom 10 se propisuje stupanje na snagu Odluke.

Na osnovu izloZenog, predlaze se Skupstini Glavnog grada — Podgorica da donese
Odluku o izmjenama i dopunama Odluke o obrazovanju Savjeta za mlade Glavnog
grada.
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1240.
Na osnovu ¢lana 38 stav 1 tacka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list CG" br. 2/18, 34/19 i 38/20), u
vezi sa ¢lanom 18 st. 1 i 5 Zakona o mladima ("Sluzbeni list CG", br. 25/19127/19) i ¢lana 54 stav | tacka 2 Statuta

Glavnog grada ("Sluzbeni list CG - Opstinski propisi", broj 8/19), Skupstina Glavnog grada - Podgorica na sjednici
odrzanoj 30. jula 2020. godine, donijela je

ODLUKA
o obrazovanju Savjeta za mlade Glavnog grada
(""Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi", br. 029/20 od 05.08.2020)
I OPSTE ODREDBE

Clan 1
Ovom odlukom obrazuje se Savjet za mlade Glavnog grada (u daljem tekstu: Savjet) kao stru¢no-savjetodavno
tijelo, u cilju podsticanja i unapredenja razvoja omladinske politike, utvrduju se njegova prava i duZnosti, broj,
sastav, uslovi, nacin izbora ¢lanova Savjeta i druga pitanja od znacaja za njegov rad.

Clan 2

lzrazi upotrijebljeni u ovoj odluci za fizi¢ka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze za fizicka lica u
zenskom rodu.

Clan 3
Clan Savjeta u vrienju poslova iz svoje nadleznosti ne moze izrazavati i zastupati politi¢ka uvjerenja.

Clan Savjeta ne moZe biti pozvan na odgovornost za iznoenje stavova ili preduzimanje radnji u vrienju poslova
iz svoje nadleZnosti.

Clan 4
Sredstva za rad Savjeta obezbjeduju se iz budzeta Glavnog grada.
Naknada za rad ¢lanova Savjeta utvrduje se posebnim aktom gradonacelnika.

Clan 5

Rad Savjeta je javan.

Javnost rada Savjeta obezbjeduje se objavljivanjem godiSnjeg izvje§taja o radu Savjeta u skladu sa Statutom
Glavnog grada (u daljem tekstu: statut) i na druge nacine propisane zakonom kojim se ureduje lokalna samouprava i
ovom odlukom.

Clan 6

Savjet je duzan da informiSe javnost o svojim pravima i duznostima, radu i drugim pitanjima od znacaja za
primjenu ove odluke.

Informisanje iz stava 1 ovog ¢lana vr$i se putem sredstava javnog informisanja, internet stranice, drustvenih
mreZza i na drugi nacin utvrden Poslovnikom o radu Savjeta.

Il PRAVA [ DUZNOSTI SAVJETA

Clan 7
Savijet:

- zastupa prava, potrebe i interese mladih u Glavhom gradu na principima ravnopravnosti i podsticanja
aktivizma;

- podnosi inicijativu za donoSenje, izmjene i dopune zakona, drugog propisa, opsteg akta ili razvojnog plana
kojim se ureduje polozaj, prava i duznosti mladih u Glavnom gradu;
- daje predloge za unapredivanje omladinske politike u oblasti kulture, sporta, obrazovanja, umjetnosti i sl.

- daje primjedbe, predloge i sugestije na nacrt opsteg akta ili razvojnog plana kojim se utvrduju prava i obaveze
gradana od intresa za mlade;

Pravm ekspert doo, Podgorica i
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- podnosi inicijativu ili predlog nadleznim organima i sluzbama za rjeSavanje odredenih pitanja od interesa za
mlade;

- prati nacin primjene zakona, drugih propisa i razvojnih planova od interesa za mlade u Glavnom gradu i daje
preporuke;

- vrii i druge poslove iz svog djelokruga.

Clan 8
U izvrSavanju poslova iz svog djelokruga Savjet moze traziti od organa lokalne uprave i javnih sluzbi podatke i
informacije od znaéaja za svoj rad.

Organi i sluzbe iz stava | ovog ¢lana duzni su da dostave podatke i informacije Savjetu u roku od 15 dana od dana
prijema zahtjeva.

U slucaju odbijanja zahtjeva, organi i sluzbe duzni su da navedu razloge.

Clan 9

Organ lokalne uprave nadlezan za sprovodenje javne rasprave (u daljem tekstu: obradivac¢) duzan je da najmanje 3
dana prije odrZzavanja javne rasprave Savjetu dostavi nacrt opSteg akta ili plana iz djelokruga koji se odnose na pitanja
mladih radi izjasnjavanja.

Stav obradivaca po primjedbama, predlozima i sugestijama Savjeta na akte iz stava 1 ovog ¢lana predstavlja
sastavni dio izvje$taja o javnoj raspravi.

Clan 10

Nadlezni organ kome je Savjet uputio inicijativu ili predlog za rjeSavanje odredenih pitanja od intresa za mlade
duzan je da se o toj inicijativi ili predlogu izjasni u roku od 15 dana od dana prijema.

Clan 11

U slucaju nepostupanja ili neodgovarajuéeg postupanja organa u smislu ¢l. 8, 9, i 10 ove odluke, Savjet ce
obavijestiti gradonacelnika.

Clan 12

Predsjednik Savjeta ima pravo da prisustvuje sjednici Skupstine u skladu sa Poslovnikom Skupstine(u daljem
tekstu: Poslovnik) kada se odlucuje o pitanjima od intresa za mlade.

Clan 13
Savjet podnosi gradonacelniku izvjeStaj o radu najkasnije do kraja februara tekuce godine za prethodnu godinu.
Izvjestaj iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi: broj podnijetih inicijativa, predloga, misljenja, izjaSnjenja, nacin postupanja
nadleznih organa i sluzbi, ocjenu profesionalnosti i efikasnosti rada lokalne uprave sa aspekta preduzimanja mjera za
unaprijedivanje polozaja mladih, uocene nepravilnosti, predlog mjera za njihovo otklanjanje i sl.

111 BROJ, SASTAV, USLOVI I NACIN IZBORA CLANOVA SAVJETA

Clan 14
Savjet ima predsjednika, sekretara i tri ¢lana.

Predsjednik i jedan ¢lan su predstavnici organa uprave Glavnog grada nadleznog za sprovodjenje omladinske
politike, sa prebivalistem u Glavnom gradu.

Predsjednik Savjeta moze imati zamjenika, koji se bira u skladu sa Poslovnikom Savjeta.
Dva ¢lana Savjeta su predstavnici nevladinih organizacija koje sprovode omladinsku politiku.

Clan 15

Predlog za predsjednika i jednog ¢lana Savjeta podnosi organ uprave Glavnog grada nadleZan za sprovodjenje
omladinske politike (u daljem tekstu: nadlezni organ).

Predlog za sekretara Savjeta podnosi Sluzba nadlezna za ostvarivanje izvrsne funkcije gradonacelnika.

Clan 16
Postupak izbora za ¢lana Savjeta koji je predstavnik nevladine organizacije pokreée nadleZni organ javnim

pozivom koji se objavljuje u najmanje jednom dnevnom listu koji se Stampa i distribuira na teritoriji Glavnog grada i
na internet stranici Glavnog grada.
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Javni poziv iz stava | ovog ¢lana sadrzi: uslove za imenovanje, podatke o ovlas¢enom predlagacu, podatke o

nadleznom organu kome se dostavljaju predlozi kandidata, rok za podnoSenje predloga i druga pitanja od znacdaja za
imenovanje.

Clan 17
Nevladina organizacija moze predloziti svog predstavnika za ¢lana Savjeta ako:
- ima sjediste u Glavnom gradu i obavlja djelatnost na teritoriji Glavnog grada,
- u statutu ima utvrdene ciljeve i djelatnosti iz oblasti omladinske politike,
- je u poslednje tri godine realizovala najmanje jedan projekat ili aktivnost iz oblasti omladinske politike,
- nema dospjelih neizmirenih obaveza po osnovu lokalnih javnih prihoda,

- u organu upravljanja nema ¢lanova organa politi¢kih partija, javnih funkcionera, rukovodeéih lica ili drzavnih
i lokalnih sluzbenika, odnosno namjestenika.

Clan 18
Kandidat za ¢lana Savjeta koji je predstavnik nevladine organizacije moze biti lice koje:
- je osnivac, zaposlen ili volonter nevladine organizacije najmanje jednu godinu prije podno$enja predloga,
- je uestvovalo u realizaciji projekta ili aktivnosti iz oblasti omladinske politike,
- nije ¢lan organa politicke partije, javni funkcioner, drzavni ili lokalni sluzbenik, odnosno namjestenik,
- ima podr$ku od strane najmanje tri nevladine organizacije,
- je saglasno sa kandidaturom
- ima prebivaliste na teritoriji Glavnog grada.

Clan 19
Uz prijavu na javni poziv, nevladina organizacija podnosi:
- kopiju rjeSenja o upisu u registar nevladinih organizacija i kopiju statuta,
- pregled realizovanih projekata i aktivnosti iz oblasti omladinske politike i datumom realizacije,

- ovjerenu izjavu lica ovla$¢enog za zastupanje i predstavljanje nevladine organizacije da u organu upravljanja
nevladine organizacije nema c¢lanova organa politi¢kih partija, javnih funkcionera, rukovodecih lica ili
drzavnih i lokalnih sluzbenika, odnosno namjestenika,

- liéne podatke i biografiju kandidata,

- dokaz da je kandidat zaposlen ili volonter u nevladinoj organizaciji najmanje jednu godinu prije podno3enja
prijave,

- ovjerenu potvrdu da je kandidat ucestvovao u realizaciji projekta ili aktivnosti iz oblasti omladinske politike,

- ovjerenu izjavu kandidata da nije ¢lan organa politicke partije, javni funkcioner ili drzavni i lokalni sluzbenik,
odnosno namjestenik i da prihvata kandidaturu,

- pisma podrske kandidatu od strane drugih nevladinih organizacija.

Nadlezni organ po sluzbenoj duznosti pribavlja dokaz da nevladina organizacija nema dospjelih neizmirenih
obaveza po osnovu lokalnih javnih prihoda.

Clan 20

Predlog kandidata za ¢lana Savjeta, nevladine organizacije podnose u roku od 10 dana od dana objavljivanja
javnog poziva.

Clan 21
Nadlezni organ moze obaviti konsultacije u vezi sa dostavljenim predlozima.

Na osnovu blagovremene i potpune dokumentacije nadlezni organ u roku od 15 dana od dana isteka roka za
podnosenje predloga utvrduje listu kandidata nevladinih organizacija koji ispunjavaju uslove za ¢lana Savjeta.

Lista iz stava 2 ovog ¢lana sadrzi i spisak podnosilaca predloga koji ne ispunjavaju uslove u skladu sa ovom
Odlukom.

Lista se objavljuje na internet stranici Glavnog grada.

Clan 22
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U roku od 8 dana od dana dostavljanja izvrne liste kandidata nevladinih organizacija i predloga nadleznog
organa, Clanove Savjeta rjeSenjem bira gradonacelnik.

Clan 23
Predsjednik, sekretar i drugi ¢lanovi Savjeta biraju se na period od &etiri godine.

Predsjednik, sekretar i drugi ¢lanovi Savjeta duzni su da obavljaju poslove iz svoje nadleznosti i nakon &etiri
godine, do izbora novog Savjeta.

Clan 24

Clan Savjeta prestaje sa radom u Savjetu prije isteka vremena na koje je izabran:

- ostavkom,

- prestankom crnogorskog drzavljanstva,

- promjenom prebivalista,

- trajnim gubitkom sposobnosti za vrienje funkcije

- prestankom statusa osnivaca, zaposlenog ili volontera u nevladinoj organizaciji.
U slucaju iz stava 1 ovog ¢lana gradonacelnik donosi rjesenje.

Clan 25
Clan Savjeta moze se razrijesiti prije isteka perioda od &etiri godine:
- ako se utvrdi da su u postupku predlaganja kandidata navedeni netaéni podaci,
- ako ne izvrSava svoje obaveze u skladu sa ovom odlukom i Poslovnikom o radu Savjeta
- nastupanjem nekog od razloga iz ¢lana 18 alineje 3 ove odluke.

U slucaju iz stava 1 ovog ¢lana, gradonacelnik, na obrazlozeni predlog predsjednika Savjeta, donosi odluku o
razrjeSenju Clana Savjeta.
Clan Savjeta ima pravo da se izjasni o razlozima razrjesenja.

Clan 26

U slucaju prestanka sa radom ili razrjeSenja iz ¢lana 24 i 25 ove odluke nadlezni organ je duzan da objavi javni
poziv ili predloZi novog kandidata za ¢lana Savjeta u roku od 15 dana od dana prestanka sa radom ili razrje$enja ¢lana
Savjeta.

IV NACIN RADA SAVJETA
Clan 27

Savjet radi u sjednicama.

Predsjednik Savjeta saziva sjednicu Savjeta, predlaze dnevni red i predsjedava sjednicom.
O radu sjednice Savjeta vodi se zapisnik.

Poslovnikom o radu Savjeta bliZe se uredjuje nacin rada Savjeta.

Clan 28

Struéne i administrativno-tehnicke poslove za Savjet obavlja Sluzba za ostvarivanje izvr$ne funkcije
gradonadelnika.

V PRELAZNA I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 29

Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o obrazovanju Savjeta za pitanja mladih Glavnog grada
("Sluzbeni list Crne Gore - Opstinski propisi", br. 19/15 1 26/17).

Clan 30
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore - OpStinski propisi”.
Broj: 02-016/20-645
Podgorica, 30. jula 2020. godine
Skup3tina Glavnog grada - Podgorice

Pravni ekspert doo, Podgorica 4
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Vuka Karadzi¢a 16, 81000 Podgorica, Crna Gora
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=== SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU email; lokalna.samouprava@podgarica.me

../ | | SARADNJU SA CIVILNIM DRUSTVOM

Broj: 06-069/24- SOT

www.podgorica.me

23/10/2024 godine

OBRAZAC
lzvjestaja o sprovedenoj javnoj raspravi

Naziv nacrta odluke ili drugog opsteg akta o
kojem je sprovedena javna rasprava

Nacrt odluke o izmjenama i dopunama
Odluke o obrazovanju Savjeta za mlade
Glavnog grada

Nosilac izrade nacrta akta (organ lokalne uprave
koji sprovodi javnu raspravu)

Sekretarijat za lokalnu samoupravu i
saradnju sa civilnim drustvom

Vrijeme trajanja javne rasprave

Od 05. oktobra zakljucno sa 19.oktobrom
2024.godine

Vrsta konsultovanja javnosti

Javna rasprava

Gradonacelnica Glavnog grada

je Zakljucékom broj 01-18/24-6297 od
01.10.2024.godine utvrdila Nacrt odluke o

izmjenama i dopunama Odluke o

obrazovanju Savjeta za mlade Glavnog grada.

U skladu sa Programom javne rasprave, Nacrt je objavljen kao podlistak u
dnevnom listu “Pobjeda” i na internet sajtu Glavnog grada Podgorica
www.podgorica.me.

Javna rasprava je trajala od 05.10.2024. godine zaklju¢no sa 19.10.2024.godine.
Sproveo ju je Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom u
elektronskoj, pisanoj i usmenoj formi. U toku rasprave gradanima i ostalim ugesnicima
data je moguénost pisanog, elektronskog i usmenog izjasnjavanja i ocjenjivanja njene
uspjesnosti i kvaliteta putem evaluacionih listi¢a.

Javna rasprava u elektronskoj formi organizovana je putem dostavljanja primjedbi,
predloga i sugestija gradana i drugih ucesnika na e-mail adresu Sekretarijata
lokalna.samouprava@podgorica.me u toku cjelokupnog perioda predvidenog za javnu
raspravu.

Javna rasprava u pisanoj formi organizovana je putem dostavljanja pisanih
primjedbi, predloga i sugestija gradana i drugih uCesnika na adresu Sekretarijata za
lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom: Ulica Vuka Karadzi¢a 16, zakljuéno
sa danom okoncanja javne rasprave.

Centralna javna rasprava u usmenoj formi odrZana je u zgradi Skupstine Glavnog
grada — Podgorica, u press sali na | spratu, dana 16.10.2024. godine sa po&etkom u 10
Casova.




'{;:.-u..'_-.";f CRNA GORA Vuka Karadzi¢a 16, 81000 Podgorica, Crna Gora

: | GLAVNI GRAD PODGCRICA tel: +382 20 447 - 180
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU email: lokalna.samouprava@podgorica.me
\.._/ | | SARADNJU SA CIVILNIM DRUSTVOM www.podgorica.me

Na centralnoj javnoj raspravi bili su prisutni predstavnici jednog medija.

Predstavnici obradivaca bili su: Sladana Andusié, sekretarka Sekretarijata za
lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom; Biljana Boskovi¢, $efica odjeljenja
za normativne poslove i pracenje sistema lokalne samouprave; Nikola Jogi¢, rukovoditel]
Sektora za normativne poslove; Ksenija Borilovié, vi§a savjetnica |ll za saradnju sa NVO
i poslove koordinacije i realizacije; Dalida Kogan, samostalna savjetnica | za normativne
poslove i Drazen Savkovi¢, visi savjetnik Il za normativne poslove.

Na pocetku centralne javne rasprave sekretarka Sladana Andusié je upoznala
prisutne sa sadrzinom i razlozima za dono$enje Nacrta odluke o izmjenama i dopunama
Odluke o obrazovanju Savjeta za mlade Glavnog grada, nacinima i rokovima davanja
primjedbi, predloga i sugestija. Naime, kako je obrazovanje Savjeta za mlade Glavnog
grada vazno u cilju efikasnijeg sprovodenja i koordinacije omladinske politike u lokalnoj
zajednici pristupilo se izradi izmjena i dopuna odluke o obrazovaniju tog savjeta, a u cilju
uklju€ivanja mladih u procese odlugivanja po uzoru na mehanizme iz zemalja EU.

U izradi ovog Nacrta odluke ekspertsku pomoé pruzila je Jasmina Banjalugkic,
koja je angaZovana kroz uge$¢e Kancelarije za mlade u medunarodnom projektu
..Europe goes local".

Izmjenjenom odlukom precizirano je da ¢e Savjet za mlade sprovoditi javne
konsultacije sa mladima i donosiocima odluka, najmanje jednom godi$nje.

Takode, uvodi se nova obaveza Savjetu za mlade da u toku godine organizuje
najmanje dva sastanka sa gradonacelnikom, radi njegovog upoznavanja sa poloZajem,
potrebama i uspjesima mladih iz Glavnog grada, kao i da vodi dijalog i kreira
partenerske odnose sa drugim lokalnim savjetima za mlade, kao i institucijama vlasti od
znacaja za populaciju mladih.

Centralna javna rasprava zavr$ena je u 10:30h.

Tokom javne rasprave nije bilo dostavljenih primjedbi i sugestija gradana, ni
popunjenih evaluacionih listi¢a.

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU | SARADNJU SA CIVILNIM
DRUSTVOM
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OBRAZAC

[ZVIESTAJ O ANALIZI UTICAJA PROPISA ZA LOKALNE SAMOUPRAVE

PREDLAGAC PROPISA i Gradonacelnik - Prof. dr Sasa Mujovi¢ ;

e — e o

NAZIV PROPISA Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o obrazovanju
| Savjeta za mlade Glavnog grada (*Sluzbeni list Crne Gore
| — Opstinski propisi”, broj 29/20)

I. Definisanje problema

1.1. Da li je propis posljedica zahtjeva (propisa) na drzavinom nivou?

- L2, Navesti zakonski, odnosno strateiki ili drugi osnov za donoSenje propisa?

1.3. Da li se propisom utvrduju sopstvene nadleznosti ili preneseni, odnosno povjereni |
poslovi lokalne samouprave?

1.4, Koje probleme treba da rijesi predloZzeni al?
1.5.Da li problem imz rodnu dimenziju? (ima poscbni uticaj na Zene)

1.6. Koji su uzroci problema?

' 1.7. Koje su posljedice problema?

1.8. Koji su subjekti o8teceni, na koji nadin i u kojoj mjeri?

|
1.9. Kako bi problem evaluirao bez promjene propisa (“status quo” opceija)? ;

[.1. Razlog za donoSenje izmjene propisa sadrzan je u potrebi ostvarivanja saradnje izmedu |

. 1.7. Posljedice problema su nedovoljna zainteresovanost. Vazeca odluka nije donijela ogekivane

lokalne uprave i mladih, odnosno unaprjedenje polozaja mladih u Glavnom gradu,

[.2. Zakonski osnov za donodenje sadrzan je u ¢lanu 38 stav 1 tacka 2 Zakona o lokalnoj
samoupravi ("Sluzbeni list CG", br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22) i ¢lanu 54 stav 1 tacka 2
Statuta Glavnog grada ("Sluzbeni list CG - Opétinski propisi®, br. 8/19, 20/21 i 49/22) kojim je
propisano da SkupStina donosi propise i druge op3te akie, a u vezi sa Clanom I8 st. 112 Zakona
o mladima ("Sluzbeni list CG™ br. 25/19 i 27/19) kojim je propisano da se opstina radi podsticaja
i unaprjedenje omladinske politike moze obrazovati lokalni savjet za mlade, kao struéno- |
savjetodavno tijelo. |
1.3.Predlozenom izmjenom propisa utvrduju se poslovi iz sopstvene nadleznosti.

1.4, Predlozenom izmjenom propisa uspostavlja se¢ mehanizam koji ée omoguéiti unaprjedenje
poloZzaja mladih.

1.5. Predlozena izmjena propisa nema rodnu dimenziju, odnosno nema poseban uticaj na Zene.
1.6. Uzroci problema su nedovoljna ukljuc¢enost mladih u Kreiranju omladinske politike, u
postupku donoSenja akata od interesa za mlade i lokalno stanovnistvo.

rezultate, zbog Cega se pristupilo izmjeni ¢lanova koji bi sa¢injavali savjet.

1.8. S obzirom da se radi o izmjeni postojeceg akta, moZe samo pozitivno uticati na unaprjedenje
omladinske politike, pa primjenom ovog predloga nema oStecenih subjekata.

1.9. Problem bi s¢ nastavio, jer ne bi bilo aktivnosti Savjeta, koji su se preklapali sa aktivnostima |



| 2.1, Koji ciljevi se postizu predloZenim propisom?

|
|

Kancelarije za mlade. !

2. Ciljevi

2.2. Da li bilo koji od ciljeva unaprjeduje rodnu ravnopravnost?

N . - 1
2.1. S obzirom da Glavni grad vrsi Siroku djelatnost i da postoji stalna potreba da se ¢uje glas i |
misljenje mladih u razlicitim oblastima, upravo kroz realizaciju ove izmjene doéi ¢e do |
formiranja novog tijela — Savjeta koji ¢e imati obavezu da odrzi najmanje 10 sjednica u toku |
godine na temu razvoja omladinske politike. [

|

|

2.2. Cilj predloZene izmjene propisa nije postizanje rodne ravnopravnosti. Implementacijom

- predlozenog propisa ne stvaraju se rodne ili razlike po bilo kom drugom osnovu.

3 .(-)‘iacijc - "

3.1, Zasto je propis neophodan?

3.2. Koje su moguce opeije zo ispunjavanje ciljeva i rjeSavanje problema? (uvijek treba |
razmatrati “status quo™ opciju i preporuéljive je ukljuciti i neregulitornu opeiju, osim ako |

| postoji obaveza donoSenja prediozenog propisu).

3.3 Obrazloziti preferiranu opeiju? (prilikom obrazlaganja opcije ukljuéiti i rodnu

tdimenziju te opeije — kako preferirana opeija unaprjeduje rodnu ravnopravnost: status

Zena i odnose medu zenama i muskareima)

3.1. Predlozena izmjena propisa nije ncophodna, ali je izuzetno znadajna za razne segmente kao |

' Sto su unaprjedenje omladinske politike, ostvarivanje saradnje sa mladima, osiguravanje uceséa
- mladib u odlu¢ivanju po svim pitanjima od interesa za mlade.

- 3.3. Predlozena izmjena propisa jednako se odnosi na muskarce i Zene, ',

3.2. Ostvarivanje saradnje izmedu predstavnika Glavnog grada i mladih povoljno ¢e uticati na
razvoj omladinske politike u Glavnom gradu.

| 4. mlaliia-'u'l'i_c;i'j;i

4.1. Na koga ¢ée i kako ¢e najvjerovatnije uticati rjeSenja u propisu - nabrojati pozitivne i

negativae uticaje, direktue i indirektne, kao i rodnosenzitivne uticaje propisa? [
4.2, Koje troSkove ¢e primjena propisa izazvati gradanima i privreedi (narofito malim i
| srednjim preduzecima).

£.3. Da li pozitivne posljedice donoSenja propisa opravdavaju troSkove koje ée on stvoriti.

4.4 Da i se propisom podrZava stvaranje novih privrednih subjekata na trZiStu i trZiSna |

Konkurencija. .
.5, Ukljuditi procjenu administrativoil optereéenja i biznis barijera. |
|

| 4.1. Rjesenja iz predlozene izmjene propisa uticace na jacanje saradnje izmedu uprave i mladih, |

direktno ¢e uticati na razvoj omladinske politike u Glavnom gradu, a indirektno i dugoro¢no na |
unaprjedenje uslova u Glavni grad za sve mlade. Moguci negativni uticaji mogu se pojaviti |

" ukoliko se ne obezbijede potrebni uslovi ili ne bude realizovala i primjenjivala ova izmjena |




| propisa.

4.2. PredloZena izmjena propisa ne utice na troskove gradana i privrede,

- 4.3. Usvajanjem predloZene izmjene propisa neée proizvoditi dodatne troskove.
1 4.4. Ne.

4.5. Predlozeni propis ne stvara biznis barijeru i ne opterecuje dodatno administraciju.

5. Procjena fiskalnog uticaja

| 5.1. Da li je potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budZeta Glavnog grada za
implementaciju propisa i u kom iznosu?
5.2. Da li je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog |

vremenskog perioda? Obrazloziti
5.3. Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budzetu za tekucu fiskalnu
godinu, odnosno da li su planirans u budZetu za narednu fiskalnu godinu?

' 5.4. Da li propis uti¢e na visinu prihoda jedinice lokalne samouprave odnosno prihoda

| budZeta Crne Gore i kako? :
5.5. Da li ¢e se implementacijom propisa ostvariti novi prihodi za budZet jedinice lokalne |
i samouprave, odnosno za budzet Crne Gore? _
| 5.6. Ko su potencijalni korisnici budZeta za implementaciju propisa (u kojem procentu bi J
- korisnici mogli biti muskarei, a u kojem Zene? Da li implementacija moZe biti uzrok |

_rodnu neravnopravnost.

neravnopravnosti izmedu muskaraca i zena?)

5.1. Predlozenim propisom, potrebno je obezbuedltl sredstva samo za ¢lanove savjeta u skladu |

sa Poslovnikom gradonacelnika.

5.2. Sredstva se opredjeljuju po potrebi, odnosno po zavr§enom poslu.

5.3. Predlozena izmjena propisa predvida isti broj ¢lanova Savjeta. S obzirom na navedeno nije
potrebno obezbjedivati dodatna sredstva.

5.4. Predlozeni propis nece uticati na prihod Glavnog grada.

5.5. Glavni grad nece ostvarivati dodatni prinod izmjenom propisa.

5.6. Ilzmjenom propisa nema potencijalnih korsnika. Implementacija propisa ne moze uticati na

0. Konsultacije zainteresovanih strana

- 6.1. Naznaciti da li je koriS¢ena eksterna ekspertska podrska i ako da, kako.
- 6.2. Naznaditi koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa

i kako (javne ili ciljane konsultacije).
6.3. Da li su predstavnice zenskih udruzenja bile ukljucene u konsultacije?

6.4. Naznaditi glavue rezultate konsuliacija, i koji su predlozi i sugestije zainteresovanih |
strana prihvaceni odnosno nijesu prihvaceni, ObrazloZiti,

6.1. Za izradu predlozene izmjene propisa kroz medunarodni pro;ekat “Europe goes local" |

| ekspertsku pomo¢ pruzila je Jasmina Banjaluékic.

6.2. U izradi predlozene izmjene propisa, pored konsultovanje eksperta, ucestvovali su

| predstavnici Sekretarijata koji sprovode omladinsku politiku.
| 6.3. U postupku konsultacija nijesu ukljuéene predstavnice Zenskih udruzenja.
6.4. Odrzana je javna rasprava. U toku javne rasprave nije bilo dostavljenih sugestija i

komentara o ¢emu je sacinjen izvjestaj 23.10.2024 godine.
7. Mouitoring i evaluacija

| 7.1. Koje su potencijalne prepreke za implementreiju propisa?
| %2, Kuji su glavni indikatori prema kojima ée se mju'ili ispunjenje ciljeva?

7 3 Ko ¢e biti .&.ldU!L‘ll 2 xpuwudul]c monitoringa i e :Iu.lcljc primjene propisa?




7.1.Nedovoljna ukljuéenost mladih u radu Savjeta.
| 7.2. Glavni indikatori za mjerenje ispunjenja ciljeva su broj odrzanih sjednica, upucenih predloga
| za unaprjedenje omladinske politike, uklju¢enost mladih.

' 7.3. Nadzor nad sprovodenjem monitoringa i evaluacije primjene ovog propisa vrsi Sekretarijat
za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom.

Broj: O[-O{%! 1L5-0%50%
Datum i mjesto

Podgorica,
07.04.2025. godine

NACELNIK

Sa Mujovi¢

—— N



