Crna Gora

GLAVNI GRAD & ~~rica
GRADONACELNZK , Y06 25 —‘i
g. godine

Broj:01-018/25-/1) = o o /ZJ -g0 |

Podgorica, 20. jun 20

SKUPSTINA GLAVNOG GRADA
PODGORICA

Na osnovu ¢lana 58 stav 1 tacka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi
(-Sluzbeni list Crne Gore®, br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22 i 85/22),
clana 100 stav 1 tacka 2 Statuta Glavnog grada (,,Sluzbeni list Crne Gore —
Opstinski propisi, br: 8/19, 20/21 i 49/22), podnosim Izvjestaj o
realizaciji Programa obavljanja komunalnih djelatnhosti “Parking
servis Podgorica® d.o.o. Podgorica za 2024. godinu, sa Predlogom
ocjena i zakljudaka i Predlogom odluke o raspodjeli ostvarene dobiti
“Parking servis Podgorica® d.o.o. Podgorica u 2024. godini i godisnji
Izvjestaj o aktivhostima na sprovodenju i unapredenju upravljanja i
kontrola za 2024. godinu.

Za predstavnika predlagaca prilikom  razmatranja Izvjestaja u Skupstini
Glavnog grada i njenim radnim tijelima, odreden je Ninoslav Kaluderovi¢,
sekretar Sekretarijata za saobracaj i Nikola Lazovi¢, v.d. direktora “Parking
servis Podgorica” d.o.o. Podgorica.
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»Parking servis Podgorica“ d.o.o. Podgorica 2
Broj: 3774 d
Podgorica, EQQ_Qﬁ- 2025. godine.

GLAVNI GRAD PODGORICA
Sekretarijat za saobraéaj

PODGORICA
ul. Oktobarske revolucije

Postovani,
U prilogu akta dostavljamo Vam,

- Godisnji  IzvjeStaj o aktivnostima na sprovodenju i
unapredenju upravijanja i kontrola za 2024. godinu.
- Izvjestaj o realizaciji Programa obavljanja komulnih

djelatnosti za 2024. godinu.

Srdacan pozdrav,

VD IZVRSNOG DIREKTORA
mr Nikgfa Lazovié
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Milica Martinovi¢
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From:

Sent:

To:

Cc:
Attachments:

Postovani

U prilogu Vam dostavljamo godisnji izvjestaj o aktivhostima na sp

2024 godinu

Srdacan pozdrav
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Radovan Vugeli¢ [radovan.vuce|ic@parkingservl;sﬁg.-ﬁ\e]'-ﬂ‘l‘—é;'-'if Tl Gephy _ Tiowior |
utorak, 20. maj 2025. 13:54 f)

Sekretarijat za saobraéaj v/ ,/ — & f

Nikola Lazovi¢; Milica Popadi¢ '

r- 592

Godisinji izvjestaj o aktivnostima na sprovodjenju i unapredjenju upravljanja i kontrolaza

2024 god.doc; Godisnji izvjestaj o aktivnostima na sporovodjenju i
upravljanja i kontrola za 2024. godinu.pdf
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ovodjenju i unapredjenju upravljanja i kontrola za



:"Epr. nabavka- ugovori-finansije)? l Da
i Da li je osigurana transparentnost l Redovno se aZuriraju kljucni www.parkingservispg.me
| podataka (kljucni dokumenti Da | dokumentina web stranici
' objavljeni su na web stranici)? ] Drustva.
PRACENJE | PROCIENA =

Da li lice zaduieno 23 koordinaciju Da, godi&nje izvjedtava.

aktivnosti na sprovodenju i
unapredenju upravljanja i kontrola
jzvjedtava rukovodioca subjektao
stanju i razvoju ovog sistema:

a) mjesefno Da

b) kvartalno

¢) polugodidnje

d) godiinje? —
Da li se na sastancima/ Da, na sastancima daju se
kolegijumima daju predlozi 73 ! Da | predioziza unapredenje
]meredenje upravljanja i kontrola? | upravijanja i kontrola,
Dali sprovodite samoprocjenu
upravijanja i unutradnjih kontrala? ! Da —

Da li je zaposlenima omoguteno da |
| daju sugestije i preporuke za o
R & A
‘ poboljanie sistema unutradnjih
kontrola? | !

\
)
|
|
|
|

["Da li se preporuke revizije
! {unutradnje, DRI, eksterne)
| sprovode? Navedite broj
prihvaéenih preporuka i prosjeino
vrijeme njihove implementacije.
Da i imate uspostavljen sistem JParking servis Podgorica” doo
izvje¥tavanja za pracenje Podgorica ne vrsl nadzor ni nad
funkcionisanja sistema upravljanja i Ne | jednim subjektom

kontrola kod subjakata nad kojima
vriite nadzor?

Sve preporuke revizije
pa | sprovodimo.

—

)iﬂd‘mq

1"
Polfis lica koje jdelnilo izvjedtaj
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»Parking servis Podgorica* d.o.0. — Podgorica
- Odbor direktora Drustva -

Broj )™
Podgorica, o2 .ox, 2025. godine.

Na osnovu ¢lana 33 Statuta ,Parking servis Podgorica“ d.0.0. -
Podgorica, Odbor direktora Drudtva na sjednici odrZanoj
dana2e\. 04.2025. godine, nakon razmatranjad o nio je

ODLUKU
I.  USVAJA SE “Godisnji Izvjestaj o aktivnostima na sprovodenju i
unapredenju upravijanja i kontrola za 2024. godinu” u DruStvu.

II.  Odluka stupa na snagu danom donosenja.

- ODBOR DIREKTORA DRUSTVA —
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OBRAZAC1

GODISNJI IZVIESTAJ
0 AKTIVNOSTIMA NA SPROVODENIU | UNAPREDENJU UPRAVLIANJA | KONTROLA za
2024. godinu

| NAZIV SUBJEKTA: “Parking servis Podgorica” doo Podgorica

Uime i prezime rukovodioca subjekta:

Nikola Lazovic¢

Ime i prezime lica odgovornog za koordinaciju
aktivnosti na sprovodenju i unapredenju upravljanja i
kontrola

Milica Popadic

Naziv radnog mjesta lica odgovornog za koordinaciju
aktivnosti na sprovodenju i unapredenju upravljanja |
kontrola

komercijalne poslove i marketing

Datum imenovanja lica odgovornog za koordinaciju
aktivnosti na sprovodenju i unapredenju upravljanja i
kontrola

na sprovodenju i unapredenju upravljanja i kontrola
br. 5648 od 25.12.2023.

Kontakt telefon i e-mail lica odgovornog za koordinaciju
aktivnosti na sprovodenju i unapredenju upravijanja i
kontrola:

020-665/515, milica.popadic@parkingservispg.me

Iznos budZeta za godinu izvjeitavanja

iz sopstvenih izvara osim opredijeljenih i realizovanih
sredstava za investicije iz kapitalnog BudZeta koja za
2024. godinu iznose 272 830,80€.

Broj programa

Rjesenje o odredivanju lica za koordinaciju aktivnosti

Rukovodilac SluZbe za ekonsmosko-fina;ﬁ;};;kg N

“Parking servis Podgorica” doo Podgorica finansira se |

Broj zaposlenih na dan 31. decembar 2024. godine 138

Broj zaposlenih predviden Pravilnikom o unutrasnjoj 153
| organizaciji i sistematizaciji

Broj organizacionih jedinica 12

Broj lica iz kategorije visoko rukovodnog kadra 3

UPITNIK O SAMOPROCIEN] UPRAVUIANJA | KONTROLA

| DA/
| UPITNIK NE

]- Ako je odgovor NE navedite |

Ako je odgovor DA objasnite
na koji nacin je to

| Navedite naziv i broj akta

postignuto ,
|

razlog

KONTROLNO OKRUZENIJE

Da li subjekat ima usvojen poseban
kodeks ponasanja koji je prilagoden
| prirodi i specifi¢nostima poslovanja
subjekta?

Da

god lokalnih  sluibenika
namjestenika koji je donije
Skupstina Glavnog grada,

Interno pravilo o etickom

6/33

Drustvo primjenjuje Eticki kodeks
br. 01-030/14-495 od 03.04.2014. |

i
la

a|

25.02.2022. godine je doneseno |

poslovnom ponasanju zaposlenih | ‘

I



|

,Parking servis Podgorfca” d-oo:-,

Podgorica br. 1321.

Da li se poituje procedura
upoznavanja novih sluzbenika sa
odredbama etickog kodeksa?

Da

Zaposleni su upoznati sa
odredbama etitkog kodeksa
prilikom zasnivanja radnog
odnosa od strane
neposrednih rukovodilaca
kao i posredstvom oglasne
table i potpisuju izjave da
prihvataju utvrdena pravilai
odgovornost za njihovo
nepostovanje.

!_;_Da i postoje jasna pravila kojima se
| reguliu  situacije potencijainih
sukoba interesa i nacin postupanja?

Da

Odbor direktora Drustva je”
27.12.2023. godine usvojio
Knjigu procedura br.9818/1.

Da li su zaposleni upoznati kome
mogu da prijave sumnje na
| nepravilnosti u radu i prevare?

Da

Zaposlena RuZica Vujatic je
lice koje je zaduzeno za
prijem i postupanje po
obavjestenjima o sumnjama
na nepravilnosti i prevare u
Drudtvu.

Odluka o imenovanju br.
5803 od 09.08.2021.
godine.

lDa li se sprovode mjere u sluéaju
nepostovanja kodeksa ponadanja?
Navedite broj sprovedenih mjera

Da

Nema slutajeva
nepoitovanja kodeksa
ponaZanja, a samim tim
nema ni sprovedenih mjera.

|

Da li su vodeni disciplinski postupci
u godini izvjestavanja?

Navedite broj pokrenutih
disciplinskih postupaka

Da

Da li zaposleni prisustvuju obukama
iz oblasti integriteta i etickog
- ponadanja?
! navedite broj zapostenih kaji su
prisustvovali obukama u godini
l izvjestavanja.

|

Da

Sprovode se obuke iz oblasti
integriteta i etickog
ponasanja.

Preko neposrednih rukovodioca
svi zaposleni su upoznati sa
planom integriteta i etickim

kodeksom, posredstvom oglasne

table i na web stranici Drustva.

Potpisuju izjave da su upoznatisa |

kodeksom i planom.

Da li imate utvrdene stratedke
ciljeve subjekta?

]
1

Da

Program obavljanja
komunlanih djelatnosti i
Program rada lzvrinog
direktora sadrii strateske
ciljeve.

Program obavljanja komunalnih
djelatnosti 8151 od 17.11.2023.
god.

Da li su zaposleni upoznati sa
- strate$kim ciljevima subjekta? Na
| koji nacin?

Da

Sa strateskim ciljevima

| zaposleni su upoznati preko

neposrednih rukovodioca,
posredstvom Oglase tablii
na web stranici Drustva.
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Da li je jasno definisano ko je u

| subjektu odgovoran za realizaciju

strategkih ciljeva?

Da

Odbor direktora

lzvréni direktor

Da li ste definisali operativne ciljeve
na nivou arganizacionih jedinica?

Da

Da li operativni ciljevi proizilaze iz
startedkih?

Da

Da li defini3ete pokazatelje

| uspje3nosti pomocu kojih pratite

realizaciju utvrdenih ciljeva?

Da

Kroz odnos Programa rada i
lzvjestaj o radu

Koliko Gesto izvjestavate
rukovodioca subjekta o realizaciji

| ciljeva:

a) mjeseéno

b) kvartalno

¢) polugodidnje

d} godisnje

e) neizvjestava se

Da

Mjeseéno, kvartalno,
polugodi3nje i godisnje
izjeStavamo rukovodice
subjekta o realizaciji ciljeva
utvrdenih Programom
obavljanja komunalnih
djelatnosti za 2024. godinu.

Da li je u izvjestajima navedena veza
izmedu ostvarenih ciljeva i
utrodenih sredstava?

Da

Kroz finansijske pokazatelje
navedena je veza izmedu
ostvarenih ciljeva i utrodenih
sredstava.

Da li imate interni akt kojim su u
Vasem subjektu jasno utvrdene
odgovornosti i ovlad¢enja svakog
rukavodioca za realizaciju
definisanih ciljeva i upravijanje
resursima (finansije, kadrovi)?

Da

Pravilnik o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Pravilnik o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta br. 9273 od 15.12.2023.
godine.

Da liimate interni akt kojim je
detaljno uredena medusobna
saradnja sa subjektima nad kojima
vriite nadzor?

Navedite broj subjekata nad kojima
vriite nadzor.

Ne

.Parking servis Podgorica”
doo Podgorica ne vrii nadzor
ni nad jednim subjektom.

Da li nadzor obuhvata:
a) pradenje interne kontrole
b) fokus na visoko rizi¢ne
oblasti
c¢) praéenje realizacije ciljeva u
odnosu na utvrdene
indikatore

Ne

Parking servis Podgorica”
doo Podgorica ne vrii nadzor
ni nad jednim subjektom.

S—

Da li se prati i analizira fluktuacija

Da

Vodi se maticna knjiga
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—

r-"-z;a;;lenih u subjektu?

zaposlenih.

g

“Da li je utvrden godisnji plan '.

!

|
|
I
|

|
]
|
|

]

usavrsavanja svih zaposlenih? | Ne
Da li vodite evidenciju o
zaposlenima koji se struéno Strugno usavriavanje
usavr3avaju? pa | zaposlenih jeiz oblasti
Navedite teme za koje su zaposleni ekonomije, prava |
najvide zainteresovani informacionih tehnologija.
5 Da Usvojen je plan za unapredenje
| Da li ste usvoijili plan za unapredenje upravljanja i kontrola br. 9817 od
| upravljanjai kontrola za izvjestajni 27.12.2023. godine
- period? ~
s I
_ o UPRAVLIANJE RIZICIMA o
Da li ste imenovali lice za ] Zaposlena Pejovi¢ Andela je Rjesenje 0 odredivanju lica
koordinaciju aktivnosti na Da | lice koje je imenovano za zaduienog za koordinacioju 22
uspostavljanju procesa registra koordinaciju aktivnosti na uspostavlajnju procesa registra
| rizika? uspostavljanju procesa rizika br. 3991 od 28.05.2021.
' registra rizika. godine.
Da li su prepoznati i procijenjeni Procijenjeni za operativni, Anex 2 Qbrazac registra od
‘ rizici za: | reputacioni, bezbjednosni i 29.12.2023. godine rizika
a) strateske ciljeve ': Da | spoljadniji rizicu proslijeden Sekretarijatu za 5
b) operativne ciljeve | finansijske poslove i analizu
¢ realizaciju poslovnih ' budieta.
| procesa -
Da li je rukovodstvo utvrdilo nivo do
kog su prihvatljiva odstupanja u Ne
r_@stizanju ciljeva? R
Da li imate Registar rizika? Registar rizika je usvojen
| Navedite datum usvajanja Da 29.12.2023. godine broj 9968.
Navedite tri klju€na rizika z3 Ne |
stratedke ciljeve u Vasem subjektu R !
Da li su rukovodioci organizacionih | il
jedinica uklju€eni u proces |
| identifikacije rizika? Da
b e
Da li postoji adekvatno pratenje
| rezultata preduzetih radnji za Ne
_ublazavanije rizika? # T
"Da li se Registar rizika azurira? Datum poslednjeg azirira nja je
Navedite datum poslednjeg Da 29.12.2023.

aiuriranja

Da li rukovodioci kariste registar

| rizika u svakodnevnom upravljanju? ']
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Da

Da li ste izvrdili procjenu radnih
mjesta koja mogu biti podloZna
prevarama?

Ne

Da li zaposleni znaju na koji nacin da
prijave sumnje na nepravilnosti,
odnosno prevare?

Da

Prlikom stupanja na posao
zaposleni se upoznaju sa pravima
i obavezama iz Zakona o
sprjeCavanju korupcije.

Da li pripremate izvjestaje o
identifikovanim rizicima, kao i
preduzetim mjerama za njihovo
smanjenje?

Da

Lice koje je imenovano za
koordinaciju aktivnosti na
uspostavljanju procesa registra
rizika priprema izvjeStaje o
identifikovanim rizicima, kao i
preduzetim mjerama za njihovo
smanjenje.

Da liimate plan kojim se
obezbjeduje kontinuitet rada u
| slu¢aju znalajnih promjena
(odsustvo zaposlenih, promjena
zakonskih rjeSenja,...)?

Da

Interna procedura kojom se
obezbjeduje kontinuitet rada
,Parking servis Podgorica” doo |
Podgorica br. 8143 od
11.11.2021.

Da li zaposleni prisustvuju obukama
u oblasti upravljanja rizicima?
Navedite broj zaposlenih koji su
prisustvovali obukama.

Ne

Nije:bilo organozovanih
seminara i obuka u 2024.
godini u oblasti upravljanja
rizicima.

KONTROLNE AKTIVNOSTI

Da li imate usvojenu Knjigu
procedura sa operativnim pisanim
uputstvima za rad?

Da

Odbor direktora Drustva je
27.12.2023. godine usvojio novu
Knjigu procedura br.9818/1.

Koliko imate usvojenih internih
pravila i procedura?

Da

Imamo usvojenih 16 Internih
pravila i procedura.

Da li procedure sadrie:

a) detaljna uputstva za rad,

b) tok dokumentacije,

c) odgovornostiiovlaiéenja
lica, uklju€enih u poslovni
proces,

d) korake u donosenju odluka,

e) rokovei

f) kontrolne mehanizme?

Da

Procedure i pravila sadrie sve
neophodne elemente.

Da li su svi rukovodioci i zaposleni
upoznati sa usvojenim
procedurama?

Da

Na oglasnoj tabli Drustva i
preko neposrednih visokih
rukovodstvenih kadrova.
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| Da li imate uspostavljene linije
izvjedtavanja i naéin izvjeStavanja o
realizaciji ciljeva?

Da

Da li rukovodioci organizacionih
jednica, nakon usvajanja budieta,
dobijaju informacije o dadijeljenim
budietskim sredstvima za njihovu
organizacionu jedinicu?

Da

»Parking servis Podgorica” doo
Podgorica dobija informaciju o
opredijeljenom dijelu sredstava iz |
budzeta Glavnog grada - '
Podgorica.

Da li rukovodioci organizacionih
jedinica prije stvaranja obaveze
provjeravaju raspoloZiva sredstva za
tu namjenu?

Da

Putem bankovnih izvjestaja
svakodnevno.

Da li vodite centralizovanu
evidenciju svih potpisanih ugovora i
ugovornih obaveza i da li je ona
podriana informacionim sistemom?

Da

Podriana je informacionim
sistemom.

Da li rukovodioci organizacionih
jedinica imaju informacije o
neizmirenim obavezama i izvrienju
budieta?

Da

Neposredni rukovodioci
imaju informacije o
neizmirenim obavezama.

Omogucava li ra¢unovodstveni
sistem pracenje trodkova po:
a) programima

b) projektima

c) organizacionim jedinicama

Da

Po organizacionoj jedinici.

I
| Da li se i koliko ¢esto satinjavaju
I izvjestaji za rukovodstvo o:
] a) izvrienju budieta
b} raspoloZivim sredstvima
¢) obavezama
d) potraiivanjima?

Da

Svakog dana rukovodioci
dobijanju  informaciju o
potraZivanjima, obavezama i
stanju na Ziro racunima.

Da li su kljucni postovni procesi
(finansije, nabavke, ugovaranje,
upravljanje imovinom, pracenje
kapitalnih projekata, materijalne
evidencije, kadrovi i sl.) u dovoljnoj
mjeri podrzani IT sistemima?

Da

Da li su softveri za kljuéne poslovne
procese medusobno povezani
(npr. nabavka- ugovori-finansije)?

Da

Da li je osigurana transparentnost
podataka (kljutni dokumenti
objavljeni su na web stranici)?

Da

Redovno se aZuriraju kljucni
dokumenti na web stranici
Drustva.

www.parkingser\rispg.mém
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s

Da Ii sprovodite naknadne kontrole l
namjenske potro3nje budzetskih l
sredstava (npr. kontrole na licu ]
| mjesta za isplacene subvencije, !
l donacije, pomoci, transferi |
| budzetskih sredstava isl.)? |

Da li odobravanje, ovjeravanje

. dokumentacije, ovlaicivanje,

" odnosno davanje saglasnosti za
| isplatu sredstava i evidentiranje
' poslovnog dogadaja obavljaju

| razlicita lica?

Da li se sve promjene imovine
tokom godine evidentiraju
blagovremeno?

1

' Da li postoje adekvatne
| bezbjednosne procedure kako bi se
| sredstva i podaci €uvali od

| neovlaétenog pristupa i fizicke
Stete?

Da li ste osigurali rezervnu kopiju
podataka u slucaju gubitka?

Da li azurirate procedure? Navedite |
| datum poslednje izmjene

|
Ne Ii
A
Da E;
Promjene imovine tokom godinew i
se evidentiraju blagovremeno
shodno Zakonu o ratunovodstvu i
Da internoj proceduri o nacinu
vodenja evidencije i popisa
imovine u svojini ,Parking servis
podgorica” doo Podgorica
br.8150 11.11.2021. godine.
Program o osposobljava nju
zaposlenih za bezbjedan rad
Da | ,Parking servis Podgorica”
doo _
A
Da | Uzprimjenu adekvatnih |
hardvera i softvera. '|
|
Da Poslednje izmjene procedura su

bole 27.12.2023. godine

* Koja ¢e nova operativna pisana
| uputstva za rad biti pripremljena i
' usvojena u sledecoj godini?

Da

|
|
|

Nova operativna pisana uputstva
2a rad ¢e biti done3ena u 2025.
godini koja se odnose na rad
kontrolora-inkasanata.

Da li je obezbijeden efikasan i
efektivan sistem interne pisane,
elektronske i verbalne komunikacije,
koji zaposlenima omogucava da
dobiju informacije neophodne 22 !

_obavljanje poslova? |

' Daliimate proceduru kojom ste
| definisali nacin prenosenja l
| informacija u subjektu? ]

,Parking servis Podgorica” doo br.
8154 od 11.11.2021

INFORMACUE | KOMUNIKACUE
Da i

'; Interna procedura o natinu
Da : prenosenja informacija u

|
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,,Parking servis Podgorica* d.o.0. - Podgorica
- Odbor direktora Drustva -
Broj) o
Podgorica, oo, 2025. godine.

Na osnovu &lana 33 Statuta Parking servis Podgorica“ d.0.0.
Podgorica, Odbor direktora DruStva na sjednici odrzanoj
dana 2. 04.2025. godine, nakon razmatranjad o nio je

ODLUKU

o aktivnostima na sprovodenju i

I USVAJA SE “Godisnji Izvjestaj
la za 2024. godinu” u Drustvu.

unapredenju upravijanja i kontro
7I.  Odluka stupa na snagu danom donosenja.

- ODBOR DIREKTORA DR USTVA -
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PRACENIE | PROCIENA

Da li lice zaduZeno za koordinaciju
aktivnosti na sprovodenju i
unapredenju upravljanja i kontrola
izvjeétava rukovodioca subjekta o
stanju | razvoju OVog sistema: |
a) mjesetno
b) kvartalno
c) polugodisnje
d) godisnje?

Da

Da, godi3nje izvje3tava.

Da li se na sastancima/
kolegijumima daju predlozi z3

Da

Da, na sastancima daju se
predloziza unapredenje
upravljanja i kontrola.

una predenje upravljanja i kontrola? |
Da li sprovodite samoprocjenu i

Da

_upravljanja i unutrasn jih kontrola? _|

Da li je zaposlenima omoguceno da
daju sugestije i preporuke 2a
pobolj$anje sistema unutrasnjih
kontrola?

DA

Da li se preporuke revizije
(unutrasnje, DRI, eksterne)
sprovode? Navedite broj
prihvacenih preporuka i prosjecno |
vrijeme njihove implementacije.

Da

Sve preporuke revizije
sprovodimo.

Da li imate uspostavljen sistem
izvjeétavanja za pracenje
funkcionisanja sistema upravljanja i
kontrola kod subjakata nad kojima
vréite nadzor?

Ne

JParking servis Podgorica” doo
podgorica ne vréi nadzor ni nad
jednim subjektom

f;ﬁc.aaq N

'\_}l
Potpls lica koje je sdcinilo izvjestaj

}.

Pot ruko%ndloca Eubjekta
nogouﬁc’/
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SERVIS PFOVGORICA™ daowu,

"PARK”\(; rPOnD SO R1IOCA e 2}
j Primljeno: .Q_ .n?biﬁ__
Orgjed. | Broi | CTO0R
" t
| Bl
OBRAZAC1

GODISNJI 1IZVIESTA!
O AKTIVNOSTIMA NA SPROVODENJU | UNAPREDENJU UPRAVLIANJA | KONTROLA za

2024, godinu

......

| NAZIV SUBJEKTA: “Parking servis Podgorica” doo Podgorica

| Ime i prezime rukovodioca subjekta:

Nikola Lazovié¢

Ime i prezime lica odgovornog za koordinaciju
aktivnosti na sprovodenju i unapredenju upravljanja i
kontrola

Milica Popadic

Naziv radnog mjesta lica odgovornog za koordinaciju
aktivnosti na sprovodenju i unapredenju upravljanja i
kontrola

Rukovodilac SluZbe za ekonsmosko-finansijske
komercijalne poslove i marketing

Datum imenovanja lica odgovornog za koordinaciju
aktivnosti na sprovodenju i unapredenju upravljanja i
kontrola

Rjesenje o odredivanju' lica za koordinaciju aktivnosti
na sprovodenju i unapredenju upravljanja i kontrola
br. 5648 od 25.12.2023.

Kontakt telefon i e-mail lica odgovornog za koordinaciju
aktivnosti na sprovodenju i unapredenju upravljanja i
_kontrola:

020-665/515, milica.popadic@parkingservispg.me

et

Iznos budieta za godinu izvjeStavanja

“Parking servis Podgorica” doo Podgorica finansira se |
iz sopstvenih izvora osim opredijeljenih i realizovanih

sredstava za investicije iz kapitalnog BudZeta koja za
2024. godinu iznose 272 830,80€.

Broj programa R
_Broj zaposlenih na dan 31, decembar 2024. godine 138 _ )

Broj zaposlenih predviden Pravilnikom o unutrainjo] 153 '
| organizaciji i sistematizaciji o

Broj organizacionih jedinica 12

Broj lica iz kategorije visoko rukovodnog kadra 3 o

UPITNIK O SAMOPROCIENI UPRAVLIANIA | KONTROLA

DA/
UPITNIK NE

Ako je odgovor DA objasnite
na koji nadin je to

| postignuto

| Ako je odgovor NE navedite

Navedite naziv i broj akta

razlog o

KONTROLNOC OKRUZENJE

| Da li subjekat ima usvojen poseban
| kodeks ponasanja koji je prilagoden
| prirodi i specifi¢nostima poslovanja | Da
subjekta?

Drustvo primjenjuje Eticki kodeks |
br. 01-030/14-495 od 03.04.2014.

god lokalnih  sluibenika i
namjestenika koji je donijela
Skupstina Glavnog grada, a

25.02.2022. godine je doneseno
interno pravilo o etickom i
poslovnom pona$anju zaposlenih |

17/33
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i ‘ _Parking servis Podgorica” doo |
; ! Podgoricabr.1321.
" Da li se poétuje procedura | Zaposleni su upoznati sa
upoznavanja novih slubenika sa odredbama etitkog kodeksa ‘
odredbama etickog kodeksa? Da | prilikom zasnivanja radnog
odnosa od strane 1
neposrednih rukovodilaca |
kao i posredstvom oglasne E
] table i potpisuju izjave da ‘!
'; prihvataju utvrdena pravila i !
l odgovornost za njihovo
‘ nepostovanje. )
| Da li postoje jasna pravila kojima se | Da Odbor direktora Drustva je
| regulidu  situacije potencijalnih 27.12.2023. godine usvojio
' sukoba interesa i nadin postupanja? Knjigu procedura br.9818/1.
;_Da li su zaposleni upoznati kome Da | Zaposlena RuZica Vujatic je Odluka o imenovanju br.
| mogu da prijave sumnje na lice koje je zaduzeno za 5803 od 09.08.2021.
| nepravilnosti u radu i prevare? prijem i postupanje po godine. \
l obavjedtenjima o sumnjama i
| na nepravilnosti i prevare u 'g
3 ' Drustvu. '
Da li se sprovode mjere u slucaju Nema slutajeva I
nepoitovanja kodeksa ponadanja? Da | nepostovanja kodeksa |
Navedite broj sprovedenih mjera ponasanja, a samim tim I.
= nema ni sprovedenih mjera.
Da li su vodeni disciplinski postupci !
u godini izvjedtavanja? ?
Navedite broj pokrenutih . '
| disciplinskih postupaka | Da
! :' 6
iT)a li zaposleni prisustvuju obukama Sprovode se obuke iz oblasti | Preko neposrednih rukovodioca
| iz oblasti integriteta i etickog integriteta i etitkog svi zaposleni su upoznati sa
ponasanja? ponasanja. planom integriteta i etickim
Navedite broj zaposlenih koji su kodeksom, posredstvom oglasne
prisustvovali obukama u godini Da table i na web stranici Drustva. i
izvjestavanja. 1 Potpisuju izjave da su upoznati sa '
_ | kodeksom i planom. o
Da li imate utvrdene stratedke Program obavljanja Program obavljanja komunalnih |
ciljeve subjekta? ' Da | komunlanih djelatnostii djelatnosti 8151 od 17.11.2023. |
| E Program rada lzvr3nog god. ;
| 1 direktora sadrii strateke
ciljeve.
Da li su zaposleni upoznati sa Sa strateskim ciljevima
| strategkim ciljevima subjekta? Na Da zaposleni su upoznati preko
| koji nagin? neposrednih rukovodioca, f
i posredstvom Oglase tablii
L na web stranici Drustva. ]
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Da li je jasno definisano ko je u
subjektu odgovoran za realizaciju
strateskih ciljeva?

Da

Odbor direktora

lzvrini direktor

Da li ste definisali operativne ciljeve
na nivou organizacionih jedinica?

Da

Da li operativni ciljevi proizilaze iz
starteskih?

Da

Da li definidete pokazatelje
uspjesnosti pomodu kojih pratite
realizaciju utvrdenih ciljeva?

Da

Kroz odnos Programa rada i
lzvjedtaj o radu

Koliko Cesto izvjestavate
rukavodioca subjekta o realizaciji
| ciljeva:

a) mjeseéno

b) kvartalno

c) polugodiinje

d) godisnje

e) neizvjestava se

Da

Mjeseéno, kvartalno,
polugodi3nje i godi$nje
izjeStavamo rukovodice
subjekta o realizaciji ciljeva
utvrdenih Programom
obavljanja komunalnih
djelatnosti za 2024. godinu.

Da li je u izvjeStajima navedena veza
izmedu ostvarenih ciljeva i
utrodenih sredstava?

Da

Kroz finansijske pokazatelje
navedena je veza izmedu
ostvarenih ciljeva i utrosenih
sredstava.

Da li imate interni akt kojim su u
Vasem subjektu jasno utvrdene
odgovornosti i ovlaicenja svakog
rukovodioca za realizaciju
definisanih ciljeva i upravijanje
resursima (finansije, kadrovi)?

Da

Pravilnik o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Pravilnik o unutrasnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih |

mjesta br, 9273 od 15.12.2023.
godine.

Da li imate interni akt kojim je
detaljno uredena medusobna
saradnja sa subjektima nad kojima
vriite nadzor?

Navedite broj subjekata nad kojima
vriite nadzor.

Ne

.Parking servis Podgorica”
doo Podgorica ne vr3i nadzor
ni nad jednim subjektom.

Da li nadzor obuhvata:
a) pracenje interne kontrole
b) fokus na visoko rizicne
oblasti
c) pracenje realizacije ciljeva u
odnosu na utvrdene
indikatore

Ne

,Parking servis Podgorica”
doo Podgorica ne vrii nadzor
ni nad jednim subjektom.

Da li se prati i analizira fluktuacija

Da

Vodi se maticna knjiga

19733



r-z;poslenih u subjektu?
|

zaposlenih.

Da li je utvrden godidnji plan

usavr$avanja svih zaposlenih? Ne
["Da li vodite evidenciju o
zaposlenima koji se strucno Strugno usavriavanje
usavriavaju? pa | zaposlenih jeiz oblasti
Navedite teme za koje su zaposleni | ekonomije, prava
| najvise zainteresovani :_ informacionih tehnologija.
5 Da Usvojen je plan za unapredenje
| Da li ste usvojili plan za unapredenje upravljanja i kontrola br. 9817 od
| upravljanja i kontrola za izvjestajni 27.12.2023. godine
': period? ,1
UPRAVLIANJE RIZICIMA
Da li ste imenovali lice za Zaposlena Pejovi¢ Andela je | Rjedenjeo odredivanju lica
koordinaciju aktivnosti na Da | lice koje je imenovano za zaduzenog 7a koordinacioju za
uspostavljanju procesa registra koordinaciju aktivnosti na uspostavlajnju procesa registra '
| rizika? uspostavljanju procesa rizika br. 3991 od 28.05.2021. {
registra rizika. godine.
| Dali su prepoznati i procijenjeni Procijenjeni za operativni, Anex 2 Obrazac registra od
| rizici za: reputacionl, bezbjednosni i 29.12.2023. godine rizika
a) stratedke ciljeve Da | spoljadnji rizicu proslijeden Sekretarijatu 23
b) operativne ciljeve finansijske poslove ianalizu
c) realizaciju poslovnih budieta.
procesa N
Da li je rukovodstvo utvrdilo nivo do
kog su prihvatljiva odstupanja u Ne
postizanju ciljeva?
TfDa li imate Registar rizika? Registar rizika je usvojen ‘ 1
| Navedite datum usvajanja Da 29.12.2023. godine broj 9968. |
" Navedite tri kljuéna rizika za Ne
strateske ciljeve u Vasem subjektu
| Da li su rukovodioci organizacionih
. jedinica ukljuceni u proces
' identifikacije rizika? Da
| Dali postoji adekvatno pracenje
| rezultata preduzetih radnji za Ne
]! ublazavanje rizika? e
"Da li se Repistar rizika ajurira? Datum poslednjeg atiriranja je
Navedite datum poslednjeg Da 29.12.2023.

{ aiuriranja

}——
{ Dali rukovodioci kariste registar

' rizika u svakodnevnom upravljanju? l
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Da

Da li ste izvriili procjenu radnih
mjesta koja mogu biti podloina
prevarama?

Ne

Da li zaposleni znaju na koji nacin da
prijave sumnje na nepravilnosti,
odnosno prevare?

Da

Prlikom stupanja na posao
zaposleni se upoznaju sa pravima
i obavezama iz Zakona o
sprie€avanju korupcije.

Da li pripremate izvjestaje o
identifikovanim rizicima, kao i
preduzetim mjerama za njihovo
smanjenje?

Da

Lice koje je imenovano za
koordinaciju aktivnosti na
uspostavljanju procesa registra
rizika priprema izvjestaje o
identifikovanim rizicima, kao i
preduzetim mjerama za njihovo
smanjenje.

Da li imate plan kojim se
obezbjeduje kontinuitet rada u
slu¢aju znadajnih promjena
(odsustvo zaposlenih, promjena
zakonskih rjeSenja,...)?

Da

Interna procedura kojom se
obezbjeduje kontinuitet rada
»Parking servis Podgorica” doo
Podgorica br. 8143 od
11.11.2021. i

| Da li zaposleni prisustvuju obukama

u oblasti upravljanja rizicima?
Navedite broj zaposlenih koji su
prisustvovali obukama.

Ne

Nije bilo organozovanih
seminara i obuka u 2024.
godini u oblasti upravljanja
rizicima.

KONTROLNE AKTIVNOSTI

Da liimate usvojenu Knjigu
procedura sa operativnim pisanim
uputstvima za rad?

Da

Odbor direktora Drustva je
27.12.2023. godine usvojio novu
Knjigu procedura br.9818/1.

Koliko imate usvojenih internih
pravila i procedura?

Da

Imamo usvojenih 16 Internih
pravila i procedura.

Da li procedure sadrie:

a) detaljna uputstva za rad,

b) tok dokumentacije,

¢) odgovornostiiovlaicenja
lica, uklju¢enih u poslovni
proces,

d) korake u donodenju odluka,

e) rokove i

f) kontrolne mehanizme?

Da

Procedure i pravila sadrie sve
neophodne elemente.

Da li su svi rukovodioci i zaposleni
upoznati sa usvojenim
procedurama?

Da

Na oglasnoj tabli Drustva i
preko neposrednih visokih
rukovodstvenih kadrova.
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[Da li sprovodite naknadne kontrole |

| nhamjenske potrodnje budzetskih | __
sredstava (npr. kontrole na licu i |

mjesta za isplacene subvencije, . Ne

donacije, pomoci, transferi \

budzetskih sredstava i sl.)?

Da li odobravanije, ovjeravanje

dokumentacije, ovlascivanje, Da

odnosno davanje saglasnosti za

isplatu sredstava i evidentiranje

poslovnog dogadaja obavljaju

razli¢ita lica? ]
Da li se sve promjene imovine Promjene imovine tokom godine |

tokom godine evidentiraju se evidentiraju blagovremeno ‘
blagovremeno? shodno Zakonu o ratunovodstvu i
Da internoj proceduri o nacinu l
1
I

vodenja evidencije i popisa
imovine u svojini ,Parking servis
podgorica” doo Podgorica

5 br.8150 11.11.2021. godine.

|

[ 'Da li postoje adekvatne Program o osposobljavanju T
| bezbjednosne procedure kako bi se zaposlenih za bezbjedan rad

il sredstva i podaci ¢uvali od Da | ,Parking servis Podgorica”

il neovlaicenog pristupa i fizicke doo

i Stete? : |
| |

T Da li ste osigurali rezervnu kopiju Da | Uzprimjenu adekvatnih — 1
-I podataka u slu€aju gubitka? hardvera i softvera.

' -

| Dali azurirate procedure? Navedite | Da
| datum poslednje izmjene

Poslednje izmjene procedura su [
bole 27.12.2023. godine i
1
| Nova operativna pisana uputstva
Da \ za rad ce biti donedena u 2025.
1

. Koja ¢e nova operativna pisana
| uputstva za rad biti pripremljena i

1 usvojena u sledecoj godini? godini koja se odnose na rad
{ kontrolora-inkasanata.

a ]

} INFORMACIJE | KOMUNIKACHE

| Da li je obezbijeden efikasan i ‘
' efektivan sistem interne pisane, 5
' elektronske i verbalne komunikacije,
| koji zaposlenima omogucava da Da |
| dobiju informacije neophodne za
'l__qbauljanje poslova? !

i . interna procedura o nacinu

Da li imate proceduru kojom ste : :

definisali nadi nogeni Da prenodenja informacija u

efinisali nacin prenosenja ~ ,Parking servis Podgorica” doo br.
8154 od 11.11.2021

|
5 informacija u subjektu?

1
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| Da liimate uspostavljene linije
| izvjeStavanja i nadin izvjeStavanja o
realizaciji ciljeva?

Da

| Da li rukovodioci organizacionih
jednica, nakon usvajanja budzZeta,
dobijaju informacije o dodijeljenim
budietskim sredstvima za njihovu
organizacionu jedinicu?

Da

»Parking servis Podgorica” doo
Podgorica dobija informaciju o

opredijeljenom dijelu sredstava iz |

budieta Glavnog grada -
Podgorica.

Da li rukovodioci organizacionih
jedinica prije stvaranja obaveze
provjeravaju raspoloZiva sredstva za
tu namjenu?

Da

Putem bankovnih izvjestaja
svakodnevno.

Da li vodite centralizovanu
evidenciju svih patpisanih ugovora i
ugovornih obaveza i da li je ona
podriana informacionim sistemom?

Da

Podriana je informacionim
sistemom.

Da li rukovodioci organizacionih
jedinica imaju informacije o
neizmirenim abavezama i izvrienju
budieta?

Da

Neposredni rukovodioci
imaju informacije o
neizmirenim obavezama.

Omogucava li raéunovodstveni
sistem pracdenje troskova po:
a) programima

b) projektima

¢) organizacionim jedinicama

Da

Po organizacionoj jedinici.

Da li se i koliko €esto sacinjavaju
izvjesdtaji za rukovodstvo o:
a) izvrienju budieta
b} raspoloZivim sredstvima
c) obavezama
d) potraZivanjima?

Da

Svakog dana rukovodioci
dobijanju  informaciju o
potraZivanjima, obavezama i
stanju na Ziro racunima.

Da li su kljuéni poslovni procesi
(finansije, nabavke, ugovaranje,
upravljanje imovinom, pracenje
kapitalnih projekata, materijalne
evidencije, kadrovi i sl.) u dovoljnoj
mjeri podrZani IT sistemima?

Da

| Da li su softveri za klju¢ne poslovne
procese medusobno povezani
(npr. nabavka- ugovori-finansije)?

Da

Da li je osigurana transparentnost
podataka (kljuéni dokumenti
objavljeni su na web stranici)?

Da

Redovno se aZuriraju kljucni
dokumenti na web stranici
Drustva.

www.parkingsemispg.;ﬁé"
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FEARKING SPHVIS POUGOMICA *dow

e 4809 JG0%

Ory. <. ! Broj Priloga 1
1586 | |
OBRAZAC 1
GODI3NJI 1ZVIESTAY
O AKTIVNOSTIMA NA SPROVODENJU | UNAPREDENJU UPRAVUANIA | KONTROLA 23
2024. godinu
[ NAZIV SUBJEKTA: “Parking servis Podgorica” dog Podgorica —
[ Ime i prezime rukovodioca subjekta: Nikola Lazovi¢ o
Ime i prezime lica odgovornog za koordinaciju Milica Popadi¢
aktivnosti na sprovodenju i unapredenju upravijanja i

kontrola
Naziv radnog mjesta lica odgovornog za koordinaciju Rukovodilac Sluibe za ekonsmosko-finansijske |
aktivnosti na sprovodenju i unapredenju upravijanja i kamercijalne poslove i marketing

kontrola o
Datum imenovanja lica odgovomog za koordinaciju Rjedenje o odredivanju lica za koordinaciju aktivnosti vi
aktivnosti na sprovodenju i unapredenju upravijanja i ha sprovodenju i unapredenju upravljanja i kontrola !'
| kontrola br. 5648 od 25.12.2023. e 1
! Kontakt telefon i e-mail lica odgovornog za koordinaciju

aktivnosti na sprovodenju i unapredenju upravijanja i 020-665/515, rnilfca,pupadic@parkingscrvispg.me
kontrola:
{ lznos budieta za godinu izvieltavanja “Parking servis Podgorica” doo Podgorica finansira se
’ Iz sopstvenih izvora osim opredijeljenih i realizovanih

sredstava za investicije iz kapitalnog Budieta koja za
2024. godinu iznose 272 830,80¢. . |

{ Broj programa . - |

| Broj zaposlenih na dan 31. decembar 2024. godine 138 =
Broj zaposlenih predviden Pravilnikom o unutrainjo] 153 !

_organizaciji I sistematizaciji o . e
Broj organizacionih jedinica 12 o
[ Brojlica iz kategorije visoko rukovodnog kadra 3 e ]

UPITNIK O SAMOPROCIEN] UPRAVUANIA | KONTROLA

Ako Je odgovor DA abjasnite | Navedite naziv| brojakta

oA/ na kojl natin Je to !
UPITNIK NE postignuto |
Ako je odgovor NE navedite
razlog { B

| Druitvo primjenjuje Eti¢ki kodeks |
| br. 01-030/14-495 aod 03.04.2014,
| god  lokalnih  sluibenika i
| namjedtenika  koji je donijela |
{Skuphina Glavnog grada, a
| 25.02.2022. godine je doneieno |
Interno  pravile o etigkom | I’
poslovnom ponasanju zzposlenih |

KONTROLNO OKRUZENJE

Da li subjekat ima usvejen poseban
kodeks ponasanja koji je prilagoden

| prirodi i specifiénostima poslovanja | Da
subjekta?

24/33



25/33



o~

VA AN

,Parking servis Podgorica® d.0.0. — Podgorica
- Odbor direktora Drustva -

Broj o™
Podgorica, 62 .ox. 2025. godine.

Na osnovu ¢&lana 33 Statuta JParking servis Podgorica“ d.0.0. —
Podgorica, Odbor direktora Druftva na sjednici odrzano]
danaon. 04.2025. godine, nakon razmatranjad o nio je

ODLUKU

. USVAJA SE “Godisnji Izvjestaj o aktivnostima na sprovodenju i
unapredenju upravijanja i kontrola za 2024. godinu” u Drustvu.

/. Odluka stupa na snagu danom donosenja.

_ ODBOR DIREKTORA DRUSTVA -
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|

' Da li se postuje procedura !
| upoznavanja novih sluzbenika sa |
’: odredbama etickog kodeksa?
!

|

Da

|
|
1
|
\
\
|
|

| Da li postoje jasna pravila kojima s€ Da
regulidu situacije potencijalnih
| sukoba interesa i nacin postupanja?

| Dalisu zaposleni upoznati kome Da
| mogu da prijave sumnje na
| nepravilnosti u radu i prevare? |

I. |
"Da li se sprovode mjere u slucaju

| nepoStovanja kodeksa ponasanja? | Da
-. Navedite broj sprovedenih mjera

' Dalisu vodeni disciplinski postupci

| u godini izvjedtavanja?

| Navedite broj pckrenutih

|I disciplinskih postupaka Da
|

|

| \

| Da li zaposleni prisustvuju obukama |

| iz oblasti integriteta i etickog |
| pona$anja’?

| Navedite broj zaposlenih kojisu
5i prisustvovali obukama u godini Da
| izvjedtavanja.

| Daliimate utvrdene strateske

|| ciljeve subjekta?
\ ‘|
I| e

| Dalisu zaposleni upoznati sa

| stratekim ciljevima subjekta? Na Da
| koji nacin?

I

Parking servis podgorica” doo
podgorica br. 1321 E
Zaposleni su upoznati sa |
odredbama etickog kodeksa

prilikom zasnivanja radnog

odnosa od strane _
neposrednih rukovodilaca '|
kao i posredstvom oglasne i_
table i potpisuju izjave da |
prihvataju utvrdena pravila i
odgovornost za njihovo
nepoitovanje.

Odbor direktora Drudtva je i
27.12.2023. godine usvajio _
Knjigu procedura bhr.0818/1. I|

Zaposlena Ruica Vujatic je
lice koje je zaduZeno za
prijem i postupanje po
obavjestenjima 0 sumnjama

na nepravilnosti i prevare U

Drustvu. |
Nema slugajeva
nepostovanja kodeksa ;
ponasanja, 3 samim tim
nema ni sprovedenih mjera.

Odluka o imenovanju br. L
5803 od 09.08.2021. :
godine.

|
T

preko neposrednih rukovodioca |
svi zaposleni su upoznati sa
planom integritetai etickim
kodeksom, posredstvom oglasne |
table i na web stranici Drustva.
Potpisuju izjave da su upoznatisa |
kodeksom i planom. J_____"
Program obavljanja Program obavljanja komunalnih
komunlanih djelatnosti|i djelatnosti 8151 od 17.11.2023.
program rada lzvrinog god.
direktora sadrzi strateske
ciljeve.
Sa strateskim ciljevima
zaposleni su upoznati preko
neposrednih rukovodioca,
posredstvom Oglase tabliina
weh stranici Drudtva.

Sprovode se obuke iz ablasti
integritetai etickog
ponasanja.
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—

Da li lice zaduZeno za koordinaciju 1
aktivnosti na sprovodenju i
unapredenju upravljanjai kontrola
izvjeétava rukovodioca subjekta o
stanju i razvoju OVOB sistema:

a) mjesecno

b) kvartalno

¢) polugodidnje

d) godisnje?

Da li se na sastancima/ i
kolegijumima daju predlozi za |
1
i

: ynapredenje upravljanja i kontrola? !
Da li sprovodite samoprocjenu '
upravljanja i unutraénjih kontrola?

daju sugestije i preporuke za
poboljianje sistema unutradnjih
|I kontrola?

|
|
Da li je zaposlenima omoguceno da \

"Da li se preporuke revizije

' {unutranje, DRI, eksterne)

| sprovode? Navedite broj !
prihvacenih preporuka i prosje€no |
vrijeme njihove implementacije.

Da li imate uspostavljen sistem
izvjeStavanija za pracenje
funkcionisanja sistema upravljanjai
kontrola kod subjakata nad kojima
vriite nadzor?

pRACENJE | PROCIENA
Da, godidnje izvjestava.
' Da
Da, na sastancima daju se
Da | predloziza unapredenje
upravljanja i kontrola.
Da B
DA
' Sve preporuke revizije
Da | sprovodimo.
JParking servis Podgorica” doo
Podgorica ne vr3i nadzor ni nad
Ne | jednim subjektom

Potpis lica koje jg s ginilo izvjestaj

Pot 2 ruk%l
Sz

't\!
oca gubjekta

¢ g L
. o/
ﬂa§g¢12, o
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r?apaslenih u subjektu? ,

zaposlenih.

S

| Da li je utvrden godi3nji plan
: usavrsavanja svih zaposlenih? Ne

| Da li vodite evidenciju o

| zaposlenima koji se struéno
| usavr3avaju? Da
| Navedite teme za koje su zaposleni

Struéno usavriavanje
zaposlenih je iz oblasti
ekonomije, praval
informacionih tehnologija.

| najvise zainteresovani

| afuriranja

5 Da Usvojen je plan za unapredenje |
| Da li ste usvojili plan za unapredenje upravljanja i kontrola br.9817 od |
upravljanja i kontrola za izvjestajni 27.12.2023. godine i
| period? ;
b R l B
UPRAVUANIJE RIZICIMA
' Daliste imenovali lice za Zaposlena Pejovi¢ Andela je | Rjesenjeo odredivaniju lica
koordmacuu aktivnosti na Da lice koje je imenovano za zaduenog za koordinacioju 2a
f uspostavljanju procesa registra koordinaciju aktivnosti na uspostavlajnju procesa registra
; | rizika? uspostavljanju procesa rizika br. 3991 od 28.05.2021. ;
| registra rizika. godine. |
i_Da li su prepoznatii procijenjeni Procijenjeni za operativni, Anex 2 Obrazac registra od ;
i rizici za: reputacioni, bezbjednosni i 29.12.2023. godine rizika |
[ a) strateske ciljeve Da spoljasniji rizicu proslijeden Sekretarijatu za |
| b) operativne ciljeve finansijske poslove i analizu '
! c) realizaciju poslovnih budieta.
. procesa |
"Da li je rukovodstvo utvrdilo nivo do \
 kog su prihvatljiva odstupanja u Ne
| postizanju ciljeva? _,
| Da li imate Registar rizika? i Registar rizika je usvojen '
| Navedite datum usvajanja { Da 29.12.2023. godine broj 9968.
|
i Navedite tri kljuéna rizika za Ne - T
strateske ciljeve u Vasem subjektu .
Da li su rukovodioci organizacionih '
jedinica uklju¢eni u proces
‘ identifikacije rizika? 1 Da
| |
L !
| Da li postoji adekvatno pracenje ']
' rezultata preduzetih radnji za ‘ Ne
_ ublazavanje ri L —— . o
' Da li se Registar rizika azurira? Datum poslednjeg aZIl'Il'anjEI je '
| Navedite datum poslednjeg \ Da 29,12.2023.
1
i

["Da li rukovodioci koriste registar
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| Da li je jasno definisano ko jeu Da | Odbordirektora
{ subjektu odgovoran za realizaciju
_stratedkih ciljeva? lzvr$ni direktor o
Da li ste definisali operativne ciljeve
na nivou organizacionih jedinica?
Da
[ Da li operativni ciljevi proizilaze iz Da :
starteskih? ;
Da li definisete pokazatelje Kroz odnos Programa rada i !
| uspjednosti pomocu kojih pratite Da | lzvjestajoradu |
realizaciju utvrdenih ciljeva? |
Mijeselno, kvartalno,
| Koliko &esto izvjeStavate polugodisnje i godinje
rukovodioca subjekta o realizaciji izjeStavamo rukovodice
| ciljeva: subjekta o realizaciji ciljeva
| a) mijeseéno Da | utvrdenih Programom
b) kvartalno obavljanja komunalnih
c) polugodisnje djelatnosti za 2024. godinu.
d) godiinje
e) neizvjestava se
Dali je uizvjeStajima navedenaveza | Da | Krozfinansijske pokazatelje
| izmedu ostvarenih ciljeva i navedena je veza izmedu |
| utro$enih sredstava? ostvarenih ciljeva i utroenih
; | sredstava.
Da li imate interni akt kojim su u Pravilnik o organizaciji i Pravilnik o unutrasdnjoj
{ Vadem subjektu jasno utvrdene sistematizaciji radnih mjesta. | organizaciji i sistematizaciji radnih
odgovornosti i ovlai¢enja svakog Da mjesta br. 9273 od 15.12.2023.
| rukovodioca za realizaciju godine.
definisanih ciljeva i upravljanje
resursima (finansije, kadrovi)?
i |
Da li imate interni akt kojim je «Parking servis Podgorica”
detaljno uredena medusobna Ne doo Podgorica ne vrii nadzor
| saradnja sa subjektima nad kojima ni nad jednim subjektom.
| vriite nadzor?
Navedite broj subjekata nad kojima
vriite nadzor.
Da li nadzor obuhvata: »Parking servis Podgorica”
a) pracenje interne kontrole doo Podgorica ne vrii nadzor
b) fokus na visoko rizicne Ne | ninad jednim subjektom.
oblasti
¢) pracenje realizacije ciljeva u
odnosu na utvrdene
indikatore
| Da li se prati i analizira fluktuacija Da | Vodi se mati¢na knjiga
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rizika u svakodnevnom upravljanju? |
Da

Da li ste izvrSili procjenu radnih Ne
| mjesta koja mogu biti podloZna

prevarama?

; < . T Prii tupanja na
Da li zaposleni znaju na koji nacin da kam s pan) lposao .
" . . . Da zaposleni se upoznaju sa pravima
| prijave sumnje na nepravilnosti, . .
f i obavezama iz Zakona o
| adnosno prevare? : : 5
sprje€avanju korupcije.
Da Lice koje je imenovano za
— R — koordinaciju aktivnosti na

| Da li pripremate izvjestaje o s .

; S R : uspostavljanju procesa registra

identifikovanim rizicima, kao i o ) e

k ; ¢ rizika priprema izvjestaje o

preduzetim mjerama za njihovo [ . i o e .
; TSR ! identifikovanim rizicima, kao i
: : jenje: preduzetim mjerama za njihovo
| smanjenje,
? . . Interna procedura kojom se

Da li imate plan kojim se R o
! —— g obezbjeduje kontinuitet rada
| obezbjeduje kontinuitet rada u : : P

sl By enadasit Brotmisss »Parking servis Podgorica“ doo
! ) I p. I . Podgorica br. 8143 od
| (odsustvo zaposlenih, promjena
| I Da 11.11.2021.
| zakonskih rjesenja,...)?
|
| Da li zaposleni prisustvuju obukama Nije bilo organozovanih
‘ u oblasti upravljanja rizicima? seminara i obuka u 2024,
| Navedite broj zaposlenih koji su Ne | godini u oblasti upravljanja
| prisustvovali obukama. rizicima.

KONTROLNE AKTIVNOSTI

|
|

; Odbor direktora Drustva je
. ; . 27.12.2023. godine usvojio novu
Da li imate usvojenu Knjigu "
. Da Knjigu procedura br.9818/1.
procedura sa operativnim pisanim
uputstvima za rad?
Imamo usvojenih 16 Internih
Koliko imate usvojenih internih pravila i procedura.
| pravilaiprocedura? Da
Bafprocedure safiise: Procedure i pravila sadrie sve
a) detaljna uputstva za rad, neophodne elemente.
b) tok dokumentacije,
c) odgovornostii ovlaiéenja
lica, ukljuéenih u poslovni | s
proces,
d) korake u donosenju odluka,
e) rokove i
f) kontrolne mehanizme?
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"Da li su svi rukovodioci i zaposleni
- upoznati sa usvojenim
| procedurama?

Da

Na oglasnoj tabli Drustva i
preko neposrednih visokih
rukovodstvenih kadrova.

| Da li sprovodite naknadne kontrole
5 namjenske potrosnje budzetskih
\ sredstava {npr. kontrole na licu
mjesta za isplatene subvencije,
‘ donacije, pomoci, transferi
| budietskih sredstava isl.)?

Ne

| Da li odobravanje, ovjeravanje

| dokumentacije, ovladcivanje,

! odnosno davanje saglasnosti za
| isplatu sredstava i evidentiranje
| poslovnog dogadaja obavljaju

| razli¢ita lica?

Da

' Da li se sve promjene imovine
tokom godine evidentiraju
| blagovremeno?

Da

Promjene imovine tokom godine
se evidentiraju blagovremeno _
shodno Zakonu o racunovodstvu i |
internoj proceduri o natinu

vodenja evidencije i popisa

imovine u svojini ,Parking servis i
Podgorica” doo Podgorica ,
br.8150 11.11.2021. godine. |

"Dali postoje adekvatne

' bezbjednosne procedure kako bise
| sredstva i podaci ¢uvali od
neovlaié¢enog pristupa i fizicke
Stete?

Da

Program o osposobljavanju
zaposlenih za bezbjedan rad
,Parking servis Podgorica”
doo

N - E—

Da li ste osigurali rezervnu kopiju
podataka u slucaju gubitka?

Da

Uz primjenu adekvatnih
hardvera i softvera.

Da li azurirate procedure? Navedite
datum poslednje izmjene

Da

Poslednje izmjene procedura su
bole 27.12.2023. godine

Koja ¢e nova operativna pisana
uputstva za rad biti pripremljena i
usvojena u sledecoj godini?

|
|
|
iDa

I

Nova operativna pisana uputstva }
za rad ¢e biti done3ena u 2025.
godini koja se odnose na rad
kontrolora-inkasanata.

INFORMACIJE | KOMUNIKACIE

" Da li je obezbijeden efikasan
| efektivan sistem interne pisane,

" elektronske i verbalne komunikacije, 1

| koji zaposlenima omogucava da
| dobiju informacije neophadne za
| obavljanje poslova?

Da
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Da li imate proceduru kojom ste
definisali nacin prenosenja
informacija u subjektu?

Da

Interna procedura o nacinu
prenosenja informacija u

4Parking servis Podgorica” doo br. |
8154 0od 11.11.2021

Da li imate uspostavljene linije
izvjeStavanja i nacin izvjeStavanja o
realizaciji ciljeva?

Da

Da li rukovodioci organizacionih
jednica, nakon usvajanja budieta,

| dobijaju informacije o dodijeljenim

budZetskim sredstvima za njihovu
organizacionu jedinicu?

Da

»Parking servis Podgorica” doo
Podgorica dobija informaciju o
opredijeljenom dijelu sredstava iz |
budieta Glavnog grada - '
Podgorica.

Da li rukovodioci organizacionih

| jedinica prije stvaranja obaveze

provjeravaju raspoloZiva sredstva za
tu namjenu?

Da

Putem bankovnih izvjestaja
svakodnevno.

Da li vodite centralizovanu
evidenciju svih potpisanih ugovora i
ugovornih obaveza idali je ona
podrzana informacionim sistemom?

Da

Podriana je informacionim
sistemom.

Da li rukovodioci organizacionih
jedinica imaju informacije o
neizmirenim obavezama i izvrenju
budieta?

Da

Neposredni rukovodioci
imaju informacije o
neizmirenim obavezama.

Omogucava li racunovodstveni
sistem pracenje troskova po:
a) programima

b) projektima

c) organizacionim jedinicama

Da

Po organizacionoj jedinici.

Da li se i koliko ¢esto sacinjavaju
izvjeStaji za rukovodstvo o:
a) izvrSenju budzeta
b) raspoloZivim sredstvima
c) obavezama
d) potraZivanjima?

Da

Svakog dana rukovodioci
dobijanju  informaciju o
potrazivanjima, obavezama i
stanju na Ziro racunima.

Da li su kljuéni poslovni procesi
(finansije, nabavke, ugovaranje,
upravljanje imovinom, pracéenje
kapitalnih projekata, materijalne
evidencije, kadrovi i sl.) u dovoljnoj
mjeri podrzani IT sistemima?

Da

Da li su softveri za klju¢ne poslovne

procese medusobno povezani
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Saglasno Clanu 54 stav 1 tacka 29 Statuta Glavnog grada (,Sluzbeni list CG — opstinski propisi®,
br. 08/19 i 20/21), Skupstina Glavnog grada — Podgorica, na sjednici odrzanoj dana
2025. godine, razmatrala je lzvjeStaj o realizaciji Programa obavljanja komunalnih djelatnosti
,Parking servis Podgorica® d.o.o., Podgorica za 2024. godinu i na osnovu ¢lana 123 i 124
Poslovnika Skupstine Glavnog grada (,Sluzbeni list CG — opstinski propisi®, br. 31/19, 16/20 i
43/20), donijela sljedece —

OCJENE | ZAKLJUCKE
OCJENE

.Parking servis Podgorica“ d.o.o. Podgorica je u izvjeStajnom periodu blagovremeno realizovao
planirane poslove od javnog interesa koji su mu povjereni osnivackim aktom, a odnose se na
usluzne djelatnosti u kopnenom saobracaju odnosno poslove upravljanja i odrzavanja parking
prostora na teritoriji Glavnog grada.

U Drustvu je zaposleno 138 izvrSioca, od Cega 127 izvrSioca na neodredeno vrijeme i 11 izvrSioca
na odredeno vrijeme.

Drustvo upravlja sa ukupno 6.896 parking mjesta, na uredenim parkiraliStima sa kontrolisanim
ulaskom i izlaskom sa 1.722 parking mjesta, u garazama 837, dok su u zonama, odnosno na
opstim parkiraliStima u centru grada i u dijelu grada preko Morace obiljeZzena 4.337 parking
mjesta. Drustvo raspolaze sa Sesnaest organizovanih parkinga,pet garaza i tri zone. Parkinzi kod
Klinicko-bolnikog centra, Rektorata, dio parkinga pod Goricom, kao i dio parkinga iza Hrama
(ulica Moskovska) nisu vlasnistvo Glavnog grada i ,Parking servis Podgorica“ d.o.o., to je
koris¢enje i upravljanje istima definisano posebnim ugovorima.

Tokom 2024. godine ,Parking servis Podgorica“ d.o.o, Podgorica je u cilju potpunijeg koris¢enja
kapaciteta i uvecanja poslovnih prihoda realizovalo niz aktivhosti na modernizaciji opreme i
uvodenju savremene tehnologije kako bi korisnicima usluga pruzili informacije o cijenama, nacinu
placanja i dostupnosti javnih parkiralista.

Tokom izvjestajnog perioda,u okviru investicionih aktivnosti, Drustvo je realizovalo investicije u
iznosu od 310.869,90 eura, i to za:

e Smart parking sa automatskom naplatom na posebnim parkiralistima
e Zamjena postojecih i nabavka novih naplatnih parking kucica

e Ugradnja i popravka rasvjete na parkiralistima

e Parking oprema za parkiralista | garaze

Na osnovu Izmjena i dopuna Elaborata o parking zonama,dozvolienom vremenu
parkiranja,kategoriji motornih vozila koja se mogu parkirati i na¢inu naplate za parkiranje na
opstim i posebnim parkiraliStima u Podgorici u garazi koja se nalazi u Karadordevoj ulici sa
izmjeStanjem rampe dobijeno je dodatnih 34 mjesta ..

Izgradeno je novo parkiraliSte kapaciteta 95 parking mjesta iza istocne tribine Gradskog stadiona,a
na postojeCem sa odredivanje nove lokacije za odlaganjem nepropisno parkiranih vozila
osloboden je znaCajan broj parking mjesta. Nakon sprovedenih aktivnosti na raspolaganju je 150
parking mjesta



Csim navedenog, unaprijeden je rad Operativhog kontrolnog centra koji sluzi za upravljanje i
monitoring svih parkiraliSta i garaza.Pocetkom 2023.godine uvedena je elektronska kontrola
naplate parkiranja (oko sokolovo).

U 2024. godini ostvaren je ukupan prihod u iznosu od 2.817.109,57 eura, $to je za 13% viSe od
prihoda koji su bili planirani. Ukupni rashodi iznosili su 2.493.523,46 eura i u odnosu na planirane
veci su za 4%.

Stavka sa najviSe ostvarenog prihoda je prihod od pazara u iznosu od 1.481.407,63.

Prihodi po osnovu izdatih faktura pravnim i fizickim licima koja koriste usluge na zatvorenim
(ogradenim) parkinzima, garazama i na rezervisanim parking mjestima na opstim parkiralistima i
ispred svojih poslovnih objekata iznose 482.050,79eura.

Prihodi ostvareni po osnovu izdatih faktura operaterima za naplatu parking usluga putem SMS
poruka iznosili su 129.491,23 eura.

Prihodi po osnovu povlaséenih karata, sa fizickim licima (stanarima) i pravnim licima i
preduzetnicima na zonskim parkiralistima iznosili su 210.124,03 eura.

Prihodi od izdatih faktura Pauk sluzbi za lagerovanje vozila na parkingu Pod Goricom iznosili su
62.826,45 eura.

Prihodi po osnovu ugovora za rezervisana parking mjesta na opstim parkiralistima iznose
220.260,63 eura.

Prihodi od parking karata koje izdaju inkasanti na opstim parkiralistima iznosili su 53.709,52eura.
Ukupni rashodi u 2024. godini iznosili su 2.493.523,46 eura, od ¢ega su najveci rashodi trogkovi
zarada i ostalih licnih primanja u iznosu od 1.848.922,91 eura i isti su bili na nivou planiranih

troSkova za 2023. godinu.

Drustvo je pozitivno poslovalo i ostvarilo dobitak u iznosu od 323.586,11 eura,a nakon odlozenih
poreskih prihoda i poreza na dobit,dobitak iznosi 283.021,00 eura.



Polazedi od datih ocjena, Skupstina Glavnog grada Podgorice donosi sljedece:
ZAKWUCKE

1. Usvaja se lzvjestaj o realizaciji Programa obavljanja komunalnih djelatnosti “Parking servis
Podgorica” d.o.o. Podgorica za 2024. godinu.

2. Imajuci u vidu trend povecanja potreba za slobodnim parking mjestima, nastaviti sa
zapocetim aktivnostima na primjeni Elaborata o naplati parkiranja na opstim parkiralistima u
Siroj gradskoj zoni Glavnog grada — Podgorice, gdje postoji izrazen problem parkiranja, s
akcentom na primjenu Odluke o parkiraliS§tima na teritoriji Glavhog grada Podgorice.

3. U 2025. godini raditi na podizanju nivoa komunikacije sa korisnicima i sugradanima
organizovanjem raznih vidova prezentacija Drustva, te pravnih i finansijskih okvira
poslovanja, uvazavanjem misljenja i sugestija javnosti, kao i redovno informisanje javnosti o
trenutnim, zavrSenim i buduéim projektima putem internet stranice Drustva, drustvenih
mreza i ostalih medija.

4. U cilju potpunog koriscenja raspolozivih kapaciteta i uveéanja poslovnih prihoda iz okvira
osnovne djelatnosti potrebno je nastaviti s angazovanjem menadZmenta Drustva, u
revitalizaciji i zamjeni istroSene i dotrajale opreme i osnovnih sredstava kroz investiciono i
redovno odrzavanje.

5. Nastaviti s aktivnostima na modernizaciji opreme i uvodenje savremene tehnologije.

6. Nastaviti zapoCete aktivnosti na planiranom obiljeZzavanju i prilagodavanju parkinga za
osobe s invaliditetom.

7. Za realizaciju navedenih zaklju¢aka, zaduzuje se menadZment “Parking servis Podgorica”
d.o.o., Podgorica.

Broj: 01-
Podgorica, 2025. godine

SKUPSTINA GLAVNOG GRADA PODGORICA
PREDSJEDNICA SKUPSTINE
dr Jelena Borovini¢ Bojovi¢



Na osnovu Clana 54 stav 1 tacka 2 Statuta Glavnog grada (,Sluzbeni list CG - opstinski propisi*,
br. 08/19 i 20/21) i ¢lana 13 stav 1 alineja 2 Odluke o osnivanju ,Parking servis Podgorica“ d.o.o.
Podgorica (,Sluzbeni list RCG - opstinski propisi“, br. 50/06, ,Sluzbeni list CG - opstinski propisi*,
br. 40/11), Skupstina Glavnog grada Podgorice, na sjednici odrzanoj dana 09.04. 2025. godine, d
onijela je

ODLUKU
o raspodjeli ostvarene dobiti
»Parking servis Podgorica“ d.o.o0. Podgorica u 2024. godini

Clan 1

Ostvarena dobit u poslovanju ,Parking servis Podgorica“ d.o.0. Podgorica u 2024. godini u iznosu
od 283.021,00 eura, usmjerava se za investicije.

Clan 2

Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u ,Sluzbenom listu Crne Gore — opstinski propisi®.

Broj: 01-
Podgorica, 2025. godine

SKUPSTINA GLAVNOG GRADA PODGORICE
PREDSJEDNICA SKUPSTINE
dr Jelena Borovini¢ Bojovi¢



Obrazlozenje

Pravni osnov za dono$enje Odluke o raspodjeli ostvarene dobiti ,Parking servis Podgorica“ d.o.o.
Podgorica u 2024. godini, sadrZan je u ¢lanu 54 stav 1 tacka 2 Statuta Glavnog grada (,Sluzbeni
list CG - opstinski propisi®, br. 08/19 i 20/21 ), kojim je propisano da Skupstina donosi propise i
druge opste akte i €lanu 13 stav 1 alineja 2 Odluke o osnivanju “Parking servis Podgorica” d.o.o,
Podgorica (,Sluzbeni list RCG - opétinski propisi*, br. 50/06", ,SluZbeni list CG - opstinski propisi,
br. 40/11), kojim je propisano da osniva¢ Drustva razmatra izvjestaj o poslovanju i donosi odluku o
raspodijeli profita.

Odbor direktora Drustva na sjednici odrzanoj 09.04.2025. godine, saglasno &lanu 33 Statuta
Drustva sa ograni¢enom odgovorno$¢u “Parking servis Podgorica” - Podgorica, kojim je propisano
da Odbor direktora predlaze osnivacu raspodjelu profita i pokrice gubitaka, donio je Odluku kojom
je predlozio Skupstini Glavnog grada Podgorice da se dobit Drustva ostvarena u 2024. godini
usmjeri za investicije.

Stoga je odredbom ¢lana 1 predlozene Odluke propisano da se ostvarena dobit “Parking servis
Podgorica” d.o.0. Podgorica u 2024. godini u iznosu od 283.021,00. eura, usmjerava za investicije.

Clanom 2 predlozene odluke propisan je rok stupanja na snagu ove Odluke.



