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U prilogu Vam dostavljamo odgovore na pitanja odbornice g-de Milene Vukovi¢ i odbornika g-
dina Mitra Paunovica.
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Predmet: Odgovor na pitanje odbornika Mitra Paunovi¢a

Postovani,
Povodom odbornickog pitanja (vas broj 02-016/25-1166 od 22.9.2025.godine, kod nas zavedenog pod
brojem 02-065/25-29077/1 24.9.2025.godine):

‘Koje ste konkretne mjere preduzeli, od preuzimanja funkcije izvrSnog direktora Drustva, a u cilju
konsolidacije | unapredenja poslovanja ovog preduzeca od posebnog znacaja za grad?” Takode, molim Vas
da precizirate sljedece: Koliko je do sada podnijeto krivicnih prijava protiv bivseg menadzmenta i da li ste
upoznati u kojoj fazi su postupci, zatim koliko je pokrenuto disciplinskih postupaka, te koliko je izvrSeno
prerasporedivanja zaposlenih i uru¢eno otkaza ugovora o radu, te iz kojih razloga su iste odluke donesene?

Slijedi odgovor:

U toku tekuce i prethodne godine uloZena su znacajna sredstava za unapredenje stanja na izvoristima, u
smislu adaptacije hlorne i elektro opreme, ¢ime je na istima uspostavljen automatski sistem upravljanja.

U cilju odrzavanja urednog vodosnabdijevanja zapoceti su radovi na remontu pumpnih agregata na
izvoristima Zagori¢ i Cemovsko polje.

Nakog pracenja rada u periodu od godinu dana napravljena je detaljna analiza stanja sistema na osnovu
koje je zapoCet tenderski postupak za adaptaciji postojecih objekata na vodovodnom sistemu Podgorice u
gradevinsko-zanatskom smislu (adaptacija postojecih pumpnih stanica i rezervoara i sanacija kaptaza na
izvoritu Mareza).

Sto se tice izgradnje hidrotehnickih instalacija u Glavnom gradu, novi menadzement je zatekao potpisane
ugovore sa lzvodacima, dok imovinsko-pravni odnosi nijesu bili rijeSeni, niti su pribavijene potrebne
saglasnosti. Nakon okoncanja slozene procedure na rieSavanju istog, do kraja tekuc¢e godine je planiran
zavrsetak radova na izgradnji vodovoda u Bratonozi¢ima (sela Pelev brijeg, Klopot i Potkrs), kao i na izgradnii
dionice primarne vodovodne mreZe u Gornjoj LjeSanskoj nahiji u selu Gradac i izgradniji sekundarne mreze
u Donjoj LjeSanskoj nahiji — sela Bride i Begova glavica.

Na viSe lokacija u gradu je izvrSena adaptacija ili izgradnja vodovodne mreze i kanalizacione mreze (Dajbabe,
Peuta, Racice, Medun, Ulica lvana Mazuranica, Ulica 8. jula, bo¢ni kraci ulice Generala Sava Orovica i dr.).
Takode u toku su radovi na CiScenju kanala u zastitnoj zoni vodoizvorista Mareza, ¢ime ¢e se doprinijeti




adekvatnijem upravljanju kvalitetom vode sa navedenog vodoizvori$ta, prvenstveno u segmentu mutnoce.
Napominjem da ¢iS¢enje kanala nije vrSeno preko 15 godina.

U saradnji da Agencijom za izgradnju i razvoj Podgorice, zapocCeti su postupci izrade projektne dokumentacije
za izgradnju vodovodne mreze u seoskim i prigradskim naseljima (Gornja Vrbica, Smokovac, Duske i dr.)

S obzirom da je u periodu prethodnog menadzmenta ulaganje u pravcu pobolj$anja stanja vodovodnog
sistema u smislu smanjenja gubitaka izostalo, novi menadZment se znacajno fokusirao na navedeno,
posebno na nabavku opreme. U prvom redu tu su logeri za detekciju curenja na mrezi, kamera za snimanje
cjevovoda, frekventni regulatori, mjeraCi protoka, IT oprema za pracenje rada sistema itd., kako bi u
narednom periodu zapoceli aktivnosti na sistemskom otkrivanju i smanjenju gubitaka na mrezi.

Uz podrski Eko fonda i Glavnog grada, Drustvo je realizovalo nabavku bagera za odvoz komunalnog otpada,
a takode i za potrebe hitnih intervencija na otklanjanju kvarova na mrezi. Takode, izvrSena je popravka
postojece mehanizacije koja dugo nije bila u funkciji, @ od znacaja je za gradane (cisterna za crpljenje
septickih jamaidr.)

lzvorista Mareza, Zagori¢, Cemovsko polje i Biode su dugi niz godina u funkciji bez izdatih vodnih akata od
strane Uprave za vode , a samim tim i bez adekvatne zastite, te je novi menadZment nakon izrade i revizije
projektne dokumentacije predao zahtjeve nadleznom organu za izdavanje rieSenja o odredivanju zona
sanitarne zastite u cilju pribavljanja vodne dozvole.

Kako bi obezbijedili dovoljne koli¢ine vode za pice, usli smo u proceduru prosirenja vodoizvorisnih kapaciteta,
te je u toku izrada Projekta hidrogeoloskih istrazivanja za izgradnju istrazno-eksploatacionog bunara IEB-6
na izvoridtu Cemovsko polje.

Ne zanemarujuci veoma visok nivo naslijedenih dugovanja, te problema u poslovanju u operativnom smislu,
uspjeli smo da redukujemo jedan dio troskova, uvecamo naplatu i obezbijedimo sredstva za redovno
poslovanje koje je u momentu dolaska bilo upitno. Tim u kojem je sve veci broj onih koji doprinose oporavku,
uspio je da obezbijedi sredstva za redovno izmirivanje potpisanih protokola sa najve¢im dobavlja¢ima, da
redovno izmiruje zarade uvecane za preko 25%, da promijene trend u kojem se sada obaveze ovog Drustva
iz mjeseca u mjesec smanjuju, Sto ukazuje na omogucavanije odrzivosti u narednom periodu. Odgovoran rad
doveo je do toga da ¢emo 2025. godinu, po prvi put nakon cetiri poslovne godine, zavrsiti sa pozitivnim
rezultatom.

Da bi odgovornost prema gradanima pokazali u svakom segmentu, u prethodnom periodu su pokrenute Getiri
krivicne prijave protiv bivseg menadzmenta i postupci su u toku  (krivicna prijava za naknadu materijalne
Stete pri¢injene naSem Drustvu, krivicna prijava za nenamjensko trosenje sredstava, krivicna prijava zbog
gradenja objekta bez prijave i dokumentacije za gradenje, krivicna prijava za nesavjestan rad u sluzbi).

U ciliu poboljSanja radne disciplinske pokrenuto je 57(pedesetsedam) disciplinskin postupaka protiv
zaposlenih koji su izvrSili povredu radne obaveze, a u skladu sa Zakonom o radu i internim aktima naseg
Drustva. Povrede radne obaveze su se odnosile na: neizvrSavanje ili nesavjesno izvrSavanje radnih obaveza,
neopravdano izostajanje sa posla ,zloupotreba poloZaja ili prekoracenje ovlaS¢enja i drugih oblika ponasanja
koji su u suprotnosti sa opstim aktima Drustva.

Na osnovu sprovedenih disciplinskih postupaka i utvrdenih €injenica, u 7 (sedam) sluCajeva donijeta je odluka
0 otkazu ugovora o radu zaposlenima koji su izvrsili teze povrede radne obaveze.




Tokom istog perioda izvréeno je 87 (osamdesetsedam) prerasporeda zaposlenih na druga radna mjesta
kako bi se unaprijedila organizacija rada i povecala efikasnost u obavljanju radnih zadataka, sto je rezultiralo
vecoj produktivnosti radnih procesa i pobolj$anju finansijskog stanja DruStva. Sve navedene mjere su
sprovedene u skladu sa vazeéim zakonima i internim procedurama, uz poStovanje prava zaposlenih.

Nase Drustvo ¢e i u narednom periodu voditi racuna isklju€ivo o javnom interesu i u tom smislu sprovoditi
dalje planove i aktivnosti koje ¢e unaprijediti rad i dalje poslovanje, Sto ¢e se u krajnjem odraziti na dobrobit
svakog gradanina Glavnog grada.

[zvr$ni direktor,

Aleksandar Nisavi¢ dipl.ecc.




