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SKUPSTINA GLAVNOG GRADA
PODGORICA

Na osnovu ¢ana 58 stav 1 tacka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi
(,,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22, 81/25
i 98/25), clana 100 stav 1 tacka 2 Statuta Glavnog grada (,,Sluzbent list
Crne Gare — Opstinski propisi®, br: 8/19, 20/21, 49/22 i 51/25),
podnosim Predlog odluke o davanju saglasnosti ma Statut Javoe
ustanove za brigu o djeci “Djecji savez” — Podgorica.

Za predstavnika predlagaca prilikom razmatranja Predloga u Skupstini
Glavnog grada i njenim radnim tijelima, odreden je Stefan Vesovic, v.d.
sckretara Sekretarijata za socijalno staranje 1 mf Duska Sljivan¢anin,
direktorica Javne ustanove “Djedji savez” — Podgorica.




Na osnovu ¢lana 92 stav 2 i ¢lana 94 stav 2 tacka 1 Zakona o socijalnoj i djecjoj
zastiti ("Sl. list CG", broj 27/13, 01/15, 56/16, 66/16, 01/17, 31/17, 42/17, 50/17,
59/21, 145/21, 3/23, 48/24, 84/24, 33/25 1 122/25) i ¢lana 54 stav 1 alineja 57
Statuta Glavnog grada (“Sl. list CG-opstinski propisi” br. 08/19,20/21,49/22 i
51/25) 1 c¢lana 10. Odluke o osnivanju Javne ustanove za brigu o djeci “Djedji
savez”-Podgorica (*’Sl.list CG’’ - opstinski propisi br.52/18), Skupstina Glavnog
grada-Podgorice, na sjednici odrzanoj , donijela je

ODLUKU

o davanju saglasnosti na Statut Javne ustanove za brigu o djeci “Djecji savez”
- Podgorica

Clan 1

Daje se saglasnost na Statut Javne ustanove za brigu o djeci “Djec¢ji savez” -
Podgorica br. 723, koji je donio Upravni odbor na sjednici odrzanoj 01.09. 2025.
godine.

Clan 2
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom
listu Crne Gore — opstinski propisi.”

Br.
Podgorica, 2025. godine

Skupstina Glavnog grada — Podgorica

Predsjednica Skupstine
Dr Jelena Borovini¢ Bojovi¢




ObrazlozZenje

Clanom 54 stav 1 tatka 57 Statuta Glavnog grada (,,Sluzbeni list CG - opstinski
propisi", br. 8/19, 20/21,49/22 i 51/25) propisano je da Skupstina Glavnog grada
daje saglasnost na statut javnih sluzbi, na statusne promjene, povecanje i smanjenje
glavnice, na cijene komunalnih usluga, na plan razvoja i program rada i druge
programske akte javnih sluzbi.

Predlog novog Statuta Javne ustanove za brigu o djeci ,,Djecji savez Podgorica
sa¢injen je u cilju uskladivanja sa vaze¢im propisima, tehnickog i jeziCkog
unapredenja teksta, te preciznijeg definisanja nadleznosti i djelatnosti ustanove.
Statut je u cjelosti revidiran u formalno—tehni¢kom i jezickom smislu, dok su
osnovne odredbe koje se odnose na sjedite, adresu i organizaciju Ustanove,
djelokrug organa upravljanja i rukovodenja, uslove i postupak za izbor i razrjesenje
direktora, opste akte i na¢in njihovog donosenja, finansiranje rada, kao i pitanja
javnosti rada ostale sustinski nepromijenjene. Sustinske izmjene odnose se na
prosirenje nadleznosti i redefinisanje djelatnosti Ustanove, imaju¢i u vidu
savremene potrebe u oblasti rada sa djecom i stratesko opredjeljenje Glavnog grada
da Djegji savez bude centralna ustanova za brigu o djeci i realizaciju programa od
javnog interesa.

U tom smislu, djelatnost Ustanove se u buduée ne zasniva dominantno na
organizovanju i sprovodenju aktivnosti u okviru odmaraliSta Verusa, vec je ovaj
segment prepoznat kao jedna od vise djelatnosti Ustanove u okviru cjelovitog rada
sa djecom i za djecu. Pored Veruse, u djelatnost je uvedeno i odmaraliSte u
Sutomoru kao srodna i dopunska aktivnost, ¢ime se dodatno proSiruje spektar
programskih moguénosti i sadrzaja koji se realizuju tokom godine.

Takode, novim Statutom je izvrieno uskladivanje uzrasne definicije djece sa
medunarodnim standardima, pa je u €¢lanu 7 ranijeg Statuta definisani uzrast ,,do 15
godina“ izmijenjen na ,,do 18 godina starosti®, u skladu sa definicijom djeteta iz
&lana 1 Konvencije Ujedinjenih nacija o pravima djeteta, a u skladu sa prinicipom
jednakosti i jednakim pristupom sadrzaju bez obzira na starosnu ili drugu razliku.

Novina je i uvodenje posebne programske jedinice — Djecjeg hora »Zvjezdice®,
koji se Statutom (¢lan 6 novog teksta) definiSe kao sastavni dio Ustanove i




realizuje kontinuirane aktivnosti u oblasti muzickog obrazovanja i kulture djece,
Sto ranijim Statutom nije bilo predvideno.

Bitne izmjene odnose se i na ¢lan 7 ranijeg Statuta, koji je sada sistematski
proSiren i razraden kroz IV dio novog Statuta — Djelatnosti i unutrasnja
organizacija (€lanovi 5-8), ¢ime se precizno definiSu oblici rada, programske
jedinice, prostorni i funkcionalni raspored djelatnosti.

PredloZzene izmjene imaju za cilj jasno definisanje uloge Ustanove kao centralne
institucije u oblasti brige o djeci, uskladivanje sa savremenim standardima,
prosirenje djelatnosti i mogucénost efikasnijeg planiranja i realizacije programa koji
doprinose sveukupnom razvoju djece u Glavnom gradu.




Na osnovu ¢lana 11 tacka 9 Odluke o organizaciji i nadinu rada uprave
Glavnog grada (,SLlist CG*“-opStinski propisi br.38/18,43/18,06/20,
10/20,36/21,05/22,30/23 i 42/23) Sekretarijat za socijalno staranje,
razmatrajuci Predlog Statuta Javne ustanove za brigu o djeci ,,Djecji savez*

Podgorica, koji je usvojen na sjednici Upravnog odbora 01.09.2025 godine,
daje —

MISLJENJE

Javna ustanova za brigu o djeci ,Dje¢ji savez“ Podgorica, osnovana je
Odlukom o osnivanju Javne ustanove za brigu o djeci ,Djedji savez
Podgorica ('Sl list CG - Opstinski propisi", broj 52/18).

Predlog Statuta javne ustanove, u formalnom smislu zadovoljava standarde
izrade opStih akata, dok je u materijalnom smislu uskladen sa odredbama
Odluke o osnivanju, kao i vazeéim zakonskim propisima iz oblasti socijalne i
djecje zastite.

Sekretarijat nema primjedbi na predloZeni Statut, te smatra da je isti
podoban za dalju proceduru usvajanja u skladu sa zakonom.

Stefan VeSovié
v.d. S/Q k-re_lt-a_\_ra,

%/




JAVNA USTANOVA ZA BRIGU O DJECI
"DJECJI SAVEZ'" PODGORICA

Broj: 722.
Podgorica, 1. septembar 2025. godine

Na osnovu ¢lana 12. Statuta Javne ustanove za brigu o djeci
"Djecji savez", Upravni odbor je na petoj sjednici koja je odrZana
dana 1. septembra 2025. godine donio sljededu:

ODLUKU

1. Donosi se Statut Javne ustanove za brigu o djeci "Djedji
savez" Podgorice.

2. Statut se upucuje na razmatranje i davanje saglasnosti
Skupstini Glavnog grada Podgorica

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

UPRAVNI ODBOR
 PREDSJEDNICA

Milen ' /é/aljevié




Fah
1.9.2005.

Na osnovu ¢lana 92 i ¢lana 94 stav 2 tacka | Zakona o socijalnoj i djecjoj zastiti (,,SI. list CG*,
br. 027/13, 001/15, 042/15, 047/15, 056/16, 066/16, 001/17, 031/17, 042/17, 050/17, 059/21,
145/21, 145/21, 003/23, 048/24, 084/24 i 033/25) i €lana 10 Odluke o osnivanju Javne ustanove
za brigu o djeci ,,Djegji savez* Podgorica (,,S. list CG — opstinski propisi®, br. 52/18), Upravni
odbor, na petoj sjednici odrZanoj 1. septembra 2025. god, donio je

STATUT
JAVNE USTANOVE ZA BRIGU O DJECI ,,DJECJI SAVEZ* PODGORICA

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Ovim Statutom utvrduju se sjediste, adresa i organizacija Javne ustanove za brigu o djeci ,,Djegji
savez Podgorica (u daljem tekstu: Ustanova ili Javna ustanova), djelatnost i unutradnja
organizacija, djelokrug organa upravljanja i rukovodenja, uslovi i postupak za izbor i razrjesenje
direktora, opsti akti i na¢in njihovog dono¥enja, finansiranje rada, na¢in utvrdivanja kandidata iz
reda zaposlenih za imenovanje ¢lana organa upravljanja, nadin utvrdivanja prijedloga za
razrjeSenje ¢lana organa upravljanja iz reda zaposlenih, javnost rada i druga pitanja od znadaja za
rad Ustanove.

Clan2

Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za fizicka lica u muskom rodu obuhvataju na isti nacin i
zenski rod, bez obzira na gramaticki oblik.

I1. NAZIV, SJEDISTE I PRAVNI STATUS
Clan 3
Naziv ustanove je Javna ustanova “Djetji savez” Podgorica.

Sjediste Ustanove je u Podgorici, ulica Bokeska broj 2.

Javna ustanova ,,Djecji savez“ Podgorica je ustanova od javnog interesa, osnovana radi
organizovanja i realizovanja programskih aktivnosti sa djecom i za djecu.

Javna ustanova moZe realizovati svoje programe i van lokacije Javne ustanove, ukljuéujuci, ali
ne ograni¢avajuci se na radionice, humanitarne i edukativne programe, u drugim organizacionim
Jjedinicama, na teritoriji Glavnog grada i §ire, u skladu sa ovim Statutom i zakonom.

Javna ustanova ima svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim
zakonom i ovim Statutom.




I PECAT, STAMBILJ, MEMORANDUM, AMBLEM I ZASTAVA
Clan 4

Javna ustanova ima svoj pecat, §tambilj, memorandum, amblem i zastavu.

Pecat Ustanove je okruglog oblika, pre€nika 5 cm, sa ispisanim tekstom po : Javna ustanova za

brigu o djeci ,,Djecji savez* — Podgorica, a u sredini pedata nalazi se grb Glavnog grada —
Podgorica.

Stz-lmbilj je pravougaonog oblika, dimenzija 6 x 3 cm, sa ispisanim nazivom: Javna ustanova za
brigu o djeci ,,Dje&ji savez* — Podgorica, i ostavljenim prostorom za djelovodni broj i datum.

Javna ustanova moZe imati viSe primjeraka petata i Stambilja iste veliCine i sadrZine, koji se
oznaCavaju rednim brojem.

Javna ustanova ima memorandum koji sadrZi: znak/logo, naziv, sjediste, PIB, adresu i kontakt
podatke.

Amblem sadrZi znak, naziv i sjediSte Javne ustanove. Izgled (dizajn) amblema utvrduje se
posebnom odlukom Upravnog odbora.

Zastava Javne ustanove je jednobojna, sa amblemom Javne ustanove u sredi§tu zastave.

IV. DJELATNOST I UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 5

Javna ustanova obavlja djelatnost u skladu sa Zakonom o socijalnoj i dje¢joj zastiti,
odlukom Osnivaca i Statutom.

Javna ustanova obavlja djelatnosti od javnog interesa, i to:
 organizovanje i realizacija sportsko-rekreativnih, kulturno—zabavnih, vaspitno—
obrazovnih, rekreativno—edukativnih programa i sadrZaja za djecu predskolskog i

Skolskog uzrasta, u skladu sa programom rada;

* smjeStaj, ishrana i boravak uz organizovane i uzrastu prilagodene programske
aktivnosti u djecjim odmaraliStima na Verusi i u Sutomoru;

e organizacija zdravstvene zastite djece za vrijeme boravka u Djeéjim odmarali$tima,
u skladu sa zakonom;

° organizovanje aktivnosti sa djecom i za djecu u cilju promocije, edukacije i
unapredenja poStovanja prava djeteta;

° organizovanje Kkulturno—zabavnih, sportskih i umjetni¢kih aktivnosti, kao vid




Icultumo—umjet-ni(”:kog izraZavanja i razvoja dje¢jih talenata, zdravih stilova Zivota i
medusobne solidarnosti;

° organizovanje muzickih programa u okviru funkcionisanja Dje&jeg hora
“Zvjezdice”;

* pruzanje ugostiteljskih i turistigkih usluga u funkciji osnovne djelatnosti ustanove;

* sprovodenje programa i aktivnosti koji doprinose socijalizaciji, razvoju li¢nosti i
emocionalnom zdravlju djece;

* saradnja sa obrazovno—vaspitnim ustanovama, organizacijama i institucijama iz
zemlje 1 inostranstva radi ostvarivanja ciljeva ustanove;

* organizovanje takmicCenja, festivala i manifestacija u oblasti djeéijeg stvaralatva,
obrazovanja i slobodnog vremena;

° druge djelatnosti u skladu sa zakonom i aktima osnivaca, a u funkciji ostvarivanja
javnog interesa u oblasti djecije zastite.

Javna ustanova realizuje programe sa djecom uzrasta do 18 godina, u skladu sa
zakonom.

Clan 6

Djecji hor ,,Zvjezdice* je posebna programska jedinica i sastavni dio Javne ustanove za brigu o
djeci ,,Djecji savez* Podgorica.

U okviru rada Hora, Ustanova organizuje, realizuje i promovise muzi¢ke programe, koncerte,
takmicenja, edukativne radionice i druge aktivnosti iz oblasti muzickog stvarala§tva djece, na
teritoriji Crne Gore i u inostranstvu.

Hor ,,Zvjezdice djeluje u skladu sa misijom i ciljevima Javne ustanove, a organizacija rada,
izbor repertoara, uce$¢e na manifestacijama i druga pitanja od znaCaja za rad Hora blize se
ureduju posebnim op3tim aktom koji donosi direktor, uz saglasnost Upravnog odbora.

Clan7

Javna ustanova, pri organizaciji i realizaciji svojih programa, osigurava poStovanje prava djece
na ucedce, razvoj, zastitu i obezbjeduje sprecavanje zlostavljanja i zanemarivanja, u skladu sa
zakonom i Konvencijom o pravima djeteta.

Clan 8

Organizacija 1 na¢in rada Javne ustanove treba da obezbijede potpuno, efikasno, blagovremeno i
racionalno obavljanje poslova utvrdenih zakonom, osnivac¢kim aktom, Statutom i drugim aktima
Javne ustanove.

Aktom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji Javna ustanova blize ureduje unutrasnju
organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta, kao i djelokrug rada.




V. ORGANI JAVNE USTANOVE

Clan 9

Organi Javne ustanove su: Upravni odbor i direktor.

Upravni odbor je organ upravljanja.

Direktor je organ rukovodenja.

Upravni odbor i direktor obavljaju poslove utvrdene zakonom, odlukom i Statutom.

Clan 10

Upravni odbor imenuje i razrje$ava Osnivac, u skladu sa zakonom i Statutom.

Upravni odbor ¢ine predsjednik i dva ¢lana, od kojih je jedan predstavnik zaposlenih u Javnoj
ustanovi.

Predsjednik Upravnog odbora imenuje se iz reda ¢lanova Upravnog odbora.

Predsjednik se bira na prvoj, konstitutivnoj sjednici Upravnog odbora, veéinom glasova svih
¢lanova Upravnog odbora.

Predstavnik zaposlenih bira se iz reda zaposlenih. Kandidate predlazu zaposleni, a predstavnik se
bira tajnim glasanjem, po redoslijedu dobijenih glasova. U slu¢aju istog broja glasova, glasanje
se ponavlja.

Glasanje moZe biti javno ako to predlozi najmanje treé¢ina zaposlenih. Pojedinosti postupka
glasanja i brojanja glasova obavljaju se javnim putem.

Administrativne poslove vezane za izbor vodi sluzba za kadrovske i administrativne poslove
(sluzba za ljudske resurse) ustanove. Nakon izbora, informacije o izabranom kandidatu
dostavljaju se Osnivacu radi potvrde i imenovanja.

Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora traje etiri godine.
Clan 11
Upravni odbor je organ upravljanja Javnom ustanovom i ima sljedece nadleznosti:

= donosi Statut 1 druge opste akte ustanove;

o bira i razrjeSava direktora Javne ustanove;

e usvaja program razvoja,

o donosi godidnji finansijski plan;

o usvaja zavr$ni racun;

e donosi odluke o investicijama;

o obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom Javne ustanove.




Clan 12

Predsjedniku i ¢lanovima Upravnog odbora naknada za rad isplacuje se iz sredstava ustanove, u
skladu sa odlukom Upravnog odbora, zakonom i vazeéim pravilnicima.

Clan 13

Upravni odbor radi i odlu¢uje na sjednicama.

Sjednica upravnog odbora moZe se odrZati ukoliko je prisutna veéina od ukupnog broja ¢lanova.

Upravni odbor odluke donosi veéinom glasova svih &lanova.

Clan 14

Sjednici Upravnog odbora, po potrebi, prisustvuje direktor, odnosno lice koje on ovlasti, bez
prava odluéivanja.

Zaposleni u Javnoj ustanovi ili treéa lica mogu biti pozvana da prisustvuju sjednici Upravnog
odbora, bez prava odlu¢ivanja.

Clan 15

Rad Upravnog odbora bliZe se ureduje poslovnikom o radu.

Clan 16

Predsjedniku i ¢lanovima Upravnog odbora prestaje mandat:
o istekom mandata, ali ¢lan nastavlja sa radom do izbora novog ¢lana;
o ostavkom;
o razrjeSenjem od strane Osnivada;
o prestankom radnog odnosa, ako je u pitanju ¢lan iz reda zaposlenih.

Clan 17

Predsjednik i ¢lan Upravnog odbora mogu biti razrijeSeni prije isteka mandata, ako:
o podnesu ostavku;
e postupaju suprotno zakonu ili ovom Statutu;
o ne vr$e duznost duze od $est mjeseci;
o budu pravosnazno osudeni na bezuslovnu kaznu zatvora;
e ne §tite javni interes (¢lan 108 Zakona o socijalnoj i djecjoj zastiti).

Clan Upravnog odbora Javne ustanove moZe biti razrijeSen prije isteka mandata i u slu¢aju ako
ne zastupa interese zaposlenih na nacin utvrden ovim Statutom.




Clan 18

Clan Upravnog odbora Javne ustanove iz reda Z'iposlemh moZze biti razrijeSen na osnovu

inicijative za razrjeSenje najmanje 2/3 zaposlenih, zbog necinjenja ili postupanja na $tetu interesa
zaposlenih.

Clan Upravnog odbora Javne ustanove iz reda zaposlenih ima pravo da se izjasni o inicijativi iz
stava |1 ovog ¢lana.

Odluku o razrjeSenju donosi Osniva¢ na osnovu pisane inicijative zaposlenih i izja§njenja &lana
Upravnog odbora iz reda zaposlenih.

Clan 19

Direktora Javne ustanove imenuje i razrjeSava Upravni odbor, uz saglasnost Osniva¢a, u skladu
sa Zakonom.

Direktor se imenuje na period od ¢etiri godine i moZe biti ponovo imenovan u skladu sa
zakonom.

Clan 20
Izbor direktora Javne ustanove vrii se na osnovu javnog konkursa koji raspisuje Upravni odbor.

Za direktora moZe biti imenovano lice koje, pored ispunjavanja opétih uslova propisanih
zakonom, ispunjava i sljedece posebne uslove:

o visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 ECTS kredita (VII-1 nivo kvalifikacija),
drustvenog smjera;

e najmanje pet godina radnog iskustva u oblasti socijalne i djecje zastite;

« najmanje pet godina iskustva na rukovode¢im poslovima;

o posjedovanje radnih, stru¢nih i organizatorskih sposobnosti.

Kandidati su duzni priloziti plan i program rada i razvoja Javne ustanove za mandatni period, kao
i biografiju (CV).
Clan 21

Direktora Javne ustanove bira Upravni odbor, na osnovu javnog konkursa, podnijetog programa 1
prethodne provjere kompetencija, znanja i sposobnosti.

Na odluku Upravnog odbora o izboru direktora saglasnost daje Osnivac.
Konkursnu proceduru sprovodi konkursna komisija, koju obrazuje Upravni odbor.
Direktora imenuje Upravni odbor ve¢inom glasova svih ¢lanova.

Ukoliko Upravni odbor ne imenuje direktora ili Osniva¢ ne da saglasnost na odluku o
imenovanju, raspisuje se novi konkurs.




Clan 22

Ukoliko direktor nije imenovan u skladu sa propisanim postupkom, Upravni odbor moZe
imenovati viSioca duZnosti direktora, bez sprovodenja konkursa.

U slucaju prestanka mandata prije isteka, Upravni odbor imenuje vr$ioca duZnosti do izbora
novog direktora.

ViSiocem duZnosti dircktora moZe biti imenovano lice koje ispunjava uslove za direktora, u
skladu sa zakonom, Statutom i aktom o sistematizaciji.

Clan 23

Nadleznosti direktora:
o predstavlja i zastupa Javnu ustanovu;
e organizuje i rukovodi radom Javne ustanove;
o odgovoran je za zakonitost rada i poslovanja;
e sprovodi program razvoja i ostale odluke Upravnog odbora;
o obezbjeduje uslove za rad Upravnog odbora;
o predlaze Upravnom odboru plan i program rada, finansijski plan, izvjestaj o radu i zavr$ni
racun;
o zakljucuje ugovore u ime i za raéun Javne ustanove;
o donosi akt o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
o odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih, u skladu sa zakonom;
o preduzima mjere za unapredenje kvaliteta rada i razvoja Javne ustanove;
o vr3i i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim Statutom i op$tim aktima Javne ustanove.

Clan 24

Za zastupanje Javne ustanove ili obavljanje pojedinih poslova iz svog djelokruga, direktor moze
ovlastiti zaposlene u Javnoj ustanovi, u skladu sa zakonom i Statutom.

Clan 25

Direktor moZe samostalno ili na prijedlog Upravnog odbora obrazovati stru¢na i savjetodavna
radna tijela (komisije, stru¢na tijela, radne grupe i sl.).

Odlukom o obrazovanju tijela iz stave 1 odreduje se sastav, zadatak, nacin rada i rok za izvrienje
zadataka.

Clan 26

Direktor je samostalan u vr§enju poslova i odgovoran za svoj rad Upravnom odboru i Osnivadu.




Clan 27

Direktor moZe biti razrije3en prije isteka mandata:
o ako podnese ostavku;

o ako postupa suprotno zakonu, Statutu ili podzakonskim propisima;
o ako ne izvr8ava odluke Upravnog odbora;

o ako Upravni odbor ne prihvati izvjestaj o radu;
e udrugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom i unutra¥njim aktima ustanove.

VI. PROGRAM RADA 1 1ZVJESTAJ O RADU

Clan 28

U cilju izvrSavanja poslova utvrdenih zakonom, aktom o osnivanju i Statutom, Upravni odbor, na
prijedlog direktora, donosi godi$nji plan i program rada.

Na plan i program rada saglasnost daje Osnivag.

Clan 29
Direktor Javne ustanove priprema i podnosi izvjestaj o radu Upravnom odboru.

[zvjestaj o radu usvaja Upravni odbor i dostavlja Osnivadu na razmatranje.

VII. FINANSIRANJE

Clan 30
Sredstva za finansiranje osnovne djelatnosti Javne ustanove obezbjeduju se:
o iz budZeta Osnivaca;
o iz sopstvenih prihoda;
o kroz medunarodne projekte i donacije;
o iz sponzorstava;
o iz drugih izvora, u skladu sa zakonom.

Sredstva se obezbjeduju na osnovu programa rada, prema vrsti, obimu i kvalitetu usluga.

Clan 31

Sredstva za finansiranje osnovne djelatnosti Javne ustanove koriste se za finansiranje aktivnosti u
skladu sa programom rada, zakljuéenim ugovorima, razvojem djelatnosti i zakonom.




VIIL OPSTI AKTI I JAVNOST RADA JAVNE USTANOVE

Clan 32

Opsti ak?i Javne ustanove su Statut, pravilnici, poslovnici, odluke i drugi akti koji se odnose na
unutraSnje poslovanje i donose u skladu sa zakonom i Statutom.

Statut i druge opste akte donosi Upravni odbor, na prijedlog direktora.

Prijedlog za izmjenu i dopunu Statuta podnosi direktor, a inicijativu za izmjenu i dopunu Statuta
moZe podnijeti i ¢lan Upravnog odbora.

Saglasnost na Statut daje Osnivag.

Izmjene i dopune Statuta i drugih akata vr§e se na nacin i po postupku propisanom za njihovo
donosenje.

IX. JAVNOST RADA

Clan 33

Javnost rada Javne ustanove obezbjeduje se:
o objavljivanjem Statuta i odluke o osnivanju Javne ustanove;
« objavljivanjem drugih opstih akata na oglasnoj tabli i internet stranici Javne ustanove;
e dostavljanjem godi$njeg programa rada, finansijskog plana, izvje$taja o radu i zavrdnog
raCuna nadleZnim organima;
e drugim vidovima informisanja.

Informacije o radu i poslovanju Javne ustanove medijima moZe dati direktor, odnosno lice koje
on za to ovlasti.

X. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 34

Opéti akti koji ureduju unutra$nji rad Javne ustanove donijece se u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ovog Statuta.

Clan 35

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da vaZi Statut Javne ustanove za brigu o djeci
»Djedji savez Podgorica, br. 194. od 21. 03. 2019. godine.




Clan 36
Ovaj Statut stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli Javne ustanove.

Objavljivanje Statuta na oglasnoj table Javne ustanove ée se izvrditi nakon davanja saglasnosti
Osnivaca.

Broj: 723,

Podgorica, 1. septembar 2025. god

Predsjednica Upravnog odbora

Milgﬂx KKrﬁljevié
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