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Podgorica, 12. decembar 2025. godine

SKUPSTINA GLAVNOG GRADA

PODGORICA

Na osnovu ¢lana 58 stav 1 tacka 2 Zakona o lokalnoj s'lm()uplavi
(,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22, 81/25 i
98/25), ¢lana 100 stav 1 tacka 2 Statuta Glavnog grada (,,Sluzbenti list Crne
Gore — Opstinski propisi, br: 8/19, 20/21, 49/22 i 51/25), podnosim,
Program rada Javne ustanove Narodna biblioteka “Radosav
Ljumovi¢” Podgorica za 2026. godinu, sa Predlogom odluke o
davanju saglasnosti na Program rada Narodna biblioteka “Radosav
Ljumovi¢” Podgorica za 2026. godinu.

Za predstavnika plcdhg_jacq prilikom razmatranja Programa u Skupstini
Glavnog grada i njenim radnim tjelima, odredena je Lina Laki¢, v.d.
sckretarke  Sckretarijata za kulturu i Slavica Ilinci¢, direktorica
Javne ustanove Narodna biblioteka “Radosav Ljumovi¢” Podgorica.

A )NACELNIK,
r\of dr

Sasa Mujovie
2’&




& CRNA GORA Marka Miljanova 4, 81000 Podgorica, Crna Gora
| tel: +382 20 225 144, 2 5168
GLAVNI GRAD PODGORICA . ; ” 2022 :
i email: sekretarijatzakulturu@podgoerica.me
| SEKRETARIJAT ZA KULTURU www.podgorica.me

09-633/25-2555/1 Podgorica, 11.12. 2025.

GLAVNI GRAD PODGORICA

; ) Crna Gora
Prsarr]igil - Glavni grad - Podgopri
Gradonagelniku, prof. dr Sai Mujovicu = 2 A2 ﬂﬂz n_,‘ | [
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Postovani,

U skladu sa preporukama Komisije za drustvene djelatnosti koja je odrzana u srijedu, 10. decembra
2025, u prilogu Vam dostavljamo:

- Program rada JU Narodna biblioteka ,Radosav Ljumovi¢* Podgorica za 2026. godinu,

- Odluku Savjeta JU Narodna biblioteka “Radosav Ljumovi¢" Podgorica kojom se usvaja Program
rada JU Narodna biblioteka “Radosav Ljumovi¢" Podgorica za 2026. godinu; |

- Miglienje Sekretarijata za kulturu na Program rada JU Narodna biblioteka “Radosav Ljumovi¢”
Podgorica za 2026. godinu;

- Nacrt Odluke o davanju saglasnosti na Program rada JU Narodna biblioteka ,Radosav Ljumovi¢®
Podgorica za 2026. godinu

Sa uvazavanjem,

Dostavljeno:
- Zamjenici gradonacelnika
- Zamjeniku gradonacelnika

- Sluzbi glavnog administratora

V.D_.‘S_EKR “TARKE

Qbradivac: |
Zana Filipovi¢
Rukovodilac:

Ivan Popovic
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JAVNA USTANOVA

NARODNA BIBLIOTEKA ,,RADOSAV LJUMOVIC“, PODGORICA

PROGRAM RADA ZA 2026. GODINU

PODGORICA, NOVEMBAR 2025. GODINE



1. UVOD
Narodna biblioteka “Radosav Ljumovi¢”, na osnovu Uputstva o izradi

godiSnjeg programa rada i izvjestaja o radu, broj 01-018/23-9540, od 22.
novembra 2023. godine, donijela je Program rada za 2026. godinu. Program
je sacinjen na osnovu analize poslovanja u godini koja prethodi, izvriene
poredenjem Programa rada za 2025. godinu i realizovanih aktivnosti, s
osvrtom na budzetska izdvajanja koja su za to bila potrebna. Takode,
djelokrug rada Biblioteke svoje utemeljenje ima u sljedeéim aktima: Zakonu o
kulturi (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 49/08, 16/11, 40/11 i 038/12), Zakonu
o biblioteckoj djelatnosti (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 49/10, 40/11 i
122/25), zatim u Odluci o osnivanju Javne ustanove Narodna biblioteka
“Radosav Ljumovic¢” (“Sluzbeni list Crne Gore — opstinski propisi”, broj 28/11),
Statutu i drugim opstim aktima Biblioteke.

2. OSNOVNI PODACI
2.1. Identifikacioni podaci

Puni naziv ustanove jeste Javna ustanova Narodna biblioteka “Radosav
Ljumovic”.

Kraci naziv ustanove jeste: Biblioteka.

Sjediste Biblioteke je u Ulici Njegosevoj broj 22, osnivac ustanove je Glavni
grad, dok je PIB 02010771.

2.2. Unutrasnja organizacija ustanove

Biblioteka obavlja svoju djelatnost posredstvom organizacionih jedinica,
tj.sektora, u okviru kojih, zbog sloZzenosti, obima i karaktera pojedinih
poslova, postoje uze organizacione jedinice — odjeljenja i sluzbe. Broj, nazivi i
djelokruzi rada, kao i broj izvrSilaca, uredeni su Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji.

Organizaciono, izdvajaju se tri sektora.



2.2.1. Sektor za bibliotecku djelatnost, u okviru kojeg postoje sljedeca
odjeljenja:

-Odjeljenje za odrasle s ¢itaonicom i legati
-Odjeljenje za djecu

-Odjeljenje periodike s citaonicom, zavi¢ajnom zbirkom, starom i rijetkom
knjigom

-Odjeljenje za strucnu obradu, mati¢nu sluzbu i statistiku

-Odjeljenja van mati¢ne zgrade, tzv. podruéna odjeljenja: Golubovci,
KruSevac, Kuca Stojanovi¢a (Masline) i Blok pet.

2.2.2. Sektor za kulturno-izdavacku djelatnost i medunarodnu saradnju

U okviru ovog sektora ne postoje definisana odjeljenja zbog uske povezanosti
poslova kojima se bave zaposleni.

2.2.3. Sektor za opste poslove

Zaposleni u ovom sektoru obavljaju administrativno-pravne i finansijsko-
raCunovodstvene poslove, poslove javnih nabavki, higijensko-tehni¢kog
odrzavanja, marketinga i prevoza.

2.3. Djelatnost ustanove

Javna ustanova Narodna biblioteka “Radosav Ljumovi¢” obavlja poslove od
javnog interesa, a ima sljedece djelatnosti:

2.3.1. Bibliotecka djelatnost — nabavka i obrada knjiga, inventarisanje,
Cuvanje i zastita bibliotecke grade (knjizne i ostale —predmeti, fotografije,
rukopisi i slicno), izrada kataloga, uno$enje fonda u sistem COBISS,
digitalizacija grade, rad s korisnicima svih drustvenih kategorija,
popularizacija Citanja kao nezaobilazne covjekove aktivnosti.

2.3.2. Kulturna djelatnost — predstavljanje stvaralastva autora iz Podgorice
(afirmisanih i neafirmisanih), Crne Gore, regiona i Evrope; organizovanje
tribina, okruglih stolova, panel-rasprava i sliénih vidova aktivnosti, s temama
iz kulturnog i opStedruStvenog Zivota; besplatno ustupanje prostora i

infrastrukture ustanove pojedincima, institucijama i organizacijama koje se
3



bave kulturom, obrazovanjem ili socijalnom politikom, tj.poslovima od opsteg
interesa, odnosno dobrobiti svih gradana; saradnja Biblioteke s osnovnim i
srednjim Skolama u Podgorici kroz organizaciju radionica, posjeta, projekata,
kao i kroz ucesée djece i omladine u kulturnim aktivnostima ustanove;
organizovanje rezidencijalnog boravka stvaralaca iz Crne Gore i regiona u Kuéi
Stojanovi¢a; medunarodna saradnja s ustanovama i organizacijama koje se
bave bibliotekarstvom, kulturom i izdavastvom; realizovanje literarnih
konkursa, od kojih je najznacajniji konkurs za godisnju regionalnu nagradu
Biblioteke za najbolju poetsku zbirku.

2.3.3. lzdavacka djelatnost — produkcija naslova od znacaja za Podgoricu i
Crnu Goru, saradnja s odgovaraju¢im izdavackim kucama i autorima,
afirmacija mladih i javno neprepoznatih autora, prvenstveno iz Podgorice,
kroz publikovanje njihovih radova.

2.3.4. U sastavu Biblioteke su i tri knjizare, od kojih je trenutno aktivna jedna,
¢ija djelatnost koristi efikasnijem i potpunijem obavljanju osnovne djelatnosti
ustanove, u skladu sa zakonom.

2.4. Organi upravljanja i rukovodenja

Savjet Biblioteke je organ upravljanja, a direktor i pomo¢nik direktora organ
rukovodenja. Shodno Statutu Biblioteke, u ustanovi postoji i Strucno vijece,
koje ¢ine direktor, pomo¢nik direktora i predstavnici sektora koji postoje u
ustanovi.

3. KAPACITETI VRSIOCA JAVNIH USLUGA
3.1. Ljudski resursi i politika zaposljavanja

U Biblioteci je na neodredeno vrijeme zaposleno 49 radnika, od ¢ega je 30 sa
VIl stepenom Skolske spreme, jedan sa Sestim, jedan sa tre¢im i 17 s IV
stepenom. Na odredeno vrijeme zaposlena je direktorka (mandatno mjesto),
a po ugovoru je zaposleno pet lica. Ukupno, to je 55 zaposlenih.

U narednom periodu planiramo da zaposlimo jo§ pet radnika (glavni
organizator programa, urednik umjetnickog programa, higijeni¢arka, audio i
TV tehnicar i rukovodilac BiblioteCkog sektora). Na taj nacin stvorili bismo



optimalan broj zaposlenih, s obzirom na obim posla i politiku otvaranja
podrucnih odjeljenja u vise podgorickih naselja.

3.2. Poslovni prostori

Mati¢na zgrada Biblioteke nalazi se u Njegosevoj ulici broj 22 u Podgorici, a
ima i cCetiri podrucna odjeljenja: Masline, KruSevac, Blok pet i Golubovci.
Takode, u sastavu Biblioteke je i Podgoricka knjizara. Odjeljenje u Maslinama
nalazi se u Kudi Stojanovic¢a, rezidencijalnom objektu koji je Glavnom gradu,
odnosno Biblioteci, u vidu legata poklonio bra¢ni par Stojanovi¢, Antonija i
Milinko.

3.3. Vozni park

Biblioteka posjeduje putni¢ko vozilo marke “tojota jaris” i kombi-vozilo
preuredeno u biblioteku na tockovima — bibliobus, kojim se obilaze $kole u
ruralnim podrudjima podgoricke opstine. Bibliobus ¢e nastaviti s radom i
2026.godine, s tim Sto ¢e prosiriti ciljnu grupu, pa ¢e pored uéenika usluge
ustanove moci da koriste i stariji sugradani tamo gdje nema organizovanog
biblioteckog Zivota.

3.4. Otvorenost, dostupnost i pristupacnost Biblioteke

Poslovna politika ustanove bazira se na otvorenosti i dostupnosti za sve
kategorije gradana, pocev od predskolaca, pa do nasih najstarijih sugradana.
Pod zakonom propisanim uslovima, usluge Biblioteke su na raspolaganju
ucenicima, studentima, nau¢nim radnicima, kao i svim ¢itaocima i korisnicima
koji pokaZu interesovanje.

Poboljsanje pristupacnosti Biblioteke za osobe s invaliditetom ili slabo
pokretne korisnike realizuje se u skladu s moguénostima ustanove.

4. CILJEVI
4.1. Bibliotecka djelatnost

Bibliotecka djelatnost je osnovna djelatnost ustanove. Kako bi se
blagovremeno obavljali poslovi iz domena djelatnosti, za 2026.godinu
formulisani su sljededi ciljevi:



4.1.1. Bogacdenje knjiznog fonda — knjizni fond popunjavaée se na tri naéina:
kupovinom, primanjem poklona i donacija u knjigama, kao i obaveznih
primjeraka autora s teritorije Podgorice. Fond je rasporeden po odjeljenjima,
tako da je zadatak bibliotekara da prate izdavacku produkciju i nagradene
naslove, $to daje osnovu za nabavku knjiga. Takode, zakonska obaveza je da
se ustanova prilikom nabavke rukovodi i interesovanjima i potrebama
korisnika.

4.1.2. Digitalizacija bibliotecke grade — Biblioteka je pribavila najsavremeniju
opremu za digitalizaciju, odabrala je gradu koju ¢e digitalizovati (serijske
publikacije iz sopstvene produkcije i pojedine stare i rijetke knjige), tako da je
proces otpoceo i odvijace se u kontinuitetu.

4.1.3. Povecanje broja ¢lanova — to je stalna obaveza Biblioteke, tako da je u
narednom periodu planirano nekoliko aktivnosti koje ¢e doprinijeti veéem
interesovanju nasih sugradana za u€lanjenje u Biblioteku. Na prvom mjestu je
saradnja sa $kolama, zatim Dani otvorene Biblioteke, pri ¢emu se pokretni
biblio —punkt svakog dana dok traje akcija premjesta s jedne lokacije na
drugu, a kao promoteri do sada su angaZovani poznati novinari, glumci,
sportisti... Dogadaj je privukao veliki broj nasih sugradana razli¢itih profila i
uzrasta, a broj novih ¢lanova se vidno povecdao, gotovo dvostruko u odnosu
na prethodni period. Medijska promocija Biblioteke, poklanjanje knjiga
prigodnim povodima, literarni konkursi, redovno saobracanje bibliobusa,
tj.kombija pretvorenog u biblioteku na tockovima koji obilazi ruralna
podrucja — nacini su na koje se utice na povecanje broja ¢lanova Biblioteke.

4.1.4. Stru€no usavrsavanje zaposlenih — realizacija ovog cilja je zakonska
obaveza, kako ustanove tako i svih zaposlenih pojedinaéno. Pored
ovladavanja razli¢itim nivoima rada u sistemu uzajamne katalogizacije
COBISS, zaposlenima se periodicno omogudava odlazak na susrete
bibliotekara, a takode se organizuju stru¢na predavanja iz oblasti
bibliotekarstva, Sto ¢e biti praksa i 2026.godine.

4.1.5. Otvaranje novog odjeljenja — pored cetiri postojeca, planirano je da se
2026. godine otvori joS jedno podrucno odjeljenje. Ukoliko bude
mogucnosti, predvidene lokacije su Zabjelo, Stari aerodrom ili Tuski put, a
ukoliko to ne bude izvodljivo, novo odjeljenje bi¢e otvoreno u prostorijama
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nekadasnje Podgoricke knjizare Ill, u Ulici serdara Jola Pileti¢a. Na taj nacin
bibliotecke usluge bi¢e dostupnije gradanima, narotito onima koji Zive dalje
od mati¢ne zgrade Biblioteke u centru grada.

4.1.6. Saradnja sa Skolama — ciljna grupa kojoj ¢e Biblioteka u narednom
periodu posvetiti punu painju, jeste skolska omladina Podgorice. Aktivnosti
koje su planirane jesu: ucenici ¢e i ubuduée obilaziti Biblioteku i upoznavati
proces rada u njoj; organizovace se radionice u Biblioteci, ali ¢e i bibliotekari s
Odjeljenja za djecu obilaziti $kole i s djecom realizovati radionice koje kao cilj
imaju pospjesivanje zainteresovanosti za knjigu i Citanje; funkcionisanje
bibliobusa; literarni konkursi; uklju¢ivanje djece i omladine u aktivnosti
ustanove; organizovanje tribina s tematikom iz Zivota mladih(nasilje, ljubav,
bolesti zavisnosti i sli¢no).

4.1.7. Strucna obrada knjiga i inventarisanje svake knjizne jedinice veoma je
bitan aspekt rada u ustanovi, a za to se staraju bibliotekari klasifikatori i
katalogizatori, kao i mati¢na sluzba Biblioteke, u Cijoj nadleZnosti su i sve
Skolske biblioteke u Glavnom gradu.

4.1.8. Jedan od najvaZnijih zadataka Biblioteke u 2026.godini jeste revizija
cjelokupnog knjiznog fonda koja se, shodno Zakonu o bibliote¢koj djelatnosti,
obavlja svake pete godine. U pitanju je veoma sloZen i zahtjevan proces rada
koji traje i duZe od pola godine. Narodna biblioteka “Radosav Ljumovi¢”
odlutila je da reveziju fonda obavi elektronski, §to ¢e znadajno smanijiti
vrijeme trajanja revizije i olakSati posao zaposlenima u Bibliote¢kom sektoru.

Nasa ustanova elektronsku reviziju knjiznog fonda obaviée prva u Crnoj Gori,
ai uregionu je tek nekoliko biblioteka koje su taj posao obavile elektronskim
putem. Sve pripreme za taj posao — nabavka opreme, obuka zaposlenih,
donosSenje odgovarajucih akata, probni rad uz prisustvo struénjaka iz
Centralne narodne biblioteke “Durde Crnojevi¢”, formiranje komisije i timova
za reviziju — obavljene su tokom 2025.godine, pri &ijem kraju ¢e revizija i
otpoceti, a ve¢im dijelom se nastaviti i zavrsiti 2026.godine.

4.2, Kulturno-izdavacka djelatnost

Narodna biblioteka “Radosav Ljumovi¢” u domenu promovisanja kulture kao
nezaobilaznog segmenta licnog i drustvenog Zivota, dosad je postigla
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znacajne rezultate. Rad u prethodnom periodu, raznovrsnost ponude,
interesovanje publike, kao i Cinjenica da je 2026.godina jubilarna jer se
obiljezava 145 godina organizovanog biblioteckog Zivota u Podgorici, temelj
su za definisanje ciljeva iz oblasti kulture i izdavasStva za 2026.godinu:

4.2.1. Manifestacije iz oblasti kulture — Biblioteka, veé tradicionalno,
organizuje sljedece knjizevne manifestacije: “Pekicevi dani” (treéi put),
Festival knjiZzevnosti za djecu “Upadaj u bajku” (peti put), “Rije¢ Njegodeva”
(Cetvrti put), “Dani Marka Miljanova” (Cetvrti put), Festival knjiZevnosti (peti
put).

4.2.2. Autorske veceri — organizovanje ovog vida predstavljanja publici ima
dugu tradiciju u ustanovi, tako da ée se podgorickoj publici i u 2026.godini
predstaviti brojni autori iz zemlje i regiona, u skladu s moguénostima
Biblioteke.

4.2.3. Promocije knjiga domacih autora — knjizevno stvaralastvo u Crnoj Gori
bice i dalje veoma zastupljeno u programskim sadrzajima ustanove, a
naroCito knjizevna djela zavicajnih autora (onih koji su rodeni u Podgorici ili
koji su pisali o nasem gradu), ¢ime ¢e doci do izraZaja zaviajna knjizevnost.

4.2.4. Gostovanja stvaralaca iz regiona — podgoricka publika imace priliku da
prisustvuje predavanjima i razgovorima na razli¢ite umjetnicke teme, od
knjizevne istorije, preko kritike, do knjizevne teorije, poloZaja Zena-stvaralaca
i savremenih kretanja na regionalnoj umjetnickoj sceni.

4.2.5. OdrZavanje tribina, okruglih stolova i slicnih oblika kulturnih de$avanja
u organizaciji Biblioteke i ustupanje kapaciteta ustanove za tu svrhu —
neumjetnicki oblici komunikacije s publikom i dalje ¢e biti dio programskih
sadrZaja Biblioteke, kako za djecu i omladinu tako i za starije sugradane.
Zanimljive teme, kao 3to su vr3njacko i porodi¢no nasilje, zdravlje, ekologija,
razvojni poremecaji, posebne potrebe i sli¢cno i 2026.godine privuéi ¢e brojne
posjetioce. Takode, organizovade se tematske veceri i ostali sadriaji za
penzionere.

4.2.6. Regionalna nagrada Biblioteke za najbolju knjigu poezije — nagrada je
prvi put dodijeljena 2025. godine, a odnosi se na najbolju knjigu poezije
objavljenu u prethodnoj godini. Puni naziv nagrade je: Nagrada Narodne
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biblioteke “Radosav Ljumovi¢” za najbolju knjigu poezije objavljenu u
prethodnoj godini. Nagradni konkurs bio je veoma zapaZen, tako da su
konkurisali pjesnici iz Crne Gore, Srbije, Bosne i Hercegovine i Hrvatske, a to
ocCekujemo i u 2026.godini.

4.2.7. lzdavacka produkcija — izdavastvo je segment naseg rada koji je u vrhu
prioriteta jer je u pitanju dobar nacin predstavljanja Biblioteke i njenog
pozicioniranja kao kulturne ustanove i u zemlji i u regionu. KnjiZevne naslove
objavljivacemo samostalno i u saizdavastvu jer se to pokazalo kao najbolji
nacin prezentovanja Biblioteke, ali i optimalnog troSenja budZetskih
sredstava. U planu je objavljivanje od osam do deset naslova, u skladu s
moguénostima ustanove. Na prvom mjestu su “Glasnik” i “Latica”, zatim
zbornik ili zbirka nasih mladih sugradana koji piSu prozu ili poeziju, djela Petra
Prvog Petrovi¢a Njego3a, kao i neka reprint izdanja starih knjiga u posjedu
Biblioteke.

4.2.8. UceS¢e na sajmovima knjiga — izdanja Biblioteke i 2026.godine bicée
promovisana na sajmovima knjiga u Podgorici, Kotoru i Beogradu. Nagrada za
najbolje opremljen $tand na Medunarodnom sajmu knjiga u Podgorici, zatim
nagrada za knjigu koja doprinosi inovativno-obrazovnoj praksi na Sajmu
knjiga u Kotoru, kao i nagrada Festivala “Trg od C(irilice” predstavljaju
podsticaj za dalji rad i u¢esce na slicnim manifestacijama.

4.3. Povecanje obima usluga koje Biblioteka nudi gradanima — cilj ustanove
je povecanje dostupnosti korisnicima, kao i osmisljavanje i realizovanje
usluga i aktivnosti koje ¢e zainteresovati Siri krug posjetilaca i korisnika.

4.3.1. Casopis KUL — Biblioteka ¢e i 2026.godine nastaviti s objavljivanjem
tromjese¢nika Kulturno-umjetnicki list, skraceno KUL, koji je pobudio
interesovanje ne samo podgoricke publike, nego i u ostalim gradovima.
Zahvaljujuéi nasim partnerima iz PoSta Crne Gore i Aerodroma, kao i onima iz
privatnog sektora, KUL je dospio do respektabilnog broja Citalaca, tako da
¢emo pokusati da 2026.godine povecamo broj strana Casopisa koji se stampa
u tirazu od hiljadu primjeraka. KUL objavljujemo zahvaljujuéi donacijama i za
gradane je besplatan.



4.3.2. Podkast “Plocnici” — godine 2026. i zvani¢no ¢emo pokrenuti podkast
“Plocnici” jer je tek nedavno kompletirana tehni¢ka oprema koju je bilo
potrebno nabaviti.

4.3.3. Muzicki studio — Po¢etkom 2026.godine pocece s radom manji muziéki
studio, namijenjen prvenstveno ucenicima i studentima koji se muazicki
obrazuju, ali i ostalim zaljubljenicima u muzi¢ku umjetnost. Sredstva za
otvaranje studija obezbijedena su iz donacije. Rad u studiju za korisnike ¢e
biti besplatan.

4.3.4. Radionice kreativnog pisanja — radionice ¢e se realizovati subotom,
dvaput mjesecno, a u€esnici su osnovci, srednjoskolci i studenti, podijeljeni u
tri starosne grupe.

4.3.5. Likovne radionice — za rad likovnih radionica predvidene su dvije
subote u mjesecu, a polaznici su ucenici osnovnih i srednjih $kola.

4.3.6. Klub ¢&italaca — ovaj klub nastavlja s radom i 2026.godine. Clanovi su
nasi odrasli sugradani.

4.3.7. U Biblioteci ¢e tokom 2026.godine biti osnovano udruZenje mladih
knjiZzevnika koje ¢e obuhvatati srednjoskolsku i studentsku populaciju. Na taj
nacin mladi pjesnici i prozaisti ¢e se pozicionirati na knjiZevnoj sceni
Podgorice i Crne Gore, imati prostor za rad i prezentovanje rezultata toga
rada.

4.3.8. Godine 2026. Biblioteka ¢e u ponudi imati i uslugu donoSenja i
odnodenja Zeljenog naslova korisnicima koji zbog starosti ili nekog
zdravstvenog razloga nisu u mogucnosti da licno dodu u Biblioteku i pozajme
ili vrate knjigu.

5. OSNOVE ZA IZRADU PROGRAMA

Rezultati ostvareni u 2025. predstavljaju osnovu za Program rada za
2026.godinu i nastavak uspjeSnog obavljanja djelatnosti Biblioteke. Pradenje
savremenih dostignuca i produkcije u oblasti bibliotekarstva, pozicioniranje
na kulturnoj sceni, raznovrsnost sadrzaja, bogacenje kulturno-izdavacke
ponude, promocija Biblioteke kao najstarije ustanove kulture u Podgorici, kao
i knjizevni afiniteti korisnika, polazista su za dalji rad.
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Poslovna politika Biblioteke zasnivate se na transparentnosti i
participativnosti, buduéi da je za svakog korisnika bitno da se uvaZe i po$tuju
njihovi stavovi i umjetnicki ukus. Nastojimo da sve kategorije &italaca u
Biblioteci pronadu naslove koji ih zanimaju jer svaki gradanin ima pravo na
izbor i kada su knjige u pitanju. To je polaziste i za izradu ovog programa rada
jer svi nadi ¢lanovi moraju biti ravnopravni, bez obzira na razli¢ite knjizevne
afinitete i o¢ekivanja od knjizevnog djela.

6. PLANIRANI FIZICKI OBIM AKTIVNOSTI
6.1. Sektor za bibliotecku djelatnost

Obogacivanje knjiznog fonda nije moguce kvantitativno precizno izraziti jer
zavisi od vise faktora (odobrena budZetska sredstva, cijena knjiga i materijala,
postupak javne nabavke), kao ni broj poklonjenih naslova ili dostavljenih
Biblioteci u vidu obaveznog primjerka.

6.2. Sektor za kulturno-izdavacku djelatnost

Budu¢i da se promocije, autorske veceri, gostovanja, tribine i radionice
zakazuju i realizuju tokom godine, nemoguce je planirati neki broj, makar i
okvirno, knjizevnih dogadaja koji ¢e biti organizovani u Biblioteci. Takode, ne
mozemo znati ni koliko ¢éemo, i od koga, dobiti zahtjeva za ustupanje
prostora. Zbog toga ¢e u ovom planu biti navedene samo manifestacije i
dogadaji koji se obiljeZzavaju svake godine.

Dan Biblioteke, 19.i 20.januar — obiljezavanje 145 godina od osnivanja,
promocija “Glasnika” i “Latice”, vise ucesnika;

Svjetski dan maternjeg jezika, 21.februar — jedno vece, tri uCesnika;
Svjetski dan poezije, 21.mart — jedno vece, predvidena tri u¢esnika;
Medunarodni dan knjige za djecu, 2.april — jedno vece, vise ucesnika;
Svjetski dan knjige i autorskih prava, 23.april — jedno vece, dva ucesnika;

Medunarodni sajam knjiga — maj, Biblioteka je izlagac;

11



Cetvrti festival knjizevnosti za djecu “Upadaj u bajku”, maj/jun — tri dana, vise
ucéesnika;

Obiljezavanje Dana drzavnosti, 10.jul, - jedno veée, tri u€esnika;
“Pekicevi dani”, pocetak septembra — dva dana, vise ucesnika;

Sajam knjiga u Kotoru, septembar — tri dana, ustanova je izlaga¢;
Beogradski sajam knjiga, oktobar — Biblioteka je izlaga¢;

“Rije¢ Njegoseva”, novembar — visednevna manifestacija, vise ucesnika;

Peti festival knjizevnosti, novembar — visednevna manifestacija, vise
ucesnika;

“Dani Marka Miljanova”, decembar — dvodnevna manifestacija, do tri
ucesnika;

Dan Podgorice, 19.decembar — jedno vece, vise ucesnika;
“Novogodisnja bajka”, decembar — jedan dan, vise ucesnika.

Takode, planirano je da se dva puta mjeseno organizuju radionice
kreativnog pisanja, likovne radionice, muzicki kutak i klub Citalaca, 3to je oko
70 radionica na godisnjem nivou.

Na Odjeljenju za djecu takode je predvideno organizovanje vise desetina
radionica s djecom predskolskog i osnovnoskolskog uzrasta.

U zavisnosti od buZetskih sredstava, Biblioteka ¢e objaviti i nekoliko naslova,
samostalno ili u saizdavastvu, kao i svoje redovne publikacije, “Glasnik” i
“Laticu”.

7. FINANSUSKI PLAN

JU NB ,,RADOSAV LIUMOVIC" - NACRT BUDZETA 2026

Org. Klasa Fun.Klasa | Ekon.Klasa BUDZETSKA SREDSTVA 2026

18

0860 4111 NETO ZARADE 580,800.00
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0860 4112 POREZ NA ZARADE 26,600.00
0860 4113 DOPRINOSI NA TERET ZAPOSLENOG 71,300.00
0860 4114 DOPRINOSI NA TERET POSLODAVCA 10,900.00
0860 4115 OPSTINSKI PRIREZ 4,000.00
BRUTO ZARADE | DOPRINOSI NA TERET
411 POSLODAVCA §_9},600.00
0860 4127 OSTALE NAKNADE 23,000.00
412 OSTALA LICNA PRIMANJA 23,000.00
0860 4131 ADMINISTRATIVNI MATERUAL 6,000.00
0860 41310000001 Kancelarijski materijal 2,000.00
0860 41310000003 Sredstva higijene 3,000.00
0860 41310000008 Ostali administrativni materijal 1,000.00
0860 4133 MATERUAL ZA POSEBNE NAMIENE 11,000.00
0860 41330000001 Publikacije, casopisi, sluzbeni listowi 1,000.00
Ostali materijal za pasebne namjene 10,000.00
0435 4134 RASHODI ZA ENERGUU 5,000.00
413 RASHODI ZA MATERLAL 22,000.00
0860 4141 SLUZBENA PUTOVANIA 4,000.00
0460 4143 KOMUNIKACIONE USLUGE 5,200.00
0460 41430000001 Tel ke usluge - fiksna i mobilna telefonija 4,000.00
0460 41432000000 Postanske usluge 200.00
Internet 1,000.00
0860 4148 USLUGE STRUCNOG USAVRSAVANIA 2,000.00
0860 41480000001 Usluge strucnog usavrsavanja 2,000.00
0860 4149 OSTALE USLUGE 70,000.00
Usluge prevodjenjo, stampanja,
0860 41450000010 umnozavanjo,medijske usluge i marketing 30,000.00
0860 41490000016 Clanaring za Cobbis program 1,000.00
0860 41450000020 Program dezinsekcije i deratizacije 1,000.00
0860 41450000025 Povezivanje stampe | stampanje clanskih karata 4,000.00
0860 41490000037 Usluge prevoza za programske aktivnosti 4,000.00
0860 41450000038 Usluge smjestaja za programske aktivnosti 4,000.00
41450000072 Povezivanje stampe dnevnih novina na Periodici 2,000.00
0860 41490000039 Usluge koktela/keteringa za programske aktivnosti 4,000.00
Troikovi ufeica na sojmovima knjiga 5,000.00
Ostale usluge 15,000.00
414 Rashodi za usluge 81,200.00
0820 4153 TEKUCE ODRZAVANIE OPREME 10,000.00
0820 41530000001 Tekude odriavanje opreme 10,000.00
415 |Rashodi za tekuée odriavanje 10,000.00
0860 4191 1ZDACI PO OSNOVU ISPLATE UGOVORA O DIELU 45,000.00
0860 | 41910000001 lzdadi po osnovu isplate ugovera o djelu 45,000.00
0133 4193 IZRADA | ODRZAVANIE SOFTVERA 8,000.00
0133 41530000004 lzrada i odrigvanje softvera 2,000.00
Digitalizacija biblioteke 6,000.00
4194 OSIGURANIE 10,000.00
Osiguranje knjiga 10,000.00
0860 4196 KOMUNALNE NAKNADE 12,000.00
0820 4196000001 Komunalne naknade 12,000.00
4199 OSTALO 16,000.00
4195000001 Ostalo 16,000.00
419 OSTALI IZDACI 91,000.00
0860 4318 O5TAL TRANSFER! POJEDINCIMA 26,000.00
Podrska piscima 9,000.00
Ostali transferi 10,000.00
Godisnj groda ,,Rad, Ljt 7,000.00
Transferi institucijama, pojedincima, neviadinom i
431 javnom sektoru 26,000.00
UKUPNO 18 946,800.00
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Kapitalni izdaci

0112 4415 IZDACI ZA OPREMU 107,000.00
0112 44152000028 Racunarska opremal 5,000.004
0112 44159000010 Nabavka knjigal 35,000.00
44159000055 Ostala oprema| 7,000.00
Opremanje nove podruéne 30,000.00

jedinice
Nabavka putnitkog vozila sa 30,000.00

tovarnim prostorom|
112 4416 INVESTICIONO ODRZAVANIE 205,000.00
Izrada i popravka polica u JU NB 5,000.00

44160000006 »Radosav Ljumovic'|
Investiciono odrzavanje - sistem 100,000.008

44160000122 grijanja i hladenja
Zamjena krovne konstrukcij 100,000.00
441 Kapitalni izdaci: | 312,000.00

14



8. POLITIKA ZARADA | ZAPOSLIAVANJA

Tabela broj 1

Podaci o

sluzbenicima

i namjestenicima po

JU NB ,,Radosav Ljumovic"

ugovoru

radu na
neodredeno/odredeno vrijeme i drugim vrstama ugovora (ugovoru o djelu i
slicno) na dan 10.09.2025. godine:

Ugovor o radu na
neodredeno/odredeno Dodatak
1 Slavica llincié Ugovor na neodredeno Direktor 14.72
Rukovoditeljka odjeljenja — i
urednica za izdavastvo | kulturne '
2 Mr Sanja Vojinovic Ugovor na neodredeno o __programe 10.6 25%
3 | Aleksandra Vukanovic¢ Ugovor na neodredeno Bibliotekar katalogizator 9.1 30%
4 | Milena Martan Ugovor na neodredeno Organizator kulturnih programa 9.1 20%
S | Vesna Markovi¢ Ugovor na neodredeno Bibliotekar-klasifikator 9.1 35%
6 Jadranka Gazivoda Ugovor na neodredeno Bibliotekar-katalogizator 9.1 35%
i Mr Ljiljana Cukovié Ugovor na neodredeno Saradnik za izdavastvo 9.1 35%
|Bibliotekar za rad sa djecom do 16 !
8 Viera Popovié Ugovor na neodredeno ] godina 91 | 25%
Bibliotekar za rad na periodi¢nim [
9 Milena Ivanisevic Ugovor na neodredeno publikacijama 8.1 | 25%
10 Aleksandra Jovi¢evi¢ Dimic Ugovor na neodredeno Bibliotekar-informator 9.1 25%
Bibliotekar za rad sa djecom do 16
11 Mirjana Ziha Ugovor na neodredeno godina 9.1 25%
Bibliotekar-koordinator za
12 | Nebojsa Raspopovi¢ Ugovor na neodredeno mati¢nu sluibu 9.1 _25%
13 Mr Vesna Asanovi¢ Ugovor na neodredeno Bibliotekar-katalogizator 9.1 35%
Bibliotekar za rad sa decom do 16
14 | Tijana Vukcevic¢ Ugovor na neodredeno _godina i 9.1 25%
15 Eorde S¢epovié Ugovor na neodredeno Bibliotekar -redaktor i 9,1 25%
|Menadier za programske politike i [
16 Maja Nenezi¢ Ugovor na neodredeno ____planiranje 10.56 25%
17 Gordana Vujovié Ugovor na neodredeno Racunovoda 9.1 10%
18 Igor Nikezi¢ Ugovor na neodredeno Sluzbenik za javne nabavke 9.1 20%
19 Tanja Cadenovié Ugovor na neodredeno Savjetnik za odnose s javno3$cu 9.1 10%
Rukovodilac odjeljenja za opite
20 SneZana Prelevi¢ Ugovor na neodredeno poslove — Pravnik/ca 10.6 10%
21 Dejan Cvijanovi¢ Ugovor na neodredeno Saradnik u marketingu 6.5 10%
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22 Stefan Sinanovi¢ Ugovor na neodredeno Organizator programa 9.1 30%

23 | Milorad Durutovié _Ugovor na neodredeno Urednik izdanja 9.1 30%

24 Suada Brnovié Ugovor na neodredeno Poslovni sekretar 9.1 10%

25 Mato Uljarevic Ugovor na neodredeno Graficki dizajner 10.56

26 Arijana Dieferadiovi¢ Ugovor na neodredeno | Bibliotekar u kuéi M. Stojanovica 91 | 25%

27 Nebojsa Burzanovic Ugovor na neodredeno Bibliotekar - redaktor 9.1 35%

28 Bozidarka Petritevic | Ugovor na neodredeno 1 liotekar za rad u posebnim fondovi 8 | 25%

29 Sonja Su3anj Ugovor na neodredeno Knjizni¢ar .65 | 20%

30 | Lidija_Euricanin _Ugovor na neodredeno Knjiznigar 65 | 20%

31 Svetlana Vukovic Ugovor na neodredeno Knjiznicar i 6.5 20%
32 Lidija Mickovié¢ Ugovor na neodredeno Knjiznigar | 6.5 20%

33 Natasa Dimnik -Selmanovi¢|  Ugovor na neodredeno KnjiZznicar | 65 20%

34 Milodarka Kavari¢ Ugovor na neodredeno Knjiznitar 6.5 20%

35 _Irena Radovanovié¢ Ugovor na neodredeno KnjiZni¢ar 6.5 20%

36 Mia Suhih Ugovor na neodredeno KnjiZnicar 6.5 20%

37 Marjana Popovié Ugovor na neodredeno Knjiznicar 65 | 20%
38 | Iva Suikavéevié Ugovor na neodredeno Administrativni tehnicar 6.5 20%

39 Milanka Cosovié Ugovor na neodredeno Knjiznicar 6.5 | 20% | |
40 Milanka Tomovi¢ Ugovor na neodredeno Knjiznicar 65 | 20% | |
41 Zorica Susi¢ Ugovor na neodredeno Portir-kurir 6 10% '

42 Milodarka VukZevic Ugovor na neodredeno Higijenicarka 5.2 10% |

43 Andela Radulovi¢ Ugovor na neodredeno Higijeni¢arka 6 10%

44 Hajrija Pepic¢ Ugovor na neodredeno Portir - kurir 6 10%

45 Bulatovi¢ Milo3 Ugovor na neodredeno Vozat 6.3

46 Danilo Vujanovi¢ Ugovor na neodredeno Magacioner 6.3 10%

47 Marko Cacic¢ Ugovor na neodredeno | Urednik umjetni¢kog programa 9.1 25%

48 Dr Tijana Todorovi¢ Ugovor na neodredeno | Urednik izdanja 9.1 35%

49 Itana Vudovic Ugovor na neodredeno Bibliotekar - klasifikator 9.1 25%

50 Suzana Radulovic Ugovor na neodredeno Knjiznicar 6.5 | 20%

51 Natasa Popovic¢ | Ugovor o poslovnoj saradnji | Prodavac u Podgorickoj knjizari Honorar 450e

52 Jovana Vukovic Ugovor o poslovnoj saradnji Prodavac u Podgorickoj knjizari Honorar 450e

53 Branka Svrkota Ugovor o djelu Higijenicarka Honorar 450e

54 Vladimir Karadzi¢ Ugovor o djelu Konsultant u izdavastvu Honorar 650e

55 Ana Eurdic¢ Ugovor o djelu Koordinator rada Honorar 900e

Ukupan broj sluzbenika i namjestenika

10.09.2025. godine je 55.

JU NB ,,Radosav_Ljumovié'

na dan

Ukupan broj sluzbenika i namjeStenika za koje je raspisan ili je—planirano
raspisivanje oglasa do kraja 2025. godine je nula (0).
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Tabela broj 3

Podaci o sluzbenicima i namjestenicima koje planirate da primite u radni odnos,
tj. raspiSete oglas u toku 2026. godine:

Dodatak
R.br. Zvanje Skolska sprema Koeficijent na
|

1 | Rukovodilac bibliotetkog sektora | \/SS 10.6 _ 25%
2 Urednik umijetni¢kog programa VSS 9.1 25%
3 | Glavni organizator programa VSS 10.56 10%
4 Higijenitarka | sS85 6 10%
5 | Tehniar (rasvjete, tona i videa) SSS 6.3

Ukupan broj sluZbenika i namjeStenika koje planiramo da primimo u radni odnos
tj. da raspiSemo oglas u toku 2026. godine je (pet) 5, i uskladen je sa Nacrtom
budZeta za 2026. godinu.

9. ZADUZENOST

Budu¢i da se u potpunosti finansira iz budZetskih sredstava Glavnog grada,

Biblioteka nema finansijskih zaduZenja.
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11. POLITIKA CIJENA

Clanarina iznosi pet eura na godisnjem nivou, a besplatno uclanjenje se odnosi na
osnovce, srednjoskolce, studente, nezaposlene, penzionere, kao i na
marginalizovane ili osjetljive druétvene grupe (osobe s posebnim potrebama,
invalidi i slicno). U€lanjenje, koje na godisnjem nivou iznosi pet eura, pladaju samo
zaposleni sugradani. Ipak, bududi da se 2026. navréava 145 godina od osnivanja
Biblioteke, tokom godine ¢ée se i zaposleni Podgori¢ani modi uélaniti besplatno, o
¢emu je odluku donio Savjet Narodne biblioteke “Radosav Ljumovié”.

Slavica Ilin¢ié, direktorica

\ 2 /
A. Wiz
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Na osnovu clana 18, Statuta Javne ustanove Narodna biblioteka » Radosav Ljumovi¢” Podgorica, Savjet
Biblioteke na sjednici odrzanoj 10. novembra 2025, godine, donosi

ODLUKU
O USVAJANJU PROGRAMA RADA ZA 2026. GODINU

JAVNE USTANOVE NARODNA BIBLIOTEKA ,,RADOSAV LuMovic” PODGORICA

1. Usvaja se Program rada Javne ustanove Narodna biblioteka »Radosav Ljumovi¢” Podgorica za
2026. godinu.

2. Program rada Javne ustanove Na rodna biblioteka ,,Radosav Ljumovi¢” Podgorica je dio ove
Odluke.

3. Odluka stupa na snagu danom donoenjz.

Broj: 7?67 / 2.

Podgorica, 10. novembra 2025. godine

SAVIET JAVNE USTANOVE NARODNA BIBLIOTEKA
»RADOSV LIUMOVIC” PODGORICA
PREDSJEDNICA

Gorica Vukicevi¢ Sakovi¢

(e

o
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Na osnovu Clana 12a Odluke o organizaciji i naginu rada Uprave Glavnog grada
Podgorice (“SluZbeni list Crne Gore-Opstinski propisi”, broj 38/18, 43/18, 6/20,
10720, 36/21, 5/22, 30/23 i 42/23), Sekretarijat za kulturu Glavnog grada Podgorica
nakon razmatranja Programa rada JU Narodna biblioteka “Radosav Ljumovié”
Podgorica za 2026. godinu, daje sliedeée

MISLJENJE

Program rada JU Narodna biblioteka “Radosav Ljumovié” Podgorica za 2026. godinu
uraden je u skladu sa Uputstvom o izradi godiSnjeg programa rada i izvjestaja o radu
gradonadelnika Glavnog grada Podgorice.

JU Narodna biblioteka “Radosav Ljumovi¢ Podgorica svoje aktivnosti realizuje kroz
bibliotecku i kulturnu djelatnost, medunarodnu saradnju, izdavastvo i rad knjizara
koje su u njenom sastavu.

BiblioteCka djelatnost je osnovna djelatnost ustanove. Ciljevi u 2026. godini, kada je
ova oblast u pitanju, su: bogacenje knjiznog fonda, inventarisanje, ¢uvanje i zastita
bibliotecke grade, izrada kataloga, unosenje fonda u sistem COBISS, digitalizacija
bibliotecke grade, rad s korisnicima svih drustvenih kategorija i popularizacija ¢itanja,
povecanje broja cClanovalica, struéno usavrS8avanje zaposlenih, otvaranje novog
odjeljenja.

Jedan od najvaznijih zadataka Biblioteke u 2026. godini je revizija cjelokupnog
knjiznog fonda, koja se shodno Zakonu o biblioteckoj djelatnosti obavlja svake pete
godine. JU Narodna biblioteka “Radosav Ljumovi¢” ée prva u Crnoj Gori obaviti
elektronsku reviziju knjiznog fonda. Sve pripremne aktivhosti za ovu reviziju
obavljene su tokom 2025. godine — nabavka opreme, obuka zaposlenih, donosenje
neophodnih akata, probni rad uz prisustvo eksperata iz Centralne narodne biblioteke
“Durde Crnojevic".

Kulturno-izdavadka djelatnost je usmjerena na predstavljanje stvaralastva autora iz
Podgorice, Crne Gore, regiona i Evrope, organizaciju tribina, okruglih stolova, panel-
rasprava i sliénih vidova aktivnosti, saradnju Biblioteke s osnovnim i srednjim
gkolama u Podgorici kroz organizaciju radionica, posjeta, projekata, organizovanje
rezidencijalnog boravka stvaraocima iz Crne Gore i regiona u Kuéi Stojanovica,
realizacija literarnih konkursa od kojih je najznadajniji konkurs za godi$nju regionalnu
nagradu Biblioteke za najbolju poetsku zbirku.

Kako se sliedeée godine obiljezava 145 godina organizovanog biblioteckog Zivota u
Podgorici, ciljevi u ovoj oblasti su manifestacije iz oblasti kulture: Dan Biblioteke 19. i
20. januar — obiliezavanje 145 godina od osnivanja, promocija “Glasnika” i "Latice”,
Svjetski dan poezije 21. mart, “Pekicevi dani- pocetak septembra, Festival



knjizevnosti za djecu “Upadaj u bajku”, “Rije¢ Njegoseva”, “Dani Marka Miljanova’-
decembar, Dan Podgorice -19. decembar, “Novogodisnja bajka” — decembar, V
Festival knjizevnosti, u¢eS¢e na sajmovima knjiga u Podgorici, Kotoru i Beogradu.

Biblioteka ¢e i u 2026. godini nastaviti s objavljivanjem tromjeseénika KUL — kulturno
umjetnickog lista, pokrenuti podkast “Plocnici”, po¢eée i sa radom manji muzicki
studio, namijenjen prvenstveno uéenicima i studentima koji se muzicki obrazuju,
radionice kreativhog pisanja, likovne radionice, klub ¢italaca. U Biblioteci ée tokom
2026. godine biti osnovano udruzenje mladih knjizevnika koje ¢e obuhvatiti
srednjoskolsku i studentsku populaciju. U 2026. godini novina u ponudi Biblioteke je
usluga donosenja i odno8enja Zeljenog naslova korisnicima koji zbog starosti ili
nekog zdravstvenog razloga nijesu u moguénosti da licno dodu u Biblioteku.

Ukupan broj sluzbenika i namjestenika u JU Narodna biblioteka “Radosav Ljumovi¢”
na dan 10. 09. 2025. godine je 55.

Finansijski plan Ustanove je po svim stavkama usaglasen sa Nacrtom budZeta
Glavnog grada Podgorice za 2026. godinu, kojim su za potrebe JU Narodna
biblioteka “Radosav Ljumovi¢” opredijeljena sredstva u iznosu od 946,800,00 eura.

Na osnovu navedenog Sekretarijat za kulturu predlaze gradonacelniku da utvrdi
Prijedlog odluke o davanju saglasnosti na Program rada JU Narodna biblioteka
“Radosav Ljumovié” za 2026. godinu i Program sa Odlukom dostavi Skupstini
Glavnog grada Podgorica na razmatranje i davanje saglasnosti.

\tina Lakie

V.D{SEKRETARKE



Na osnovu ¢lana 54 stav 1 taéka 57 Statuta Glavnog grada (“Sluzbeni list Crne Gore
— Opétinski propisi”, broj 08/19, 20/21, 49/22 i 51/25) i ¢lana 12, Odluke o osnivanju
Javne ustanove Narodna biblioteka “Radosav Ljumovié” Podgorica (“Sluzbeni list
Crne Gore — opstinski propisi”, br. 028/11 i 043/20), Skupstina Glavnog grada —
Podgorice, na sjednici odrzanoj 2025. godine, donijela je —

ODLUKU

O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PROGRAM RADA
JAVNE USTANOVE NARODNA BIBLIOTEKA “RADOSAV LJUMOVIG”
PODGORICA ZA 2026. GODINU

Clan 1.

Daje se saglasnost na Program rada Javne ustanove Narodna biblioteka “Radosav
Ljumovi¢” Podgorica za 2026. godinu, koji je usvojio Savjet Ustanove na sjednici
odrzanoj 10. 11. 2025. godine.

Clan 2.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom listu
Crne Gore — Opstinski propisi”.

Broj:02-016/25-
Podgorica, 2025.godine

SKUPSTINA GLAVNOG GRADA — PODGORICA

Jelena Borovini¢-Bojovi¢

PREDSJEDNICA SKUPSTINE



Obrazlozenje

JU Narodna biblioteka ,Radosav Ljumovi¢“ Podgorica je u skladu sa Uputstvom o
izradi godisnjeg programa rada i izvjeStaja o radu gradonacelnika broj: 01-018/23-
9540, od 22. novembra 2023. godine izradila Program rada JU Narodna biblioteka
_Radosav Ljumovi¢“ Podgorica za 2026. godinu i dostavila ga Sekretarijatu za
kulturu Glavnog grada Podgorica.

Sekretarijat za kulturu je nakon razmatranja Programa rada Javne ustanove
Narodna biblioteka ,Radosav Ljumovié* Podgorica za 2026. godinu, na osnovu ¢lana
12a Odluke o organizaciji i naginu rada Uprave Glavnog grada Podgorice (“Sluzbeni
list Crne Gore-Opstinski propisi”, broj 38/18, 43/18, 6/20, 10/20, 36/21, 5/22, 30/23 i
42/23) na Program dao pozitivno misljenje.

Na osnovu navedenog Sekretarijat za kulturu je predloZio gradonacelniku da utvrdi
Predlog Odluke o davanju saglasnosti na Program rada JU Narodna biblioteka
“Radosav Ljumovi¢” Podgorica za 2026. godinu i Program sa Odlukom dostavi
Skupstini Glavnog grada Podgorica na razmatranje i davanje saglasnosti.



