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Na osnovu &ana 58 stav 1 tacka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi
(,,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22,81/25 i
98/25), ¢lana 100 stav 1 tacka 2 Statuta Glavnog grada (,,Sluzbent list Crne
Gore — Opstinski propisi®, br: 8/19, 20/21, 49/22 i 51/25), podnosim,
Program rada JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
tesko¢ama u razvoju — Podgorica za 2026. godinu, sa Predlogom
odluke o davanju saglasnosti na Program rada Javne ustanove
Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkoama u
razvoju — Podgorica za 2026. godinu.

Za predstavnika predlagaca prilikom razmatranja Programa u Skupstint
Glavnog grada i njenim radnim tijelima, odreden je Stefan VeSovic,
sekretar Sekretarijata za socijalno staranje i Olga Rov¢anin, direktorica JU
Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i tesko¢ama u razvoju —
Podgorica.
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GLAVNI GRAD PODGORICA

JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama
i teSkocama u razvoju - Podgorica

PROGRAM RADA
za 2026. godinu

Podgorica, novembar 2025. godine



UvoD

U skladu sa ¢lanom 101 Zakona o socijalnoj i djeCijoj zastiti ("SI. list RCG", br.
2713, 01/15, 42/15, 47/15, 56/16 i 66/16, 01/17, 31/17, 42/17, 50/17, 59/21 i 145/21,
03/23, 48/24 i 84/24) javne ustanove su u obavezi da donosu Program rada za tekucu
godinu. Ovaj Program rada za 2026.godinu predstavlja osnov za planiranje, realizaciju i
izvjeStavanje o aktivnostima JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
teSkocama u ravzoju - Podgorica.

Program je sacinjen u skladu sa Uputstvom o izradi godiSnjeg programa rada i
izvjeStaja o radu broj 01- 018/23 - 9540 od 22.novembra 2023.godine i obuhvata pregled
poslova i zadataka koji ¢e biti realizovani tokom godine, prilagoden potrebama korisnika i
koncepciji rada ustanove.

Svrha usluge dnevnog centra jeste unapredenje kvaliteta Zivota djece i mladih sa
smetnjama i teSkocama u razvoju kroz razvijanje socijalnih, psiholoskih, kognitivnih i
fiziCkih funkcija, kao i sticanje vjestina potrebnih za Sto samostalniji Zivot u zajednici.

Prema Uputstvu Program rada sadrzi:

I.  osnovne podatke o ustanovi;
Il. kapacitete vrSioca javnih usluga;
lll. ciljeve rada;
IV. osnove za izradu Programa;
V. planirani fizicki obim aktivnosti;
VI. finansijski plan;
VIl.  politiku zarada i zaposljavanja;
VIll. zaduzenost;
IX. planirana finansijska sredstva za nabavke dobaral radoval usluga;
X. politika cijena.



| - OSNOVNI PODACI

JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkocama u razvoju -
Podgorica (u daljem tekstu: JU Dnevni centar) je javna ustanova Ciji je osnivaC Glavni
grad Podgorica. Ustnova se nalazi u adaptiranom objektu sa funkcionalno uredenim
dvoristem, na adresi “Dositeja Obradovi¢a® br. 12 u naselju Stari aerodrom.

Osnovana je Odlukom SkupStine Glavnog grada od 14.aprila 2015.godine
donoSenjem Odluke o osnivanju JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
teSkocama u razvoju - Podgorica br. 02-030/15-511, a sa radom i prijemom prvih
korisnika pocela je aprila 2016.godine. JU Dnevni centar je upisana u registar poreskih
obaveznika 28.08.2015.godine, pod PIB brojem 03061086.

U skladu sa Zakonom o socijalnoj i djecjoj zastiti, Ustanova pruza usluge iz oblasti
podrske za zivot u zajednici na teritoriji Glavnog grada, sa fokusom na djecu i mlade sa
smetnjama i teSkocama u razvoju.

Il - KAPACITETI VRSIOCA JAVNIH USLUGA

JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkocama u razvoju -
Podgorica, kao pruzalac javnih usluga podrske za Zivotu u zajednici, raspolaze
kadrovskim, struénim i prostornim kapacitetima koji obezbjeduju kvalitetan, kontinuiran i
sveobuhvatan rad sa korisnicima tokom cijele radne godine.

Broj i kvalifikaciona struktura zaposlenih

pomocnik | strucni | strucni

kvalifikacija | direktor | pravnik direktora | radnici | saradnik

VSS 1 1 1 5 1 9
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Program rada za 2026.godinu bi¢e realizovan u skladu sa Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji. Zaposleni u JU Dnevni centar Cine direktor,
pomocnik direktor i pravnik, kao i strucni tim koji obuhvata:

- pet strucnih radnika (dva defektologa, psihologa, radnog terapeuta i
vaspitaca),

- jednog struénog saradnika (fizioterapeut) i

- saradnike (dvije njegovateljice, dva medicinska tehnicara i vozac-asistent).

Broj i struktura zaposlenih uskladudje se sa brojem korisnika i njihovim
potrebama, u cilju obezbjedivanja optimalnog kvaliteta usluge.

Pored stalno zaposlenog kadra, JU Dnevni centar Ce i tokom 2026.godine
angaZovati dodatno osoblje putem:

saradnici | ukupno




- Programa ,,Direktno otvaranje radnih mjesta” - (javni radovi Zavoda za zapoSljavanje
Crne Gore), kao i kroz
- Program stru¢nog osposobljavanja lica sa stecenim visokim obrazovanjem.
- Saradnje sa obrazovnim ustanovama u cilju realizacije studentske prakse.
- angazovanjem spoljnih saradnika.

Ovakav model kadrovskog osnaZivanja omogucava obezbjedivanje kontinuiteta
usluge, rastereCenje postojeceg tima i unapredenje kvaliteta neposrednog rada sa
korisnicima.

Imovina JU Dnevni centar je imovina Osnivaca, a ustanovi je dodijelieno pravo
koris¢enja nepokretne imovine koja obuhvata katastarska parcela br. 2090/178 KO
Podgorica Ill i objekat bruto povrsine 432,54 m? Objekat se sastoji od tri nivoa, sa jasno
definisanim prostorima za individualni i drupni rad, senzorne aktivnosti, radnu terapiju,
relaksaciju, administraciju i ishranu korisnika. Objekat ima prikljucak na sve neophodne
komunalne sisteme i ispunjava savremene standarde pristupacnosti, bezbijednosti i
funkcionalnosti.

Prostor se sastoji od prizemlja i dva sprata, sadrzinski organizovanih na nacin koji
podrzava sve aspekte rada sa korisnicima:

Prizemlje: kuhinja sa trpezarijom, montesori kabinet, soba za individualni rad i dva
kupatila.

Prvi sprat: sala za edukativni grupni rad/dnevni boravak, sala za fizioterapiju, kancelarija
psihologa i defektologa, kancelarija pravnika, soba za relaksaciju i dva kupatila.

Drugi sprat: kancelarije direktora i pomoénika direktora, dnevni boravak/sala za radno-
okupacione sadrzaje, kuhinja, soba za senzornu integraciju, asistivni kabinet i kupatilo.

Ustanova posjeduje i putnicko kombi vozilo koje se koristi za prevoz korisnika,
¢ime se obezbjeduje maksimalna dostupnost usluge.

Uredeno dvoriSte omogucava realizaciju brojnih aktivnosti na otvorenom,
ukljuCujuci sportske igre i rekreativne sadrzaje koji doprinose razvoju motorike i
socijalizacije korisnika. KoriSéenje razlicitih zona dvoriSta pozitivno utice na motivaciju |
unutradnju dinamiku korisnika.



Il - CILJEVI

Opéti cilj

Unapredenje kvaliteta Zivota djece i mladih sa smetnjama i teSkoCama u razvoju,i
njihovih porodica, kroz obezbjedivanje kontinuirane podrske i stvaranje uslova za Sto
samostalniji zivot u zajednici.

Specificni ciljevi

- Usvajanje novih znanja i unaprijedenje kognitivnih, motorickih i emocionalnih funkcija

- Razvoj socijalnih, komunikacijskih i zivotnih vjestina,

- Jacanje samostalnosti i radnih navika

- Podsticanje socijalne inkluzije i u¢e$¢a u drustvenoj zajednici

- Povetanje opste vidljivosti i ucestalije uceS¢e korisnika u kulturnim, sportskim,
zabavnim i drugim aktivnostima u zajednici,

- Povecanije vidljivosti korisnika i uklanjanje barijera u zajednici,

- Kontinuirana podrska u socijalnoj inkluziji,

- Kontinuirana saradnja sa roditeljima, CSR-om i relevantnim institucijama,

- Unapredenje kvaliteta servisa kroz edukaciju stru¢nog tima,

- PoboljSanje licne samostalnosti korisnika u svakodnevnim aktivnostima u skladu sa

snagama i potrebama korisnika.

JU Dnevni centar pruza usluge korisnicima koji su po osnovu rjeSenja nadleznog
organa dobili pravo na cjelodnevni i poludnevni boravak. RjeSenja se zasnivaju na
procjeni struénih radnika CSR koja vrsta usluge je u najboljem interesu korisnika, bez
ucesca strucnih radnika nase ustanove.

IV - OSNOVE ZA IZRADU PROGRAMA

Programom rada utvrduju se aktivnosti i zadaci u skladu sa Zakonom o socijalnoj i
djecijoj zastiti, Odlukom o osnivanju JU Dnevni centar ("Sl. list Crne Gore - opstinski
propisi®, br. 13/15, 53/17 ) i Statutom ("SI. list Crne Gore - opstinski propisi", br. 27/15,
53/17), Uputstvom za izradu programa rada, koji su usmjereni u pravcu stvaranja uslova
za optimalan razvoj vjestina i zadovoljavanje potreba za korisnike usluga i njihove
porodice.

Godina 2026. predstavlja i deset godina rada JU Dnevnog centra, te ¢e dio
aktivnosti biti usmjeren ka sumiranju rezultata, jacanju vidljivosti ustanove i dodatnom
razvoju programskih segmenata.

U 2026.godini nastavlja se: unapredivanje kvaliteta neposrednog rada, razvoj
okupacionih aktivnosti, jacanje inkluzivnih praksi, razvoj asistivne tehnologije i montesori
metoda, adaptacija i opremanje prostora (trpezarija, dvoriste), edukacija zaposlenih.



Usluge koje se pruzaju tokom godine ukljucuju:
- dnevni boravak (redovni cjelodnevni, povremeni cjelodnevni, poludnevni)
- individualni i grupni rad sa djecom i omladinom na osnovu individualnog programa
rada,
- fiziCke aktivnosti
- fizioterapiju,
- prevoz korisnika,
- ishrana (dva obroka i uzina),
- higijensko-zdravstvenu njegu,
- rad sa roditeljima
- dodatna stru¢na pomo¢ korisnicima koji pohadaju vaspitno -obrazovne ustanove
- rekreativne i dodatne aktivnosti i
- druge usluge u skladu sa Statutom i zakonom.

JU Dnevni centar ¢e tokom 2026.godine realizovati Sirok spektar aktivnosti
usmjerenih na unapredenje funkcionalnih, socijalnih, kognitivnih i motorickih sposobnosti
korisnika, uz svakodnevno obezbjedivanje sigurnog, stimulativnog i emocionalno
podrzavajuceg okruzenja.

V - PLANIRANI FIZICKI OBIM AKTIVNOSTI

JU Dnevni centar obezbjeduje kompletnu brigu o korisnicima svakog radnog dana
u periodu od 8 do 16 ¢asova. Tokom boravka korisnicima se obezbjeduje njega, ishrana,
prevoz, strucna podrska, edukativne, terapeutske i rekeativne aktivnosti, Sto roditeljima
omogucava nesmetano obavljanje radnih i drugih obaveza i doprinosi unapredenju
njihovog socio-ekonomskog statusa.

Tokom 2026.godine nastavlja se kontinuirana realizacija aktivnosti koje su se
pokazale efikasnim u prethodnom periodu, uz unapredenje metoda i pristupa u skladu sa
potrebama korisnika i razvojem profesionalne prakse.

Procjena korisnika i izrada individualnih planova
Za svakog novog korisnika bice sprovedena sveobuhvatna procjena na osnovu:
~ neposrednog razgovora sa korisnikom ili zakonskim zastupnikom,
~ razgovora sa licima znacajnim za korisnika
~ analize postoje¢e dokumentacije,
~ procjene potreba, snaga, stanja i rizika korisnika.

Na osnvou prikuplienih podataka utvrduje se vrsta, intenzitet i stepen podrske
neophodne korisniku za svakodnevno funkcionisanje. Procjenjuje se i moguénost
uklju€ivanja drugih lica znacajnih za pruZanje dodatne podrske.

Rezultati procjene koriste se za izradu individualnog plana za korisnika (IPR-SK),
koji se sa€injava u saradnji sa voditeljem slucaja iz nadleznog Centra za socijalni rad,
roditeljima/starateljima i strucnim timom JU Dnevnog centra. IPR definise:
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- prioritetne oblasti rada,

- ciljeve i oCekivane ishode,

- terapijske i edukativne metode rada,

- dinamiku, trajanje i u¢estalost tretmana,

- nacine pracenja i evaluacije.
Procjena i planiranje su procesi koji se kontinuirano prate, azuriraju i prilagodavaju
napretku korisnika.

Realizacija individualnih aktivnosti i tretmana

Svi struéni radnici i saradnici svakodnevno realizuju individualne tretmane u
skaldu sa IPR-om i dnevnim ritmom rada ustanove. Raspored individualnih aktivnosti
formira se na godiSnjem, mjesecnom, nedjeljnom i dnevnom nivou, pri ¢emu se vodi
racuna o:

- optimalnom opterecenju korisnika,

- kontinuitetu rada,

- dinamici grupnih aktivnosti,

- potrebama za radom u specificnim kabinetima (montesori, senzorna soba,

asistivni kabinet, radno-okupacioni prostor).

Individualni rad obuhvata Sirok spektar strucnih intervencija usmjerenih na razvijanje
funkcionalnih, emocionalnih, socijalnih, kognitivnih i motorickih sposobnosti korisnika.

Grupne aktivnosi

U skladu sa uzrastom, razvojnim potrebama i stepenom podrske, korisnici ¢e biti
ukljuéeni u rad manjih i ve¢ih grupa. Grupne aktivnosti iz dnevnog, nedeljnog, mjesecnog
i godiSnjem plana obuhvataju:

- edukativne sadrZaje,

- socijalne igre i aktivnosti,

- kreativne radionice,

- sportske i rekreativne aktivnosti,

- aktivnosti u dvoristu i na otvorenom,

- inkluzivne i zajednicke aktivnosti sa gostima i partnerima.

Grupni rad je usmjeren na razvoj komunikacije, saradnje, poStovanja pravila,
samoregulacije i socijalnih vjestina. Aktivnosti su unaprijed osmisliene, razvojno
podsticajne i uvijek prilagodene moguénostima i interesovanjima korisnika.

Dnevni ritam i organizacija aktivnosti

Aktivnosti se smjenjuju prema unaprijed utvrdenom dnevnom ritmu rada, u jasno
definisanim terminima i prostorijama. Poseban akcenat se stavlja na:

- rutinu i predvidljivost kao oblik podrske,

- motiviSuce i bezbjedno okruzenje,

- aktivno uceSce svakog korisnika u skladu sa njegovim mogucnostima,

- balans indivudlanih i grupnih aktivnosti,

- redovne aktivnosti na otvorenom.



Dnevni ritam omogucava korisnicima osjecaj stabilnsoti, sigurnosti i kontinuiteta, Sto
direktno uti¢e na emocionalnu regulaciju i napredovanje.

Oblasti rada u okviru usluge dnevnog boravka

U skladu sa Pravilnikom o pruzanju usluge dnevnog boravka, procijenjenim stepenom
podrske i individualnim planovima, tokom 2026.godine aktivnosti ¢e se realizovati u
sliedecim oblastima:

- socijalna inkluzija i ucesce u zajednici,

- razvoj socijalnih i komunikacijskih vjestina,

- kognitivne funkcije i edukativni rad,

- emocionalni razvoj i psiholoska podrska,

- radno-okupacione i kreativne aktivnosti,

- fiziCke aktivnosti, fizioterapija i razvoj motorike,

- senzorna stimulacija i razvoj senzorne integracije,

- montessori pristup

- Marte Meo metod,

- usvajanje Zivotnih vjestina i osamostaljivanje,

- podrska porodici i saradnja sa roditeljima,

- prevoz korisnika i dnevna logisticka podrska.

U skladu sa aktivnostima definisanim Pravilnikom, procijenjenim stepenom
podrske, kroz uslugu dnevnog boravka radi se na sledec¢im oblastima:

Podrska u socijalnoj inkluziji

Socijalna inkluzija podrazumijeva ukljuenost, pripadanje i ravnopravno ucesce u
Zivotu zajednice. Ona pociva na vrijednostima poStovanja razliCitosti, uzajamne podrske i
stvaranja okruzenja u kojem svaka osoba ima priliku da razvije svoje potencijale. U tom
smislu, inkluzija predstavija osnov za izgradnju tolerantnog drustva koje prepoznaje
individualne potrebe i uvazava jedinstvenost svakog djeteta i mladog Covjeka.

Tokom 2026. godine JU Dnevni centar ¢e nastaviti da razvija i unapreduje
aktivnosti koje doprinose socijalnom ukljucivanju djece i omladine sa smetnjama i
teSkocama u razvoju, njihovoj samostalnosti i vidljivosti u zajednici. Aktivnosti Ce biti
usmjerene na promociju jednakih prava i mogucnosti, na jacanje socijalnih i
komunikacionih vjestina, te na podsticanje emocionalne stabilnosti i drustvene integracije
korisnika. Poseban akcenat biée stavlen na jaCanje socijalnih vjestina korisnika
komunikacije, saradnje, razumijevanja drustvenih normi i samostalnog snalazenja u
javnom prostoru, Sto predstavlja kljucne kompetencije za aktivno ucesce u zajednici.

U ciliu $to bolie socijalizacije i integracije planirani su brojni sadrzaji: izleti,
priredbe, zajedniCke radionice sa osnovnim Skolama i nevladinim organizacijama, ucesce
u sportskim aktivnostima poput fudbalskih turnira i takmicenja u atletici, boravak u
djedijim odmaraliStima. Posebna paznja bice posvecena uklanjanju komunikacijskih,
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fizickih i socijalnih barijera kako bi se korisnicima omogucio jednak pristup javnim
sadrzajima i aktivnostima.

Nastavice se uspjeSna saradnja sa JU ,Muzeji i galerije Podgorice®, kroz redovne
mjesecne posjete izlozbenim prostorima. Paralelno, bice razmatrana pristupacnost
drugih javnih resursa i njihovih potencijalnih uticaja na kvalitet Zivota djece i omladine sa
smetnjama i teSkocama u razvoju. U fokusu ¢e biti uspostavljanje i jacanje partnerstava
sa kulturnim, sportskim i obrazovnim institucijama na lokalnom i drzavnom nivou, kako bi
se proSirio spektar dostupnih inkluzivnih programa i stvorile nove mogucnosti za
zajednicke aktivnosti.

Za 2026. godinu planirano je kroiS¢enje prava na odmor i rekreaciju u trajanju od
sedam pansionskih dana u odmaralistima na Ivanovim koritima i u Beci¢ima za odredeni
broj nasih korisnika. Planirano je i viSe cjelodnevnih izleta, na kojima ¢e ucCestvovati i
roditelji. Ukljucivanje roditelia u aktivnosti omogu¢ava bolje razumijevanje grupne
dinamike i potreba djece, jaca povezanost porodica i podstice njihovo aktivnije ucesce u
planiranju i radu sa djecom.

Saradnja sa roditeljima odvijace se kroz redovnu razmjenu informacija, roditeljske
sastanke, kao i kroz savjetodavne i emocionalne programe podrske. Na ovaj nacin jacaju
se kapaciteti porodica i unapreduje njihova saradnja sa stru¢nim timom ustanove.

Navedene aktivnosti doprinose vidljivosti osoba sa invaliditetom, njihovom ucescu
u zajednici, razvoju samostalnosti i jacanju pozitivnog identiteta korisnika. Saradivace se
i sa nevladinim organizacijama koje djeluju u oblasti prava osoba sa invaliditetom, radi
unapredenja inkluzivnih praksi i podrke optimalnoj ukljuenosti korisnika.

Pored programskih aktivnosti, korisnici imaju priliku da kvalitetno provode
slobodno vrijeme — u igri, rekreativnim i relaksiraju¢im sadrzajima, druzenju sa
vr$njacima i obiljeZzavanju vaznih dogadaja poput rodendana.

Sve aktivnosti ¢e se redovno evaluirati radi pracenja nivoa socijalnog ukljuCivanja,
napretka u samostalnosti i pravovremenog uvodenja novih inkluzivih modela rada
prilagodenih njihovim potrebama.

Rad, okupacija i edukacija

Radno-okupacione, sportske i kreativne aktivnosti predstavijaju jedan od kljucnih
segmenata rada JU Dnevnog centra, jer korisnicima omogucavajaju razvoj funkcionalnih
vjestina, samostalnosti, kreativnosti i socijalnih kompetencija. U 2026. godini planira se
unapredenje postojecih programa i uvodenje savremenijih pristupa i materijala.
Poseban akcenat bice na:
- Tkackim radionicama, u okviru kojih ce korisnici izradivati jednostavne tkanine
i dekorativne elemente. Ove aktivnosti doprinose razvoju fine motorike, paznje,
upornosti, vizuelno-motoricke koordinacije i osjecaja estetike. TkacCke
radionice su narocito vazne za korisnike koji dobro reaguju na ritmicne i
ponavljajuce pokrete, jer smiruju, fokusiraju i podsticu kreativno izrazavanje.
- Keramickim radionicama, gdje ¢e korisnici, uz rad sa glinom i slicnim
materijalima, izradivati predmete razliCite sloZenosti. Rad sa glinom ima
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dokazano pozitivan efekat na razvoj takticne percepcije, jaCanje misica Sake,
regulaciju senzorne preosjetljivosti i podsticanje kreativnog razmiSljanja.
Keramicki radovi, posebno kada se zavrSavaju farbanjem ili glaziranjem,
pruzaju korisnicima osjecaj postignuca i licne vrijednosti.

- Radionica kreativnog dizajna i Stampe, podrazumijeva osmisljavanje i izradu
personalizovanih  proizvoda koriS¢enjem savremenih alata i tehnika
sublimacione Stampe. Kroz prosec kreiranja dizajna, pripreme materijala i
preslikavanja motiva na razliCite predmete, korisnicima se omogucava da
ucestvuju u kreativnim, funkcionalnim i motiviSu¢im radnim aktivnostima koje
su u potpunosti prilagodene njihovim sposobnostima. Ovakav vid radno-
okupacionog angazmana razvija kod korisnika niz vaznih vjestina: paznju,
koncentraciju, grafomotoriku, vizuelnu percepciju, organizaciju i planiranje
koraka rada.

- Sportskim aktivnostima, koje ¢e biti usmjerene na razvoj i odrzavanje grube
motorike, balansa, koordinacije, izdrZljivosti i pravilnog drzanja. Sprot
doprinosi i razvoju timskog duha, tolerancije, socijalnih vjestina i zdrave rutine.
Ativnosti Ce biti prilagodene sposobnostima korisnika i realizovace se u
dvoristu, sali za fizioterapiju i drugim pogodnim prostorima.

Sve aktivnosti i radionice bice sprovodene u bezbjednim i kontrolisanim uslovima, uz
stalni strucni nadzor i koriS¢enje prilagodenih materijala. Fokus ¢e biti na individualnom
pristupu, motivaciji korisnika i stvaranju okruZenja u kojem se svaki korisnik osjeca
sigurno, podrzano i ukljuceno.

U narednom periodu planirana je adaptacija dvoriSnog prostora uz dodatno
uredenje i opremanje mobilijarom koji odgovara razvojnim potrebama korisnika.
Nastavice se i saradnja sa preduzeéem “Zelenilo doo” radi hortikulturnog uredenja
dvorista, sadnje ukrasnog bilja i odrZavanja zelenih povrSina. Time se stvara prirodno,
stimulativno i prijatno okruZenje koje pozitivno utice na raspolozenje i motivaciju korisnika.

Socijalne vjestine

Socijalne vjestine predstavijaju skup znanja i sposobnosti koje omogucavaju
pojedincu da ostvaruje kontakte sa drugima, komunicira, ucestvuje u zajednickim
aktivnostima i snalazi se u socijalnim situacijama. One obuhvataju pravilno zapocinjanje i
odrzavanje komunikacije, postavljanje pitanja, prepoznavanje neverbalnih znakova,
uvazavanje sagovornika, rieSavanje konflikata i donoSenje zajednickih odluka. Razvijene
socijalne vjestine znacajno uticu na samostalnost, emocionalnu stabilnost i kvalitet
Zivota.

Tokom 2026.godine rad sa korisnicima ¢e se organizovati tako da kroz vodene i
strukturirane aktivnosti korisnici budu u mogucénosti da vjezbaju primjenu socijalnih
viestina u svakodnevnim situacijama, razvijaju sposobnost izrazavanja osjecanja i
rieSavanja konflikata, te osnazuju medusobnu komunikaciju i saradnju. Kroz cilino
osmiSljene aktivnosti bice omoguceno da korisnici stiCu i unapreduju socijalne vjestine,
emocionalnu pismenost i sposobnost prilagodavanja u razlicitim socijalnim okruzenjima.
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Djeca i omladina sa smetnjama i teSkoCama u razvoju Cesto se suoCavaju sa
izazovima u socijalnoj interakciji. TeSkote se mogu ispoljavati kroz nerazumijevanje
govora i emocija drugih ljudi kao i nerazumijevanju pravila u socijalnim situacijama. Zbog
toga je rad na socijalnim vjeStinama klju¢an za cjelokupni razvoj korisnika i njihovu
uspjesnu socijalnu integraciju.

U radu sa korisnicima poseban fokus bice na modelovanju ponasanja, vjezbanju
socijalnih situacija kroz igru uloga, zajednickom rjeSavanju problema i primjeni naucenih
vjestina u realnim Zivotnim okolnostima, razvoj emocionalne pismenosti — razumijevanje
sopstvenih i tudih emocija, prepoznavanje neverbalnih signala, ucenje postovanja pravila
u grupi i saradnje sa vrSnjacima.

Programi treninga socijalnih vjestina realizovace se kroz individualne i grupne
sesije, uz primjenu vizualne podrske, socijalnih prica, strukturisanih aktivnosti i direktnih
demonstracija adekvatnog ponaSanja. Veliki znaCaj bie dat socijalno-emocionalnom
sazrijevanju, razvoju sposobnosti emocionalne regulacije, upravljanju frustracijom,
pravilnom izraZavanju osjecanja i razumijevanju reakcija drugih ljudi.

Tokom realizacije planiranih aktivnosti u zajednici, bice obezbijedena kontinuirana
podrska korisnicima u jaanju komunikacijskih i socijalnih vjestina, kako bi se lakSe
ukljucivali u grupne aktivnosti i ostvarivali kvalitetne interakcije sa vrsnjacima i drugim
ucesnicima. Cilj je da se korisnici osnaze za samostaino uceSce u inkluzivnim
programima kroz vodene aktivnosti koje ¢e podsticati preuzimanije inicijative, saradnju i
uvazavanje pravila ponasanja u novim socijainim situacijama.

Tokom zajednickih izleta i aktivnosti na otvorenom, koristice se prilike da se
dodatno razvijaju socijalne vjestine, Sto ¢e korisnicima omoguciti uspjesniju adaptaciju u
razli¢itim okruZenjima i olakSati socijalnu integraciju u lokalnoj zajednici.

Kognitivne sposobnosti i motoricke vjestine

Razvoj kognitivnih sposobnosti, motorickih vjestina i cjelokupnog psihomotornog
funkcionisanja predstavlja jednu od prioritetnih oblasti rada sa korisnicima JU Dnevnog
centra. Ove oblasti obuhvataju Sirok spektar aktivnosti usmjerenih na unapredenje
govorno-jezickog razvoja, komunikacijskih vjestina, paznje, radne memorije, sposbnosti
zakljuCivanja, prepoznavanja i rjeSavanja problema, kao i na generalizaciju naucenih
vjestina u svakodnevnim situacijama. Poseban akcenat bice stavljen na razvoj izvrsnih
funkcija paznje, radne memorije, organizacije i kognitivne fleksibilnosti koje predstavijaju
osnovu za samostalno funkcionisanje i uspjeSno obavljanje svakodnevnih zadataka.

Tokom planiranih  aktivnosti  bi¢e podsticano povezivanje kognitivnih,
komunikacijskih i socijalnih aspekata funkcionisanja korisnika, kako bi se stecene
vjestine mogle primjenjivati u svakodnevnim Zivotnim situacijama.

Kroz individualno prilagodene zadatke korisnici ¢e se ohrabrivati da preuzimaju
inicijativu, donose jednostavne izbore i razvijaju osje¢aj kompetentnosti u skladu sa
sopstvenim mogucnostima.
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Razvoj i odrzavanje motorickih sposobnosti korisnika bice podrzan kombinacijom
postojece opreme i planiranom nabavkom dodatnih pomagala namijenjenih za
unapredenje grube, fine i grafomotorike. Sistemski rad na motorickim vjestinama
podstie mehanizam povratne sprege, $to se pozitivno odrzava na koordinaciju, misicnu
snagu, samostalnost i svakodnevne funkcionalne aktivnosti.

Asistivni kabinet ima znacajnu ulogu u razvoju motorickih, komunikacijskih i
kognitivnih vjestina. Tokom godine koristice se: dzojstici i prilagodene tastature za osobe
sa invaliditetom koje ¢e korisnicima omogucavati da koriste raCunar i prilagodene
softvere sa raznovrsnim vjezbama misaonih procesa, komunikatori i slikovni materijali u
Cijoj izradi ucestvuju korisnici, aplikacije za augmentativnu/alternativnu komunikaciju i
druge aplikacije adaptirane za realizovanje zadataka u specijalnoj edukaciji poput:
Cboard, GATE, Archimedes i drugih sadrzaja adaptiranih za specijalnu edukaciju.

KoriS¢enjem asistivne tehnologije bice omogucena bolja vizuelna organizacija
informacija, jednostavnije pracenje zadataka i uspjeSnije izrazavanje namijera, $to
predstavlja kljuénu podrsku korisnicima koji imaju ograni¢ene mogucnosti verbalnog
izrazavanja.

Korisnici koji nemaju razvijenu verbalnu komunikaciju imace prilike da unaprijede
komunikacijske vjestine i kognitivne sposobnosti pomocu asistivne tehnologije uz
podr$ku defektologa i ostalih ¢lanova tima, kroz niz sistematizovanih tretmana unaprijed
planiranih na osnovu struéne procjene snaga i potreba korisnika.

U skladu sa Programom rada ustanove uradena je adaptacija jedne prostorije za
Montessori kabinet i opremljena didaktickim materijalom kaoji ¢e korisnicima omoguciti
razvoj razlicitih vjestina i aktivnosti koje su im potrebne za unapredivanje svakodnevnog
Zivota. Rad po Montessori metodama znaci poja¢an individualni rad stru¢nog radnika sa
djecom i mladima pri Cemu se postepeno stimuliSe samostalnost i kreativnost.

Primjenom Montessori metoda kod korisnika se zadovoljava potreba za redom,
orjentacijom, istrazivanjem, radom, aktivno$cu, mislienjem, tacnoScu i preciznoScu,
ponavljanjem i komunikacijom.

U radu na stimulaciji komunikacije i kognitivnih funkcija koristice se i Marte Meo
metod koji predstavija djelotvoran prirodni pristup za podsticanje interakcije i
komunikacije kod osoba koje imaju izrazene teSkoce u socijalnoj komunikaciji. Fokus ce
biti na jacanju spontanog komuniciranja, imitacije, uspostavijanja kontakta pogledom i
iniciranja interakcije, Sto predstavlja osnovu uspjesnog socijalnog i komunikacijskog
razvoja.

Senzorni kabinet je prostor koji je opremljen odgovarajucom opremom koja
omogucava stimulaciju cula.To je mjesto gdje osobe sa poremeCajem senzorne
integracije mogu da istraze i razviju svoje senzorne vjestine, da se relaksiraju i oslobode
napetosti. Terapeut kontroliSe opremu u sobi i dozira stimuluse za svako Culo,
prilagodava ih individualnim karakteristikama svakog korisnika.

Za korisnike ¢e se na nedeljnom nivou sprovoditi vjezbe iz oblasti psihomotorne
reedukacije koja predstavlja specificno polje u defektoloskoj praksi usmjereno na razvoj:
motorike i motorickih vjestina, koordinacije pokreta, kontrole brzine pokreta, razvoju
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perceptivnih i gnostickih sposobnosti, kognitivnih  funkcija kao i bogacenju
senzomotornog i psihomotornog iskustva, a sve u skladu sa individualnim potrebama
korisnika.

Sve aktivnosti bice prilagodene individualnim potrebama korisnika i realizovace se
kroz kontinuiran, strukturiran rad stru¢nog tima.

Podrska porodici

Podrska porodici predstavlja kljuéni segment rada JU Dnevnog centra, jer kvalitet
porodi¢nog okruzenja direktno utice na razvoj, emocije i funkcionalne mogucnosti djece |
omladine sa smetnjema i teSkocama u razvoju. SavjetovaliSte za roditelje obezbjeduje
uslugu koju pruzaju obuceni profesioanici razlicitih profila, omoguc¢avajuci roditeljima da
dobiju informativnu, emocionalnu i prakticnu podrsku u svakodnevnim izazovima.

Savjetodavni rad ¢e ukljuivati individualni rad sa roditeljima/starateljima, kao i
organizovanje grupnih radionica koje imaju za cilj jacanje porodicnih resursa, povecanje
kompetencija roditelja i osnazivanje njihovih kapaciteta za aktivno uce$ce u razvoju
djeteta. Poseban akcenat bice stavlien na osnazivanje roditelja za aktivno ucesce u
razvoju vjestina djece kroz kuéne aktivnosti, uz jasno pripremliene smjernice koje Ce
strucni radnici davati nakon tretmana. Tokom savjetodavnih aktivnosti bice podstican
razvoj funkcionalne komunikacije izmedu porodice i ustanove, kako bi se zajednicki
doprinosilo stabilnijem emocionalnom okruzenju za korisnike. U radu sa roditeljima bice
naglaseno osnazivanje njihovih kapaciteta za razumijevanje razvojnih potreba djece i
podsticanje aktivne uloge porodice u procesu socijalne inkluzije.

Ovaj vid predstavlja inovativan i kontinuiran servis namijenjen $to ve¢em broju
roditelja djece i omladine sa smetnjama u razvoju. Tokom 2026. godine predvideno je
intenziviranje interaktivnih psiholoskih radionica, koje ¢e se organizovati u manjim
grupama i odvijati prema unaprijed definisanom programom. Glavne tematske oblasti
radionica bice: emocionalno osnaZzivanje roditelja, prihvatanje djetotovog razvojnog
profila, konstruktivno noSenje sa stresom i razvoj adaptivnih strategija suocavanja sa
svakodnevnim izazovima.

Cilj savjetodano-terapijskog rada je jacanje licnih kompetencija roditelja,
osnazivanje njihove uloge i povecanje njihovog kapaciteta da prepoznaju potrebe djece |
na njih adekvatno odgovore. Kroz emocionalnu podrsku i razmjenu iskustava, roditeljima
se daje osjecaj pripadnosti, razumijevanja i sigurnosti. Time se stvara prostor da se
roditelji bolje suoce sa stresom i izazovima, $to direktno utice na kvalitet brige o djetetu.

Pred individualnih susreta, znaCajnu ulogu ima grupni savjetodavni rad. Grupni
susreti omogucavaju razmjenu iskustava, savjeta i podrske medu roditeljima. Roditelji
koji imaju viSe iskustva u prihvatanju i razumijevanju djetetovih potreba mogu biti
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dragocjena podrska roditeljima koji se tek nalaze u procesu adaptacije, Cime grupa
postaje vazen izvor emocionalnog osnazivanja i medusobnog ucenja.

Kontinuirana  saradnja  struénih  radnika i struénih  saradnika sa
roditeljima/starateljima je neophodna za unapredenje kvaliteta Zivota korisnika, a
istoviemeno doprinosi unapredivanju profesionalnih kapaciteta zaposlenih i razvoju
roditeljske/starateljske uloge. U narednom periodu bi¢e intenzivirana i saradnja sa
voditeljima slu¢aja iz nadleznog Centra za socijalni rad, ¢ime se dodatno jaCa relacija
CSR - Dnevni cnetar — porodica kao osnov sveobuhvatne podrSke i kvalitetne
implementacije usluge.

Dobra saradnja sa porodicama korisnika ¢e biti nastavljena i tokom sliedece
godine. Ona pocinje od samog prijema korisnika, a nastavija se kroz faze planiranja,
sprovodenja i evaluacije usluge. Roditelji ¢e i dalje biti redovno informisani o svim
aktivnostima, individualnim planovima, promjenama u ponaSanju i zdravstvenom stanju,
uéescu djece u sadrzajima unutar i izvan ustanove, njihovom raspolozenju, napretku i
novim okolnostima koje mogu uticati na razvoj i funkcionisanje korisnika.

Zivotne vjestine

Razvoj zivotnih vjestina fokusira se na podrSku korisnicima u sticanju znanja i
vjestina potrebnih za samostalan Zivot u zajednici. Ova oblast obuhvata Sirok spektar
aktivnosti koje se svakodnevno sprovode sa korisnicima, od ulaska u JU Dnevni centar
do polaska kuéi kroz spontano ucenje, simulaciju, demonstraciju i ponavljanje. Razvoj i
odrzavanije Zivotnih vjestina predstavlja jednu od prioritetnih oblasti u radu sa svim nasim
korisnicima, jer ¢ini temelj za njihovo osamostaljivanje u svakodnevnom Zzivotu.

Tokom svakodnevnih aktivnosti bice podsticano da korisnici razvijaju navike
samostalnog donosenja odluka, uz postepeno preuzimanje odgovornosti u skladu sa
sopstvenim mogucnostima i individualnim planovima podrske.

Strukturirane aktivnosti bice usmjerene na jacanje prakticnih Zivotnih vjestina koje
doprinose vecoj samostalnosti korisnika u porodici i zajednici. Poseban fokus bice
stavlien na razvijanje funkcionalne samostalnosti u oblastima svakodnevnog Zivota kao
Sto su obavljanje licne higijene, oblaCenje, priprema jednostavnih obroka, upravijanje
liénim stvarima, kao i razvijanje osnovnih socijalnih navika u zajednici.

Kvalitet usluga kontinuirano unapredujemo kroz implementaciju novih |
prilagodenih programskih aktivnosti, uvodenje novih oblika radno-okupacionih aktivnosti,
promociju inkluzijle osoba sa invaliditetom u drustvenu sredinu, kao i strucno
usavrSavanje zaposlenih. Usluge se pruzaju uz stalnu podrSku svakom korisniku sa
ciliem dostizanja optimalnog nivoa individualne samostalnosti.

Individualni i grupni tretmani se sprovode od strane multidisciplinarnog tima,
struénih radnika: defektologa, radno-okupacionog terapeuta, psihologa i vaspitaca, uz
saradnike: njegovateljice, medicinske tehnicare i vozaca.

Grupni rad ¢e se svakodnevno realizovati kroz radionice, interaktivne price i
udenje kroz igru, zavisno od afiniteta i uzrasta korisnika. Obuhvata razliCite oblasti: briga
o sebi, poznavanje uze i Sire sredine, socijalizacija, likovno i muzicko vaspitanje, razvoj
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govora i jezika, fizicko vaspitanje, relaksacija i rekreacija. Teme grupnog rada planiraju
se unaprijed na nedeljnom i mjese¢nom nivou, a za 2026. godinu bice dodatno
prilagodene potrebama korisnika i sistematizovane u cjeline koja se smjenjuje na
polugodisnjem ili kvartalnom nivou, u zavisnosti od grupe.

Sve aktivnosti bice uskladene sa oblastima rada propisanim Pravilnikom o blizim
uslovima za pruzanije i koris¢enje, normativima i minimalnim standardima usluga podrske
za Zivot u zajednici. Tokom radne nedelje planirano je sprovodenje pet radionica iz
razli¢itih oblasti, $to na mjeseénom nivou znaci realizacijau preko 20 radionica. Pored
grupnog rada, defektolog, vaspitaC, psiholog i radno-okupacioni terapeut sprovode
svakodnevno individualne tretmane u skladu sa Individualnim planom rada sa
korisnikom.

Korisnici JU Dnevnog centra ¢e i tokom 2026.godine ucestvovati na sportskim
takmicenjima koja organizuju dnevni centri iz drugih opstina, Sto predstavlja vaznu priliku
za razvijanje sportskog duha, timskog rada i socijalnih vjestina. UceSCe na ovim
manifestacijama podstice njihovu motivaciju, osjecaj pripadnosti i afirmiSe inkluzivno
ucesce u aktivnostima na nivou zajednice.

JU Dnevni centar ¢e nastaviti saradnju sa nadleznim institucijama, organizacijama
i subjektima: vaspitno-obrazovnim ustanovama, resursnim centrima, zdravstvenim
ustanovama, kulturnim institucijama i nevladinim organizacijama sa ciliem podizanja
kvaliteta rada i zadovoljavanja potreba korisnika.

Azuriranjem veb sajta, Stampanjem promotivnog materijala i u¢eS¢em u medijskim
aktivnostima, planira se unapredenje vidljivosti i transparentnosti rada JU Dnevnog
centra. Akcenat Ge biti na redovnom objavljivanju rezultata rada, napretka korisnika i
primjera dobre prakse kako bi se dodatno osnazila svijest zajednice o vaznosti podrske
osobama sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju.

IV - FINANSIJSKI PLAN

Finansijski plan JU Dnevnog centra za djecu i omladinu sa smetnjama i
teSkocama u razvoju Podgorica za 2026. godinu zasniva se na procjeni potreba
ustanove, planiranom fizickom obimu aktivnosti i utvrdenim prioritetima u radu. Planom
se obezbjeduju sredstva za nesmetano funkcionisanje, kvalitetnu realizaciju usluga i
unapredenje uslova za boravak i razvoj korisnika.

Prihodi ustanove za 2026. godinu ocekuju se prvenstveno iz Budzeta Glavnog

grada i sredstava Ministarstva socijalnog staranja, brige o porodici i demografije Vlade
Crne Gore namijenjenih za boravak djece i mladih, na osnovu rieSenja o koriScenju
usluge JU Centra za socijalni rad za Glavni grad — Podgorica, opstinu u okviru Glavnog
grada Golubovci i opstinu Tuzi.

Obzirom da Budzet Glavnog grada u svom radu koristi trezorsko poslovanje, to se
svi prihodi potrosackih jedinica, a samim tim i JU Dnevni centar, usmjeravaju na ziro
racun trezora Glavnog grada.
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Dodatni prihodi mogu se ostvariti kroz transfere i donacije, zatim kroz saradnju sa
drugim institucijama, kao i kroz uceSce u projektima koji doprinose razvoju usluga i
jacanju kapaciteta ustanove.

Rashodi su planirani tako da obuhvate sve segmente rada.

Tabela 1. BudzZet JU Dnevni centar za 2026. godinu

e Ek. klasa OPIS Budzet 2026.

klasa

411  |Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 262.700,00
4111 Neto zarade 218.900,00
4112 Porez na zarade 11.200,00
4113 Doprinosi na teret zaposlenog 27.300,00
4114 Doprinosi na teret poslodavca 3.600,00
4115 Opétinski prirez 1.700,00

412 |Ostala licna primanja 14.500,00
4127 Ostale naknade 14.500,00

413 |Rashodi za materijal 14.900,00
4131 Administrativni materijal 8.700,00
41310000001 Kancelarijski materijal 1.500,00
41310000002 Sitan inventar 1.000,00
41310000003 Sredstva higijene 2.000,00
41310000004  |Rezervni djelovi za opremu 500,00
41310000005 Radna odjeca i obuca 3.000,00|
41310000008 Ostali administrativni materijal 700,00
4132 Materijal za zdravstvenu zastitu 700,00
41320000002 Medicinski materijal 700,00
4133 Materijal za posebne namjene 3.000,00
41330000001 Publikacije, Casopisi, sluzbeni listovi 500,00
41330000021 Ostali materijal za posebne namjene 2.500,00
4134 Rashodi za energiju 2.500,00
41340000001 Troskovi elektricne energije 2.500,00

414 [Rashodi za usluge 16.500,00 |
4141 Sluzbena putovanja 3.000,00
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s Ek. klasa OPIS Budzet 2026.
klasa
4143 Komunikacione usluge 1.000,00
4146 Advokatske, notarske i pravne usluge 1. 500,00
4148 Usluge strucnog usavrSavanja 2.500,00
41480000001 Usluge stru¢nog usavriavanja 2.500,00
4149 Ostale usluge 8.500,00
41490000010 Usluge prevodenja, Stampanja, umnozavanja i medijske
usluge 1.000,00
41490000047 Izletnicke ture, usluge prevoza,plivanje,jahanje 4.000,00
o Ostale ugovorene usluge(agencija za stanovanje, 3.500,00
popravka pp aparata...)
415 Rashodi za tekuce odrzavanje 1.500,00
4153 Tekuce odrzavanje opreme 1.500,00
41530000001 Tekuce odrzavanje opreme 1.500,00
419 Ostali izdaci 18.000,00
4191 lzdaci po osnovu isplate ugovora o djelu 15.000,00
41910000001 Izdaci po osnovu isplate ugovora o djelu 15.000,00
4194 Osiguranje 1.000,00
4196 Kon?unalr?e Eakn'ade (voda, kanalizacija, odvoz smeca i 2.000,00
odrZavanije Cistoce)
431 .Transfen institucijama, pojedincima, nevladinom i 13.000,00
javnom sektoru
4319 Ostali transferi institucijama 13.000,00
43190000006 Transferi za troskove kuhinje 13.000,00
Ukupno: 341.100, 00
441 KAPITALNI IZDACI 6.500,00
4415 IZDACI ZA OPREMU 6.500,00
44152000031|Racunarska oprema 1.500,00
44153000018|Kancelariski namjestaj 2.000,00
Ostala oprema 3.000,00
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Finansijski plan usmijeren je na ocuvanje kontinuiranosti usluge, unapredenje
kvaliteta rada i jacanje materijalno-tehnickih i strucnih kapaciteta ustanove. Pri planiranju
rashoda uzeti su u obzir realni troskovi iz prethodnih godina, prioriteti za 2026. godinu,
potrebe korisnika i preporuke Osnivaca.

Ustanova ée tokom godine redovno pratiti dinamiku izvrSavanja finansijskog
plana, vrsiti uskladivanje rashoda sa planiranim aktivnostima i obezbjedivati racionalno,
transparentno i odgovorno koriéenje sredstava.

VIl - POLITIKA ZARADA | ZAPOSLJAVANJA

Politika zarada i zaposljavanja u JU Dnevnom centru zasniva se na vazec¢im
propisima iz oblasti rada, Zakona o socijalnoj i dje¢joj zastiti, kolektivnim ugovorima i
aktima Osnivaca. Ustanova obezbjeduje stabilnost radnih mjesta, uslove za strucno
napredovanje i kontinuirani profesionalni razvoj zaposlenih.

Za narednu godinu je predvideno angazovanje dodatnog osoblja kroz Program
Direktno otvaranje radnih mjesta - Javni rad, koji podrzava Zavod za zaposljavanje Crne
Gore, sa ciliem unapredenja kvaliteta usluge koje pruza JU Dnevni centar. Takode, kao i
prethodnih godina prijavili smo se za program struénog osposobljavanja i nastavljamo
saradnju sa Fakultetom Politickih nauka — smjer Socijalni rad i socijalna politika, kako bi
studenti obavljali praksu u nasoj ustanovi.

Sa ciliem unapredenja kvaliteta usluge, u toku 2026. godine struCni radnici i
saradnici ¢e prisustvovati obukama, konferencijama, seminarima i webinarima. Akcenat
zaposlenog kadra bice na edukacijama Cija je tema rad sa djecom i mladima koji imaju
smetnje iz spektra autizma, narocito u pogledu primjene konkretizovanih, specificnih
metoda rada. U cilju kvalitetnijeg servisiranja usluga, razmjene primjera dobre prakse,
jadeg stepena umrezavanja nastavicemo sa intenzivnijom saradnjom sa ostalim dnevnim
centrima u Crnoj Gori.

Tokom 2026. godine nastavicemo saradnju sa Zavodom za socijalnu i djecCju
zastitu Crne Gore, i prisustvovati obukama u organizaciji istog. Takode, planirana strucna
usavrsavanja bice realizovana shodno ponudi akreditovanih edukacijskih programa u
organizaciji Zavoda za socijalnu i dje¢ju zastitu Crne Gore.

U skladu sa proSirenjem aktivnosti ustanove, u toku godine moze se pojaviti
poteba za angazovanjem dodatnog struénog kadra, o Cemu Ce se odlucivati uz
saglasnost Osnivaca i u okviru budzetskih moguénosti.

Osnovni cilj politike zarada i zapo$ljavanja je obezbjedivanje stabilnosti i kvaliteta
struénog tima, koji direktno utice na kvalitet pruzenih usluga i napredak korisnika.

VIIl - ZADUZENOST
JU Dnevni centar nema zaduZenja niti dugorone obaveze po bilo kom osnovu.
Ustanova svoje poslovanje sprovodi u skladu sa budZetskim ogranicenjima i principima

odgvornog i transparentnog upravijanja finansijama. Sve finansijske obaveze se
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izvrdavaju redovno i u rokovima, a eventualne obaveze kratkog roka odnose se iskljuCivo
na tekuce i redovne troSkove poslovanja.
Planom za 2026. godinu nije predvideno novo zaduZivanje.

IX - PLANIRANA FINANSIJSKA SREDSTVA ZA NABAVKE
DOBARA/RADOVA/USLUGA/

Plan javnih nabavki za 2026.godinu priprema se u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama i internim procedurama ustanove. Sadrzi nabavke koje su neophodne za
realizaciju programskih aktivnosti, pruzanje usluge dnevnog boravka, funkcionisanje
objekta i unapredenje materijalno-tehnickih kapaciteta.

X - POLITIKA CIJENA

U skladu sa Zakonom o socijainoj i djegjoj zastiti i Statutom JU Dnevnog centra,
uslugom dnevnog boravka korisnicima se obezbjeduje pravo na: dnevni boravak, ishranu,
prevoz, njegu i podrsku, terapijske i edukativne aktivnosti, savjetovanje i dodatnu strucnu
pomoc.

Usluge dnevnog boravka su pravo iz oblasti socijalne i djecije zastite i ostvaruju
se na osnovu riesenja nadleznog Centra za socijalni rad. Korisnici uslugu ne placaju, a
tro$kovi se u potpunosti finansiraju iz Budzeta Glavnog grada, uz mogucnost dodatne
podrske kroz projekte i donacije.

U toku 2022.godine JU Dnevni centar je usvojila Pravilnik o kriterijumima i
mjerilima za utvrdivanje cijene usluga.

Ministarstvo socijalnog staranja, demografije i brige o porodici je 1.oktobra 2024.
godine donijelo Rjesenje o uéestu drzave u troSkovima usluge dnevni boravak za djecu i
mlade sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju kaji koriste uslugu 40 sati nedeljno, u iznosu
od 1,90 eura po satu, a za djecu i mlade sa smetnjama i teSkocama u razvoju koji
koriste uslugu 20 sati nedeljno odreden je iznos od 3,04 eura po satu.

U sluéaju uvodenja novih usluga, razvoja specijalizovanih programa ili promjena u
zakonodavnom okviru, politika cijena Ge biti uskladena sa propisima Osnivaca i nadleznih
organa.

direktor
mr Olga RovCanin

S Ghn pbrapmw—
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Na osnovu ¢lana 54 stav 1 tacka 57 Statuta Glavnog grada ("Sluzbeni list Crne Gore -
opstinski propisi”, br. 08/19, 20/21, 49/22 i 51/25 ) Skupstina Glavnog grada na sjednici
odrzanoj 2025. godine donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PROGRAM RADA JAVNE USTANOVE
DNEVNI CENTAR ZA DJECU 1 OMLADINU SA SMETNJAMA 1
TESKOCAMA U RAZVOJU - PODGORICA, ZA 2026.GODINU

Clan 1
Daje se saglasnost na Program rada Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama i teSko¢ama u razvoju — Podgorica, za 2026. godinu, koji je usvojen na
sjednici Upravnog odbora 26.11.2025. godine.

Clan 2

Ova QOdluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu Crne
Gore — opstinski propisi®.

Broj:
Podgorica, 2025. godine

SKUPSTINA GLAVNOG GRADA - PODGORICE

PREDSJEDNICA SKUPSTINE
dr Jelena Borovini¢ Bojovié



ObrazloZenje

Pravni osnov za donoSenje Odluke o davanju saglasnosti na Program rada Javne
ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju-
Podgorica sadrzan je u ¢lanu 54 stav 1 tacka 57 Statuta Glavnog grada ("Sluzbeni list
Crne Gore - opStinski propisi”, br. 08/19,20/21, 49/22 1 51/25).

Na osnovu ¢lana 101 Zakona o socijalnoj i djecijoj zastiti (“SL list Crne Gore", br. 27/13,
1/15, 42/15, 47/15, 56/16, 66/16, 01/17, 31/17, 42/17, 50/17,59/21,145/2, 3/23, 48/24,
84/24, 33/25 i) i ¢lana 11 Odluke o organizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog grada —
Podgorica ("Sluzbeni list Crne Gore-opstinski propisi”, br. 38/18, 43/18, 6/20, 10/20,
36/2, 05/22, 30/23 i 42/23) Sekretarijat za socijalno staranje, kao nadzorni organ,
razmatraju¢i Program rada Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama i teSkocama u razvoju- Podgorica za 2026. godinu, dao je pozitivno misljenje
i utvrdio da je Program izraden u skladu sa Uputstvom o izradi godisnjeg programa rada i
izvjestaja o radu broj 01-018/23-9540, kao i sa osnivackim aktima ustanove.

Program rada na pregledan nacin prikazuje aktivnosti JU Dnevni centar shodno upustvu:
uvod, osnovne podatke, kapacitete vrSioca javnih usluga, ciljeve, osnove za izradu
Programa, planirani fizicki obim aktivnosti, finansijski plan, politiku zarada i
zaposljavanja,  zaduzenost, planirana  finansijska  sredstva  za  nabavke
dobara/radova/usluga i politika cijena.



Crna Gora Adresa: Ul. Vuka KaradZi¢a br.16

Glavni grad Podgorica I 000 Podgorica, Crna Gora,p. fah br. 63
SEKRETARIAT ZA SOCIJALNO STARANIE tel.: +382 20 447 160, fax: +382 20 447 161
sckretarijat.socijalno.staranje@podgorica.
Crna Gora
Pisarnica - Glavni grad - Podgorica
Frimljeno
Broj: D14-015/25-11674/2 O 7 i i i et e TmeRembar 2025. godine

03109 1 YH

()
GLAVNI GRAD PODGORICA
SLUZBA GLAVNOG ADMINISTRA

PoStovani,

Shodno ¢l. 14 Uputstva o izradi godi$njeg Programa rada i Izvjestaja o radu u prilogu
dostavljamo materijal uskladen sa primjedbama datim na sjednici Komisije za drustvene
djelatnosti, odrzane dana 10.12.2025. godine:

I. Program rada Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
teSko¢ama u razvoju - Podgorica za 2026. godinu;

Misljenje Sekretarijata za socijalno staranje na Program rada Javne ustanove Dnevni
centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkocama u razvoju - Podgorica za 2026.
Godinu;

Odluku Upravnog odbora Javne ustanove o usvajanju Programa rada za 2026. godinu;

4. Nacrt Odluke o davanju saglasnosti na Program rada Javne ustanove za 2026. godinu.
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Kontakt osoba:
Anja Raskovi¢ Varagic, tel: 020/447-165
e-mail: anja.raskovic.varagié¢@podgorica.me




Na osnovu ¢lana 101 Zakona o socijalnoj i djecijoj zastiti (“SI. list Crne Gore", br. 27/13, 1/15,
42/15, 47/15, 56/16, 66/16, 01/17, 31/17, 42/17 , 50/17,59/21, 145/21 ,03/23, 48/24, 84/24, 33/25
i 122/25) i €lana 11 Odluke o organizaciji i natinu rada uprave Glavnog grada — Podgorica
("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi", br. 38/18, 43/18,6/20,10/20,36/21,5/22 i 42/23)
Sekretarijat za socijalno staranje razmatrajuci Program rada za 2026. godinu, JU Dnevni centar
za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju — Podgorica, koji je usvojen na sjednici
Upravnog odbora 28.novembra 2025. godine, daje —

MISLJENJE

Program rada JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkoéama u razvoju —
Podgorica za 2026. Godinu, uraden je u skladu sa Upustvom o izradi godisnjeg programa rada i
izvjeStaja o radu broj br.01-018/23-9540 od 22.novembra 2023.godine.
Programom rada JU Dnevni centar, utvrdeni su poslovi u skladu sa osnivackim aktima.
JU Dnevni centar pruza usluge koje imaju za cilj da osposobe djecu i omladinu sa smetnjama i
nijesu u mogucnosti da pohadaju nijedan vid inkluzivnog obrazovanja.
Program rada na pregledan nacin prikazuje aktivnosti JU Dnevni centar shodno upustvu: uvod,
osnovne podatke, kapacitete vrSioca javnih usluga, ciljeve, osnove za izradu Programa, planirani
fizicki obim aktivnosti, finansijski plan, politiku zarada i zaposljavanja, zaduzenost, planirana
finansijska sredstva za nabavke dobara/radova/usluga i politika cijena.

Na osnovu izloZenog, Sekretarijat za socijalno staranje predlaze Gradonacelniku da prihvati
" Program rada JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju -
Podgorica za 2026.godinu i Program sa Odlukom dostavi Skupstini Glavnog grada na
razmatranje i usvajanje.

Stefan Vesovic




'g";h'};’f {g GLAVNI GRAD PODGORICA - JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama u razvoju
J/ Adresa: Ul Dositeja Obradovita br.12, 31000 Podqorica, Cra Goia
'ﬂ"—' DME‘.’“I Tel. 362 20 240 181, Fax, +382 20 240 391
l- “ ‘j’_. ™ E-mail: dnevni.centar@@podgorica m2
a, el adresa: wwaw dnevnicentar podgonei me
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Na osnovu ¢lana 9 i 39 Statuta Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
teskocama u razvoju - Podgorica, Upravni odbor Javne ustanove, na pedeset drugoj sjednici,
odrzanoj 26. novembra 2025. godine, donio je

ODLUKU

1. Usvaja se Program rada JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
teSkocama u razvoju - Podgorica za 2026. godinu.

2. Program rada JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teskoéama u

razvoju- Podgorica za 2026. godinu se upucuje na dalju nadleznost Sekretarijatu za
socijalno staranje.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG ODBORA

Valentina Prenkoéevié
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