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Podgorica, 15. decembar 2025. godine

SKUPSTINA GLAVNOG GRADA
PODGORICA

Na osnovu c¢lana 58 stav 1 tacka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi
(,,Sluxb(.m list Crne Gore®, br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22, 81/25
i 98/25), ¢lana 100 stav 1 tacka 2 Statuta Glavnog grada (,,Sluzbent list
Crne Gore — Opstinski propisi®, br: 8/19, 20/21, 49/22 i 51/25),
podnosim Predlog odluke o davanju saglasnosti na Odluku o
donoSenju Statuta DruStva sa ograniCenom odgovornoscu
“Agencija za izradu lokalnih planskih dokumenata” Podgorica.

Za predstavnika predlagaca prilikom razmatranja Programa u Skupstini

Glavnog grada i njenim radnim tijelima, odreden je Gavrilo Vukovig,
sekretar Sckretarijata za planiranje prostora 1 odrzivi razvo;.

GRADONACELNI K,




Sy | Crna Gora Adresa: Ul. Vuka KaradZi¢a br. 41

| Glavni grad Podgorica 81000, Podgorica, Crna Gora
I | SEKRETARIJAT ZA PLANIRANJE tel: +382 20 625 647, fax: +382 20 625 680
Y PROSTORA | ODRZIVI RAZVOJ sekretarijat.planiranje.uredjenje@podgorica.me
Broj: 08-070/25-2354/2 Podgorica, 09. decembar 2025. godine
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GRADONACELNIK
Prof. dr Sasa Mujovié
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Predmet: Dostava odluke o davanju saglasnosti na Odluku o donoSenju statuta i
Statut Drustva

Postovani Gradonacelnice,

U prilogu Vam dostavljamo Odluku o donosenju Statuta Drustva sa ogranicenom
odgovornoséu ,,Agencija za izradu lokalnih planskih dokumenata" Podgorica i Statut
Drustva sa ograni¢enom odgovornoséu ,Agencija za izradu lokalnih planskih
dokumenata" Podgorica, sa miSljenjem ovog Sekretarijata, radi utvrdivanja predloga i
upuéivanja u skupstinsku proceduru. Napominjemo da je dokumentacija uskladena sa

primjedbama Komisije za privredu i razvoj.
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"POMOCNICA SEKRETARA

Dostavljeno:
¢ Naslovu
e Zamjeniku Gradonacelnika
Sluzbi Glavnog administratora
¢ ala



Na osnovu &lana 54 stav 1 taéka 57 Statuta Glavnog grada (,Sluzbeni list
CG - opétinski propisi”, br. 8/19, 20/21, 49/22 i 51/25) i Clana 13 Odluke o
osnivanju Drustva sa ograni¢enom odgovornoscu "Agencija za izradu
lokalnih planskih dokumenata" Podgorica ("Sluzbeni list CG - opstinski
propisi”, br. 045/25), Skupstina Glavnog grada — Podgorice, na sjednici
odrzanoj 2025. godine, donijela je

ODLUKU

o davanju saglasnosti
na Odluku o donos$enju Statuta Drustva sa ograni¢enom
odgovorno$éu "Agencija za izradu lokalnih planskih dokumenata”
Podgorica

Clan 1

Daje se saglasnost na Odluku o donosenju Statuta Drustva sa
ogranicenom odgovornos¢u "Agencija za izradu lokalnih planskih
dokumenata" Podgorica, koju je Odlukom broj 7 usvojio Odbor direktora
Druétva na sjednici odrzanoj dana 20. novembra 2025. godine.

Clan 2
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u

.Sluzbenom listu CG — Opétinski propisi”.

Broj:
Podgorica, 2025. godine

SKUPSTINA GLAVNOG GRADA - PODGORICE

PREDSJEDNICA SKUPSTINE,
dr Jelena Borovini¢ Bojovi¢



Obrazlozenje

Slanom 54 stav 1 tatka 57 Statuta Glavnog grada (,Sluzbeni list CG -
opétinski propisi”, br. 8/19, 20/21, 49/22 i 51/25), propisano je da Skupstina
Glavnog grada daje saglasnost na statut javnih sluzbi, na statusne
promjene, povecanje i smanjenje glavnice, na cijene komunalnih usluga, na
plan razvoja i program rada i druge programske akte javnih sluzbi, dok je
&lanom 13 Odluke o osnivanju Drustva sa ograniCenom odgovornoscu
"Agencija za izradu lokalnih planskih dokumenata" Podgorica (’Sluzbeni
list CG - opstinski propisi”, br. 045/25) propisano da OsnivaC daje
saglasnost na Statut Drustva.



SEKRETARIJAT ZA PLANIRANJE tel: +382 20 625 647, fax: +382 20 625 680

| Glavni grad Podgorica 81000, Podgorica, wing wuia
PROSTORA | ODRZIVI RAZVOJ sekretarijat.planiranje.uredjenje@podgorica.me

Broj: 08-070/25-2354 Podgorica, 20. novembar 2025. godine

Postupajuéi po zahtjevu Odbora direktora ,,Agencija za izradu lokalnih planskih dokumenata”
d.o.0. Podgorica, Sekretarijat za planiranje prostora i odrzivi razvoj daje sliedece

MISLJENJE

Na Odluku o dono$enju Statuta Drustva sa ograniéenom odgovornoséu JAgencija za izradu
lokalnih planskih dokumenata® Podgorica, broj 7 od 20.11.2025. godine i na Statut Drustva
sa ograniéenom odgovorno$cu JAgencija za izradu lokalnih planskih dokumenata”
Podgorica, broj 6 od 20.11 .2025. godine, nemamo primjedbi.

Napominjemo da ¢emo navedeno dostaviti Gradonacelniku radi utvrdivanja predloga i
upuéivanja u skupstinsku proceduru.
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Kﬁéjaﬁ Mugosa, d){a!.prav.
RUKOVODILAC'ODJELJENJA




,,AGENCIJA ZA IZRADU LOKALNIH PLANSKIH DOKUMENATA" d.o.o0.
PODGORICA

ODBOR DIREKTORA

Broj: 7

Podgorica, 20.11.2025. godine

Na osnovu clana 12 Odluke o osnivanju Drustva sa ogranicenom odgovornoscu '
Agencija za izradu lokalnih planskih dokumenta" Podgorica (,,Sllist CG - opstinski

propisi", broj 45/25), Odbor direktora, na prvoj redovnoj sjednici odrzanoj dana
20.11.2025. godine, donio je

ODLUKU

1 Donosi se Statut Drustva sa ogranicenom odgovornoscu ,,Agencija za izradu lokalnih
planskih dokumenta" Podgorica.

11 Tekst Statuta Drustva sa ogranicenom odgovornoscu " Agencija za izradu lokalnih
planskih dokumenta" Podgorica, je sastavni dio ove odluke.

111 Statut Drustva stupa na snagu nakon davanja saglasnosti od strane Osnivaca i
proteka roka od 8 dana od dana objavljivanja Odluke Osnivaca u Sluzebnom listu Crne
Gore opstinski propisi.

IV Odluka stupa na snagu danom donosenja.

BGR DIREKTORA DRUSTVA

 PREDSJEDNIK
7o, Marko Lakusié

4 o Vi 2V



Na osnovu ¢&l. 271 Zakona o privrednim drustvima (,,Sl. list CG, br. 065/20, 146/21 i 004/24),
&l. 12 Odluke o osnivanju Agencije za izradu lokalnih planskih dokumenata (,,Sl. list CG —
opétinski propisi, broj 045/25), odbor direktora, na sjednici odrzanoj 20.11.2025. godine,
donio je

STATUT

Druitva sa ograni¢enom odgovornoscu ,,Agencija za izradu lokalnih pla nskih dokumenata”
Podgorica

| OPSTE ODREDBE
Clan1

Ovim Statutom u skladu sa Odlukom o osnivanju Agencije za izradu lokalnih planskih
dokumenata d.o.0. Podgorica (u daljem tekstu: Drudtvo), ureduju se pitanja u vezi sa
organizacijom rada i funkcionisanjem Druitva i to: naziv i sjedidte, djelatnosti, osnovni
kapital, unutradnja organizacija, upravljanje i zastupanje, organi i nacin njihovog izbora,
prava i obaveze organa, odgovornost za obaveze, informisanje i odnosi sa javno3cu i druga
pitanja u skladu sa Odlukom o osnivanju i Zakonom.

Clan 2
Agencija je pravno lice koje obavlja djelatnost od javnog interesa.
Clan3

Osnivaé Drustva je Skupitina Glavnog grada Podgorice (u daljem tekstu: Osnivat).
Drustvo se osniva na neodredeno vrijeme.
Druitvo ima jedan ili vide racuna kod poslovnih banaka, u skladu sa zakonom.

Il NAZIV | SJEDISTE DRUSTVA
Clan 4

Puni naziv Druétva je: DruStvo sa ogranienom odgovorno$¢u Agencija za izradu lokalnih
planskih dokumenata Podgorica.

Skraceni naziv Drudtva je: Agencija za izradu lokalnih planskih dokumenata d.o.o. Podgorica
Sjediste Drustva je: Ul. Vuka Karadzica 41.

Adresa za prijem pote je: Ul Vuka Karadzica 41.

Clan 5

Druitvo ima pedat i stambilj.

Petat je okruglog oblika, pre¢nika 30 mm, na kojem je po obodu ispisan tekst LJAgencija za
izradu lokalnih planskih dokumenata d.o.o. Podgorica“

Stambilj drustva je pravougaonog oblika, dimenzija 70mm x 30mm i sadrii naziv Drustva i
prostor za upisivanje broja akta i datuma upisa.



O broju petata i Stambilja, nacinu njihovog koris¢enja i licima koja su odgovorna za njihovo
¢uvanje odluku donosi izvrdni direktor.

Clan6

Petat sluzi za potvrdivanje autenticnosti akta, a $tambilj za prijem akata.

Clan7
Druitvo ima svoj znak —logo.
Izgled znaka Drustva utvrduje Odbor direktora.
Odbor direktora moze raspisati konkurs za idejno reSenje izgleda znaka Drustva.

Clan 8
U pravnom prometu, slusbenim odnosima i prepisci sa drzavnim i organima lokalne
samouprave, pravnim i fizickim licima Drustvo koristi memorandum.
Memorandum u zaglavlju sadrZi: naziv drustva, logo i druge potrebne podatke.
11l UPOTREBA RODNO OSJETUIVOG JEZIKA

Clan9

\zrazi koji se u ovom statutu koriste za fizitka lica u mugkom rodu podrazumijevaju iste
izraze u Zenskom rodu.

IV DJELATNOST DRUSTVA
Clan 10
Pretezna djelatnost Drustva je: 71.11 Arhitektonska djelatnost.

Osim preteine djelatnosti, Drustvo ¢e obavljati i djelatnost:
71.12 InZenjerska djelatnost i savjetovanje.

Clan 11

Sredstva za obavljanje djelatnosti iz cl. 10 ove odluke obezbjeduju se iz BudZeta Glavnog
grada.

Clan 12

Druitvo svoju djelatnost obavlja na nacin kojim se obezbjedjuje stabilnost poslovanja,
efikasno upravljanje i odlucivanje.



V OSNOVNI KAPITAL
Clan 13

Osnovni kapital Dru3tva predstavlja:
- Nov¢ani ulog od 10.000 eura
- Nenovacni ulog &ija ¢e procjena biti izvréena u skladu sa zakonom.

Clan 14

Osnivaé na predlog Odbora direktora odlutuje o umanjenju ili uvecanju osnovnog kapitala
Druétva, odnosno prenosu odredenog udjela.

VI ODGOVORNOST ZA OBAVEZE
Clan 15

Druétvo samostalno istupa u pravnom prometu.
Druétvo odgovara za obaveze cjelokupnom svojom imovinom.
Osnivat odgovara za obaveze Druétva do iznosa osnovnog kapitala.

Vil UNUTRAgNJA ORGANIZACUA
Clan 16

Organizacija Drustva utvrduje se tako da obezbijedi trajno, potpuno, kvalitetno,
blagovremeno i racionalno obavljanje poslova iz djelatnosti Drustva.

Clan 17

Osnovni oblici organizovanja Drustva su:

- Kabinet izvr3nog direktora

- Sektor za ekonomsko-pravne poslove

. sektor za izradu lokalnih planskih dokumenata

- Sektor za izradu tehnitke dokumentacije
Organizacioni oblici Drustva iz st. 1 ovog ¢lana u svom sastavu mogu imati sluzbe i
odjeljenja.

Clan 18

Organizacija Drustva blize se ureduje Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta i to: naziv organizacionih oblika, radna mjesta i potreban broj izvréilaca, vrsta i
stepen stru¢ne spreme, radno iskustvo, posebni uslovi u skladu sa zakonom, poslovi sa
posebnim ovlascenjima i odgovornostima i druga pitanja od znadaja za unutrasnju
organizaciju i obavljanje poslova iz djelatnosti Agencije.



VIl UPRAVLIANIJE | RUKOVODENIJE
Clan 19

Druétvom upravlja osniva¢ pod uslovima i na natin utvrden zakonom, Odlukom o osnivanju i
ovim statutom.

Clan 20

Osniva¢ Druitva: daje saglasnost na statut Druétva, razmatra izvjestaje o poslovanju i donosi
odluku o raspodieli profita, imenuje i razretava clanove Odbora direktora, donosi odluku o
promjeni oblika, restruktuiranju i dobrovoljnoj likvidaciji drustva i daje saglasnost na
promjenu naziva, djelatnosti, sjedista i osnovnog kapitala drustva.

Clan 21

Organi Drustva su: Odbor direktora i lzvrini direktor.

Odbor direktora imenuje Osnivac.

lzvrénog direktora imenuje Osniva¢, na predlog Odbora direktora, a na osnovu javnog
oglasavanja.

Postupak javnog ogladavanja u ime Osnivata sprovodi Odbor direktora.

Osnivat moZe da imenuje vriioca duznosti lzvrénog direktora, na predlog Odbora direktora,
do izbora lzvrénog direktora u puni mandat.

Mandat vréioca duZnosti izvrénog direktora traje najduZe 6 mjeseci.

lzuzetno, dozvoljeno je ponovno imenovanje istog ili drugog lica za vriioca duZnosti izvrinog
direktora ali ne duze od dva mandata.

Clan 22

odbor direktora je organ upravljanja Drustva.

Odbor direktora ovlaéen je da djeluje kolektivno u pravnom prometu.

Odbor direktora sastoji se od pet Clanova izabranih od strane Osnivaca.

Elanovi Odbora direktora vrie svoje funkcije u interesu Dru$tva i postupaju sa paznjom
dobrog privrednika.

Mandat €lanova Odbora direktora traje 4 (éetiri) godine uz mogucnost ponovnog izbora.
Odborom direktora rukovodi predsjednik, koga bira Odbor direktora iz reda clanova
predstavnika Osnivaca.

Clan 23

Odbor Direktora Drustva:
- utvrduje poslovnu politiku;
- donosi Statut uz saglasnost Skupstine Glavnog grada;
- donosi druge akte Drustva u skladu sa Statutom;
- usvaja planove i programe u oblastima za koje je Drustvo osnovano;
- predlaze osnivatu raspodjelu profita i pokrice gubitaka;



- razmatra i predlaze godisnji program rada i podnosi Skupstini Glavnog grada radi
davanja saglasnosti;
- usvaja finansijski plan i izvjestaj o radu Druétva i dostavlja Skup3tini Glavnog grada
radi davanja saglasnosti;
- vréi druge poslove u skladu sa zakonom, ovom odlukom i statutom Drustva.
Odbor direktora donosi Poslovnik o svom radu.

Clan 24

Odbor direktora radi u sjednicama.
Sjednicama Odbora direktora prisustvuje IzvrSni direktor Druétva bez prava odlucivanja.

Clan 25

Sjednicu Odbora direktora zakazuje predsjednik Odbora direktora ligno ili na zahjev jednog
ili vi¢e €lanova Odbora direktora.
Sjednica Odbora direktora moie se odriati ako joj prisusustvuje vise od polovine ¢lanova, a
odluke se donose ve¢inom od ukupnog broja ¢lanova Odbora direktora.
¢lan Odbora direktora nema pravo glasa kada Odbor odlu¢uje o njegovoj odgovornosti ili
radu u drustvu.

Clan 26

Odbor direktora donosi Poslovnik o radu i bira predsjednika Odbora.
Poslovnik o radu blize ¢e urediti nain rada Odbora direktora.

Clan 27

¢lanovima Odbora direktora pripada naknada za rad u visini iznosa od tri obracunske
vrijednosti koeficijenta u Drudtvu, s tim $to se ovaj iznos za predsjednika Odbora direktora
uvecava za 20%. Iznos naknade utvrduje Odbor direktora posebnom odlukom.

Clan 28

¢lanstvo u Odboru direktora prestaje:
. Istekom mandata ako nije dolo do ponovnog imenovanja;
- Ostavkom;
- RazreSenjem;
- U drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.

Clan 29

¢lan Odbora direktora moze podnijeti ostavku.

Ostavka se podnosi Odboru direktora u pisanoj formi.

Odbor direktora ostavku clana Odbora dostavlja nadleZznom organu Osnivaca, odnosno
Druitvu ukoliko se radi o predstavniku za poslenih radi izbora novog ¢lana.



Clan 30

¢lan Odbora direktora moZe biti razrijesen:
- Ako neopravdano neucestvuje u radu Odbora najmanje na 2 sjednice Odbora.
- Ako postupa suprotno Poslovniku o radu Odbora.
- U drugim sluéajevima predvidjenim Zakonom.
Predlog za razreSenje moze podnijeti predsjednik Odbora, ¢lan Odbora koga podrii jos
najmanje dva clana Odborai Gradonacelnik.
Predlog za razre3enje dostavlja se nadle?nom organu Osnivaca odnosno Drustva.

Clan 31

lzvréni direktor je organ rukovodenja Druétva, ovlaiéen je da djeluje pojedinafno u pravnom
prometu.
Mandat izvrénog direktora traje 4 (Cetiri) godine, uz mogucnost ponovnog imenovanja.

Clan 32

Za izvrénog direktora mozZe biti imenovano lice koje pored opstih uslova utvrdenih zakonom
ispunjava i sledece uslove:

- Daima VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja ili visoko obrazovanje u obimu kredita 240

CSPK,

- Daima najmanje 10 godina radnog iskustva

- Daima radne, struéne i organizacione sposobnosti.
Kandidat za izvrénog direktora Drustva duzan je da uz prijavu za konkurs dostavi Program
rada Druétva za mandantni period.

Clan 33

lzvréni direktor ima sledeéa ovladéenja i obaveze:

- organizuje i vodi poslove Drustva;

- zastupa i predstavlja Drustvo;

- predlaie akte koje donosi Odbor direktora i odgovoran je za sprovodenje odluka i
drugih akata Odbora direktora;

- odlu€uje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u skladu sa Zakonom;

- odgovara za zakonitost rada Drustva;

- obezbjeduje realizaciju plana, programa i drugih projekata;

- sprovodi poslovnu politiku;

- odlutuje o drugim pitanjima vezanim za tekudi rad i poslovanje Drustva, u skladu sa
ovom Odlukom, Statutom i drugim propisima.

Ugovor o radu sa izvrsnim direktorom zaklju¢uje Odbor direktora kojim se utvrduju prava,
obaveze, odgovornosti i zarada lzvrsnog direktora.



Clan 34

lzvréni direktor ima jednog zamjenika i jednog pomocnika koji rukovodi osnovnim oblicima
unutraénje organizacije Drustva.

Zamjenik i pomocnik izvrénog direktora se biraju na osnovu javnog oglasavanja.

Zamjenika i pomocnika izvrénog direktora imenuje Odbor direktora na predlog lzvrsnog
direktora na period od 4 (Eetiri) godine.

Zamjenik i pomocnik izvrénog direktora za svoj rad odgovaraju lzvrSnom direktoru i Odboru
direktora.

lzvréni direktor moZe imenovati vréioce duinosti zamjenika i pomoénika lzvrsnog direktora.
Mandat vréioca duznosti traje najduie 6 mjeseci, te najvise dva mandata.

Clan 35

1zvréni direktor Drudtva moje biti razrijesen duznosti i prije vremena na koje je imenovan
ako Odbor direktora ne prihvati godisnji lzvjedtaj o rezultatima poslovanja, a utvrdi se da je
izvréni direktor odgovoran za neostvarivanje poslovnih rezultata Drustva.
Osim u slu¢aju iz stava 1 ovog ¢lana, izvréni direktor Druitva moze biti razrijesen prije isteka
vremena na koje je imenovan i:
- nalliéni zahtjev;
- ako prekorai ovlaétenja u pogledu prava i obaveza utvrdjenih ovim Statutom,
zakonom i drugim aktima Drustva;
. neosnovano odbije da izvréava odluke Odbora direktora ili postupa suprotno
odlukama Odbora direktora i
- udrugim slu¢ajevima predvidjenim zakonom.

Clan 36

Inicijativu za pokretanje postupka razredenja izvrsnog direktora Drudtva moze podnijeti:
Odbor direktora i organ lokalne uprave koji vrsi nadzor nad radom Drustva.

odbor direktora je duzan da inicijativu za pokretanje postupka za razredenje izvrsnog
direktora Drustva razmotri, donese odluku i o tome obavijesti podnosioca inicijative,
najkasnije u roku od 30 dana od dana podnosenja inicijative.

IX INFORMISANIE | ODNOSI SA JAVNOSCU
€lan 37
Rad Drustva je javan.
Druétvo je duino da redovno obavjestava Osnivaca o svom radu, racunovodstvenim
iskazima, poslovanju i radu revizora na nacin i pod uslovima utvrdenim zakonom.
Clan 38
Zaposleni u Agenciji imaju pravo da budu obavijedteni o svojim pravima i obavezama po

osnovu rada li¢no, preko oglasne table i sl.
O obavjestavanju zaposlenih stara se izvréni direktor.



Clan 39

Druétvo obavjestava javnost o svom radu davanjem saopitenja, informacija, objavljivanjem
izvjestaja i slicno.
Podatke i obavjestenja o radu Agencije daje lzvrsni direktor, a mogu ih dati i drugi zaposleni
kada ih Izvréni direktor ovlasti.

Clan 40

Druétvo ima svoju internet stranicu.
Sadriinu i izgled internet stranice i nacin prezentacije informacija odobrava izvréni direktor.

X POSLOVNA TAIJNA
Clan 41

Odbor direktora utvrduje podatke i dokumenta koja se smatraju poslovnom tajnom, te
nacin i subjekte kojima se mogu saopstiti.
Obaveza ¢uvanja poslovne tajne postoji i poslije prestanka radnog odnosa u Drustvu.

Clan 42

Kao poslovna tajna mogu se utvrditi:
- Podaci od posebnog znataja za Osnivaca i Drustvo
- Isprave i podaci Ciijim prenosenjem bi se mogla nanijeti 3teta Osnivatu ili Drudtvu

X1 AKTI DRUSTVA
Clan 43

Akti Drudtva su: Statut, pravilnici, poslovnici i drugi akti koje u skladu sa zakonom i ovim
Statutom donose organi Drustva.

Xl 1IZMJENE | DOPUNE STATUTA
Clan 44

Odluku o izmjeni i dopuni Statuta donosi Odbor direktora na predlog izvrénog direktora
Drustva.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moze dati i svki €lan Odbora direktora.

lzmjene i dopune Statuta vrée se po proceduri propisanoj za donodenje Statuta.

X1l PRESTANAK DRUSTVA, NACIN PROMJENE OBLIKA DRUSTVA, STATUSNE PROMIJENE |
PROMIJENE OD ZNACGAJA ZA UPIS U CENTRALNI REGISTAR PRIVREDNIH SUBJEKATA



Clan 45
Druétvo prestaje u slu¢ajevima i pod uslovima propisane zakonom.
Clan 46

0 promjeni jednog oblika Druitva u drugi kao i promjenama koje su od znadaja za upis u
Centralni registar privrednih subjekata (promjena naziva, sjedidta, osnivaca, djelatnosti, lica
ovlagéenih za zastupanje i sli€no) odlutuju organi utvrdeni Odlukom o osnivanju i ovim
Statutom.

Clan 47
XIV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 48

Statut Drustva stupa na snagu nakon davanja saglasnosti od strane Osnivada i proteka roka
od 8 dana od dana objavljivanja Odluke Osnivata u ,Sluzbenom listu Crne Gore — opstinski
propisi“.

Broj: 6
Podgorica, 20.11.2025. godine
ODBOR DIREKTORA
PREDSJEDNIK
Marko Lakusi¢



OBRAZLOZENJE
pravni osnov i razlozi za donosenje Statuta

¢lanom 272 Zakona 0O privrednim druitvima predvideno je da Druitvo pored ostale
dokumentacije prilikom prve registracije mora dostaviti Statut, pa seé kao prva radnja
Drutva moralo pristupiti izradi ovog pravnog akta. Clanom 271 navedenog Zakona
predvideno je i ¢ta treba da sadrii statut koji se prilaze prilikom registracije. Statut donosi
Odbor direktora Drustva uz saglasnost Osnivata u skladu sa ¢lanom 12 Odluke o osnivanju
DOO “Agencija za izradu lokalnu planske dokumentacije” Podgorica (,Sl. list CG - opstinski
propisi”, br. 45/25).

¢lanom 12 Odluke o osnivanju DOO “Agencija za izradu lokalne planske dokumentacije”
podgorica (“Sl. list Crne Gore - opstinski propisi”, broj 45/25), Odboru direktora su utvrdene
nadleznosti, koji izmedu ostalog donosi Statut Druétva. Odbor direktora je izabran na
sjednici Skupétine Glavnog grada od 11.11.2025. godine.

Kratak sadrZaj Statuta
predlozeni Statut je koncipiran tako daima tetrnaest poglavlja.

Poglavljem | ,Opste odredbe”, propisuje se koja pitanja ureduje statut, kao i osnivac
drustva, vrijeme osnivanja Drustva i nadin poslovanja.

Poglavijem I JNaziv i sjediste Druitva®, propisan je naziv, sjediste Drustva, kao i pecat,
¢tambilj, logo i nacin regulisanja odnosa u Drustvu.

poglavljem 1lI _ Upotreba rodno osjetljivog jezika”, propisano je da se izrazi koji se u ovom
statutu koriste za fizicka lica u mu$kom rodu podrazumijevaju iste izraze u zenskom rodu.
Poglavljem IV ,Djelatnost Drugtva”, propisani su poslovi arhitektonske djelatnosti koji se
povjeravaju ovom Druétvu. Nadalje, propisano je da ¢e Drustvo obavljati i druge poslove koji
se uobitajeno obavljaju uz navedene djelatnosti (Inzenjerska djelatnost i savjetovanje).
Shodno Zakonu o klasifikaciji djelatnosti odredene su sifre djelatnosti.

Poglavljem V ,0snovni kapital”, propisano je Sta cini kapital Drustva, vlasnik Drustva, kao i
nenovéani ulog u Drustvu i vréenje procjene istog u skladu sa Zakonom O privrednim
drustvima.

Poglavljem VI ,Odgovornost i obaveze®, propisano je da Druitvo samostalno istupa u
pravnom prometu i odgovara za obaveze cjelokupnom svojom imovinom.

poglavljem VI ,Unutrasnja organizacija", propisani su osnovni oblici organizovanja Drustva.
Poglavijem Vill ,Upravljanje i rukovodenje”, propisan je nacin upravljanja Drustvom,
nadleinosti osnivaca Druitva, organi Drustva i njihov sastav, trajanje i prestanak mandata
¢lanovima Odbora direktora, naknada za rad Odbora direktora, nadleinosti Odbora
direktora, nadleZnosti izvrénog direktora, mandat izvrénog direktora, trajanje mandata
izvrénog direktora i postupa nje u slucaju njegovog razrjesenja.

Poglavljem IX Informisanje i odnosi sa javnoscu”, propisano je da je rad Drustva javan i da
je isto duino da redovno obavjestava Osnivata o svom radu, ratunovodstvenim iskazima,
poslovanju i radu revizora na nacin i pod uslovima utvrdenim zakonom.

Poglavljem X ,Poslovna tajna“, propisano je da Odbor direktora utvrduje podatke i
dokumenta koja se smatraju poslovnom tajnom, te nacin i subjekte kojima se mOgU
saopstiti.



Poglavljem XI ,,Akti drustva”, propisano je das u to Statut, pravilnici, poslovnici i drugi akti
koje u skladu sa zakonom i ovim Statutom donose organi Drustva.

Poglavljem Xl ,lzmjene i dopune statuta”, propisana je procedura za izmjene i dopune
Statuta.

Poglavljem Xl ,Prestanak Druitva, nac¢in promjene oblika drustva, statusne promjene i
promjene od znaCaja za upis u centralni registar privrednih subjekata”, propisano je da
Druétvo prestaje u slucajevima i pod uslovima propisane zakonom, kao i da o promjeni
jednog oblika Drustva u drugi kao i promjenama koje su od znaaja za upis u Centralni
registar privrednih subjekata (promjena naziva, sjedista, osnivaca, djelatnosti, lica
ovlaiéenih za zastupanje i sli¢no) odlu€uju organi utvrdeni Odlukom o osnivanju i ovim
Statutom.

Poglavljem XIV ,Prelazne i zavrine odredbe”, utvrdeni je dan stupanja na snagu Statuta.



