Na osnovu Clana 8 stav 5 tacka 8 Zakona o upravljanju, unutrasnjoj kontroli i unutrasnjoj reviziji
u javnom sektoru (,Sluzbeni list Crne Gore", broj 89/25), a u vezi sa Odlukom o varijabilnom
dijelu zarade (“Sluzbeni list Crne Gore — opstinski propisi”, br. 8/17 i 26/17),VD Sekretarke
Skupstine Glavnog grada - Podgorice, donosi -

INTERNO UPUTSTVO O VARIJABILNOM DIJELU ZARADE ZA ZAPOSLENE U SLUZBI
SKUPSTINE GLAVNOG GRADA - PODGORICE

Clan 1

Ovim Internim pravilom se reguliSu uslovi i nacin ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade
zaposlenih u Sluzbi Skupstine Glavnog grada — Podgorice (u daljem tekstu: zaposleni).

Clan 2
Varijabilni dio zarade moze ostvariti zaposleni koji postiZe izuzetne rezultate i kvalitet rada.

Izuzetni rezultati i kvalitet rada zaposlenog iz stava 1 ovog €lana cijeni se na osnovu:

-posebnog doprinosa unapredenju procesa rada Sluzbe Skupstine;
-izuzetne uspjesnosti i kvaliteta izvrSenih poslova;

-posebne efikasnosti u radu;

-poveéanog obima posla;

-dodatnog angazovanja zbog nepopunjenosti radnih mjesta.

Clan 3

Varijabilni dio zarade zaposlenom za pojedini mjesec iznosi do 50% prosjecne neto zarade u
Crnoj Gori u prethodnoj godini prema podacima organa drzavne uprave nadleznog za poslove
statistike.

Varijabilni dio zarade moze se isplaéivati kvartalno ili polugodisnje.

Clan 4
Ovlaséeno sluzbeno lice sacinjava zahtjev za izdavanje potvrde u neto iznosu za varijabilni dio
zarade za Sluzbu Skupstine Glavnog grada — Podgorice, koji potpisuje i ovjerava sekretar/ka
Skupstine Glavnog grada — Podgorice.

Zahtjev iz stava 1 ovog €lana dostavlja se Sekretarijatu za finansijske poslove i analizu budzeta.

Sekretarijat iz stava 2 ovog €lana izdaje potvrdu o neto iznosu za isplatu varijabilnog dijela
zarade za Sluzbu Skupstine, na osnovu koje se isplacuje varijabilni dio zarade iz dodijeljenih
budzZetskih sredstava Sluzbe Skupstine.

Clan 5

Rjesenje o varijabilnom dijelu zarade za zaposlenog donosi sekretar/ka Skupstine Glavnog
grada — Podgorice.

Ovlasceno sluzbeno lice putem programa za obracun i isplatu zarada dostavlja rieSenje iz stava
1 ovog ¢lana kao prilog spisku zaposlenih za obracdun i isplatu zarada Sekretarijatu za
finansijske poslove i analizu budzeta.

Clan 6

Interno pravilo za dodjelu, obracun i isplatu varijabilnog dijela zarade stupa na snagu danom
donoSenja.
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