Crna Gora

GLAVNI GRAD
GRADONACELNIK
Broj:01-018/26- 3 8/0//
Podgorica, 29. jun 2026.godine

SKUPSTINA GLAVNOG GRADA

PODGORICA

Na osnovu clana 58 stav 1 tacka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi
(,,Sluzbeni list Crne Gore*, br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22, 81/25
i 98/25), ¢lana 100 stav 1 tacka 2 Statuta Glavnog grada (,,Sluzbent list
Crne Gore — Opstinski propisi“, br: 8/19, 20/21, 49/22 i 51/25),
podnosim Izvjestaj o radu Javne ustanove Dnevni centar za djecu i
omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju- Podgorica za 2025.
godinu, sa Predlogom zakljucka.

Za predstavnika predlagaca prilikom razmatranja Predloga u Skupstini
Glavnog grada i njenim radnim tijelima, odreden je Stefan VeSovic,
sekretar Sekretarijata za socijalno stranje i Olga Rov€anin, direktor
Dnevnog centra za djecu i omladinu sa smetnjama 1 teSkocama u razvoju-

Podgorica.

GRADONACELNIK,

. Prof. dr Sasa Mujovi¢
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GLAVNI GRAD PODGORICA

JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama
i teSkoéama u razvoju - Podgorica

IZVJESTAJ O RADU
Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
teSkocama u razvoju — Podgorica

za 2025. godinu

Podgorica, januar 2026. godine




1 UVOD,0SNOVE ZA IZRADU IZVJESTAJA

Izvjestaj o radu JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjam i te$koéama u
razvoju Podgorica za 2025. godinu sacinjen je u skladu sa Zakonom o socijalnoj i
djecijoj zastiti ("SI list RCG", br. 27/13, 01/15, 42/15, 47/15, 56/16 i 66/16, 01/17,
31/17, 42/17, 50/17, 59/21 i 145/21, 03/23, 48/24, 84/24, 33/25, 122/25 i 160/25),
podzakonskim aktima, minimalnim standardima usluga podrike za Zivot u zajednici,
kao i Uputstvom o izradi godiSnjeg programa rada i izvje$taja o radu br. 01-018/23-9540
od 22.novembra 2023.godine.

Dokument predstavlja sistematizovan pregled realizovanih  aktivnosti,
organizacionih kapaciteta, finansijskog poslovanja, saradnjc sa institucijama i
zajednicom, kao i ocjenu stanja i strateske preporuke za naredni period.

U 2025.godini JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teskoéama
u razvoju Podgorica je nastavio da djeluje kao kljuéna ustanova u sistemu socijalne i
djecije zastite Glavnog grada Podgorica, unapredujuéi kvalitet usluga kroz
multidisciplinarni pristup, saradnju sa relevantnim institucijama i ukljudivanje u mrezu
partnera i donatora.

Prema navedenom Uputstvu, Izvjestaj o radu sadri:

[ uvod i osnove za izradu Izvjestaja;

Il osnovne podatke o vriiocu javne usluge;

IT1 kapacitete vr§ioca javnih usluga;

IV ciljeve;

V realizaciju godiSnjeg programa obavljanja javnih usluga u dijelu fizickog obima
aktivnosti;

VI realizaciju godi$njeg programa obavljanja javnih usluga u dijelu finansijskih
pokazatelja — realizacija finansijskog plana;

VIl izvjestaj o pitanjima vezanim za politiku zarada i zaposljavanja;

VIII zaduZenost;

IX realizaciju plana javnih nabavki;

X politiku cijena;

XI ocjenu stanja i postignutih rezultata.




II OSNOVNI PODACI O VRSIOCU JAVNE USLUGE

JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkoéama u razvoju -
Podgorica (u daljem tekstu: JU Dnevni centar) je javna ustanova od strane Glavnog
grada Podgorica i upisana u Registar licenciranih pruZalaca usluga socijalne i djecije
zadtite, U skladu sa Zakonom o socijalnoj i dje¢joj zastiti, Ustanova pruza usluge iz
oblasti podrdke za Zivot u zajednici na teritoriji Glavnog grada, sa fokusom na djecu i
mlade sa smetnjama i teSkoc¢ama u razvoju. Za 2025.godinu Ustanova je licencirana za
pruzanje usluga dnevnog boravka za maksimalno 20 korisnika sa teritorije Glavnog
grada Podgorica.

Ustanova se nalazi u adaptiranom objektu u naselju Stari Aerodrom, koji je
prilagoden potrebama korisnika uz multidisciplinarno opremljene prostore za terapije,
senzornu stimulaciju, edukaciju i socijalnu inkluziju, na adresi “Dositeja Obradovica”
br.12.

Ustanova je osnovana Odlukom Skupdtine Glavnog grada od l4.aprila
2015.godine dono3enjem Odluke o osnivanju JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama i teSkoéama u razvoju - Podgorica br. 02-030/15-511. Sa radom i prijemom
prvih korisnika zapocela je u aprilu 2016.godine.

JU Dnevni centar je upisana u registar poreskih obveznika 28.aprila
2015.godine pod PIB brojem 03061086.

III KAPACITETI VRSIOCA JAVNIH USLUGA

Izvjestaj o radu za 2025.godinu JU Dnevni centar sadinjen je u skladu sa
vazecim propisima iz oblasti socijalne i dje¢je zastite, kao i internim procedurama koje
definiSu nacin pruzanja usluge podrike korisnicima. U izvjeStajnom periodu realizovan
je kontinuiran, planski i sistematican rad sa korisnicima, uz primjenu strucnih pristupa.
Aktivnosti su sprovodili zaposleni u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Organizacionu strukturu &ine:

- direktor,

- pomocnik direktora,

- pravnik,

-pet stru¢nih radnika (dva defcktologa, psiholog, radno - okupacioni terapeut i vaspitac),
- jedan strucni saradnik (fizioterapeut),

- saradnici (dvije njegovateljice, dva medicinska tchnicara i vozac-asistent).

Broj i kvalifikaciona struktura zaposlenih

kvalifika | .. ; pomoénik | struéni struéni ;

cifn direktor | pravnik diviktsra radnici P— saradnici ukupno
VsS 1 1 1 5 1 9

SSS 5 5




Broj 1 kvalifikaciona struktura zaposlenih uskladeni su se sa brojem korisnika i
njihovim potrebama, u cilju obezbjedivanja optimalnog kvaliteta usluge. Struéni tim
kontinuirano planira, sprovodi i evaluira individualne i grupne aktivnosti, vodi
propisanu dokumentaciju, prati napredak korisnika i predlaZe mjere za unapredenje
kvaliteta rada. Redovni timski sastanci omogu¢avaju koordinaciju aktivnosti, razmjenu
strucnih zapaZzanja i usaglasavanje pristupa u radu sa korisnicima.

Posebna paznja posveéena je struénom usavravanju zaposlenih kroz praéenje
savremenih metoda rada i razmjenu iskustava sa srodnim ustanovama.

JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i te$ko¢ama u razvoju -
Podgorica raspolaze kadrovskim, struénim i prostornim kapacitetima koji omoguéavaju
kvalitetan, kontinuiran i sveobuhvatan rad sa korisnicima tokom cijele radne godine.

Pored stalno zaposlenog kadra, tokom 2025.godinc angaZovano je dodatno
osoblje putem:

- Programa ,,Direktno otvaranje radnih mjesta” - (javni radovi Zavoda za zaposljavanje
Crne Gore),

- saradnje sa obrazovnim ustanovama u cilju realizacije studentske prakse,

- angaZovanja spoljnih saradnika.

Ovakav model kadrovskog osnazivanja doprinio je kontinuitetu usluge i
unapredenju kvaliteta neposrednog rada sa korisnicima.

Imovina JU Dnevni centar je imovina Osnivaga, a ustanovi je dodijeljeno pravo
koris¢enja ncpokretne imovine koja obuhvata Katastarska parcela br. 2090/178 KO
Podgorica Il i objekat bruto povrine 432,54 m2. Objekat je funkcionalno organizovan
na tri nivoa i ispunjava standarde pristupacnosti, bezbjednosti i funkcionalnosti u skladu
sa vaze¢im propisima. Objckat ima prikljutak na sve ncophodne komunalne sisteme i
ispunjava savremene standarde pristupacnosti, bezbijednosti i funkcionalnosti. Prostor
se sastoji od prizemlja i dva sprata, sadrZinski organizovanih na nagin koji podrzava sve
aspekte rada sa korisnicima:

- Prizemlje: kuhinja sa trpezarijom, montesori kabinet, soba za individualni rad i dva
kupatila.

- Prvi sprat: sala za edukativni grupni rad/dnevni boravak, sala za fizioterapiju,
kancelarija psihologa i defektologa, kancelarija pravnika, soba za relaksaciju i dva
kupatila.

- Drugi sprat: kancelarije direktora i pomo¢nika direktora, dnevni boravak/sala za radno-
okupacione sadrzaje, kuhinja, soba za senzornu integraciju, asistivni kabinet i kupatilo.

Ustanova posjeduje putni¢ko kombi vozilo koje se koristi za prevoz korisnika,
¢ime se obezbjeduje dostupnost usluge.

Uredeno dvoriSte omogucava realizaciju aktivnosti na otvorenom, ukljudujuéi
rekreativne i razvojne sadrzaje koji doprinose motorici i socijalizaciji korisnika.




IV CILJEVI

Cilj podno3enja Izvjestaja je informisanje Skup3tine Glavnog grada o:
- realizovanim programskim aktivnostima,

- radu Upravnog odbora,

- ostvarivanju saradnje sa relevantnim institucijama i organizacijama,
- organizaciji i kadrovskoj osposobljenosti Ustanove,

- podacima o poslovnom prostoru i opremi,

- stepenu iskoriS¢enosti finansijskih sredstava i

- trenutnom stanju i predlogu mjera za unapredenja rada.

Opsti cilj rada ustanove je unapredenje kvaliteta Zivota djece i mladih sa
smetnjama i teSko¢ama u razvoju, podsticanje njihove samostalnosti u skladu sa
individualnim moguénostima i jacanje njihove socijalne ukljudenosti.

Poscbni ciljevi su realizovani kroz individualne planove rada, multidisciplinarni
pristup i kontinuiranu evaluaciju napretka korisnika. Obuhvataju:

- razvoj preostalih sposobnosti i potencijala korisnika,

- jatanje samostalnosti u svakodnevnim Zivotnim vjeStinama,
- razvoj komunikacijskih, socijalnih i emocionalnih vjestina,
- formiranje higijenskih i radnih navika,

- podsticanje kreativnosti i samopouzdanja,

- pruzanje podrske porodicama i

- promocija inkluzije i ravnopravnog uceséa u drustvu.

V REALIZACIJA GODISNJEG PROGRAMA OBAVLJANJA JAVNIH
USLUGA U DIJELU FIZICKOG OBIMA I AKTIVNOSTI

JU Dnevni centar je tokom 2025.godine realizovao planirane aktivnosti u skladu

sa Godi$njim programom rada, Statutom ustanove i vaze¢im zakonskim propisima iz
oblasti socijalne i djecje zastite. Aktivnosti su bile usmjerene na obezbjedivanje dnevne
brige, struénog tretmana i edukativno-razvojnih aktivnosti za djecu i mlade sa
smetnjama i teSko¢ama u razvoju.
Ustanova predstavlja klju¢nu kariku sistema podrske porodicama djece i mladih sa
invaliditetom, pruZajuéi sigurno, strukturirano i podsticajno okruzenje u kojem korisnici
razvijaju svojc sposobnosti, sti¢u nova iskustva i jacaju socijalne i Zivotne vjestine. Rad
je realizovan u skladu sa individualnim potrebama, sposobnostima, interesovanjima i
uzrastom korisnika, uz poStovanje principa inkluzije, individualizacije, razvojne
podsticajnosti, sigurnosti i timskog pristupa. Organizovan je u skladu sa savremenim
principima rehabilitacije, inkluzije i poStovanja ljudskih prava korisnika. Poseban fokus
stavljen je na stvaranje stabilnog, predvidivog i podsticajnog okruZenja koje doprinosi
osjeéaju sigurnosti i pripadnosti kod korisnika.

Rad sa korisnicima zasniva s¢ na individualnom pristupu, multidisciplinarnom
timskom radu i kontinuiranom prac¢enju kao i uvaZavanju dostojanstva svakog
korisnika. Multidisciplinarni pristup omogucava sagledavanje potreba korisnika iz vise
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aspekata i izradu kvalitetnih individualnih planova rada. Primjenjuju se metode
individualnog i grupnog rada, radno-okupacione terapije, senzorne stimulacije,
fizioterapije, uenja kroz igru i prakti¢nih Zivotnih aktivnosti.

Usluge koje se pruzaju korisnicima su usmjerene na odrZavanje odnosno
podizanje nivoa sposobnosti djece sa smetnjama u razvoju kroz struéni tretman,
programe i aktivnosti, podsticanje senzibilnijeg odnosa sredine prema potrebi za
njihovim vec¢im ukljugivanjem u zajednici, kroz inkluzivne programe i aktivnosti u
lokalnoj zajednici i pruzanje podrSke njihovim porodicama, a sve u cilju kvalitetnijeg
funkcionisanja.

Usluge koje su se kontinuirano pruZale tokom 2025. godine obuhvataju:

- dnevni boravak (cjelodnevni, poludnevni);

- njegu i odrzavanje li¢ne higijene;

- individualni i grupni rad sa djecom i omladinomu skladu sa individualnim
planovima rada;

- fizioterapeutske tretmane;

- usluge iz oblasti medicine angaZovanjem ljekara specijalista;

- fizicke aktivnosti;

- tretmane senzorne integracije;

- radno-okupacionu terapiju;

- savjetodavni rad;

- saradnju sa roditeljima i starateljima;

- usluga savjetovanja;

- dodatnu stru¢nu pomo¢ djeci koja pohadaju vaspitno-obrazovne ustanove;
- organizovanje rekreativnih, kulturnih i inkluzivnih aktivnosti.

Osim usluge dnevnog boravka u JU Dnevni centar za korisnike se svakodnevno
obezbijeduje prevoz od kuce do JU Dnevnog centra i nazad kao i uZina i dva obroka
(dorucak i rucak). Obroci se dopremaju iz JPU “Bina Vrbica”. Prilikom obroka
njegovateljice i ostali zaposleni sa korisnicima svakodnevno rade na unaprijedenju
vjeStina samostalnosti u ishrani.

Struktura korisnika

Tokom 2025. godine usluge JU Dnevni centar je koristilo 20 djece i mladih sa
smetnjama i teSkocama u razvoju.

Polna struktura:
- 14 muskih korisnika
- 6 zenskih korisnika.

Starosna struktura:

- pretpubertetski uzrast 4 korisnika (3 Zenska i 1 muski korisnik)
- pubertetski uzrast 3 korisnika (1 Zensko, 2 muskih)

- mladi 13 korisnika (2 Zenska, 11 muskih).




Prema primarnoj dijagnozi:

- 4 korisnika sa somatskim razvojnim smetnjama

- 5 korisnika sa intelektualnim smetnjama

- 13 korisnika iz autisticnog spcktra, od kojih odredeni broj korisnika prolazi kroz
adolescenciju koja je narogito burna kod djece sa autizmom i pracena drasti¢nim
promjenama u ponasanju.

Osam korisnika ima kobinovane smetnje tj. po dvije neuro razvojne dijagnoze, a 14
korisnika ima psihijatrijske dijagnoze, tj. koriste psihijatrijsku medikamentoznu terapiju
i imaju redovne kontrole kod psihijatra.

Prema rjesenjima Centra za socijalni rad:
- 13 korisnika koristi uslugu u trajanju od 40 sati nedjeljno,
- 7 korisnika koristi uslugu u trajanju od 20 sati nedjeljno.

Prema stepenu podrske:

- I stepen 3 korisnika

- II stepen podrske 15 korisnika
- III stepen podrske 2 korisnika.

Struktura korisnika ukazuje na visok nivo kompleksnosti potreba, Sto zahtijeva
intenzivan struéni rad i povecanu paZnju u organizaciji grupnog i individualnog
tretmana.

Procjena i planiranje rada sa korisnicima

Za svakog korisnika je uradena procjena koja se vr3i na osnovu neposrednog
razgovora sa korisnikom ili zakonskim zastupnikom, licima znacajnim za korisnike i
analizom dokumentacije. Tom prilikom se analiziraju i procjenjuju: aktuelno stanje,
potrebe, navike, snage i rizici korisnika na osnovu kojih se definiSu vrsta, ucestalost i
stepen podrske koja je korisniku potrebna za svakodnevne aktivnosti. Istovremeno se
vedi procjena mogucnosti ukljucivanja drugih lica znacajnih za pruZanje podrike
korisniku, a utvrduje se i stepen potrebne podrike za svakog pojedinca.

Dobijeni podaci se koriste za kreiranje indivudalnog plana rada za korisnike
(IPR-SK), koji se sacinjava u skladu sa planom usluga i mjera nadleznog Centra za
socijalni rad, kao i na osnovu rezultata procjene, odnosno identifikovanih prioritetnih
potreba korisnika, sposobnosti i prepoznatih rizika u odnosu na sadrzaj usluge.

IPR se izraduje timskim radom voditelja slu¢aja iz nadleznog Centra za socijalni
rad, roditelja i stru¢nog tima, a sve u cilju zajednitke sistematizacije oblasti rada i
aktivnosti, kao i konkretizacije ciljeva rada sa korisnikom.

Nakon isteka roka vaZenja individiualnih planova rada, jednom u Sest mjeseci se
vr$i ponovni pregled na osnovu kojeg se izraduje zakljudak i izvjestaj o korisniku na
propisanim obrascima PU-IK (IzvjeStaj o korisniku) i PU-ZPP (Zaklju¢ak ponovnog
pregleda).

U skladu sa Pravilnikom o bliZim uslovima za pruZanje i koriSéenje,
normativima i minimalnim standardima usluga podrke za Zivot u zajednici ("SluZbeni
list Crne Gore", br. 063/19, 53/24, 62/24 i 104/24 od 31.10.2024.) vodena je i ostala
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dokumentacija koja se odnosi na liste pracenja, evidenciju dnevnih dogadaja, evidenciju
aktivnosti na osiguranju bezbjednosti i drugo.

Stru¢ni radnici aktivno su ugestvovali u radu multidisciplinarnog tima u okviru
kojeg su vrSene procjene, planiranje aktivnosti, realizacija i evaluacija individualnih
planova rada. Djelokrug rada obuhvatao je i odrzavanje kontinuirane saradnje sa
roditeljima, pruzanje psiholo¥ke i savjetodavne podrike, kao i saradnju sa
organizacijama na lokalnom nivou u cilju podizanja svijesti i jatanja inkluzivnog
drustva.

Organizacija i realizacija dnevnog programa

Dnevni program rada organizovan je u skladu sa planiranim ritmom dana, koji
omogucava stabilnost, predvidivost i jasno strukturisane aktivnosti. Sve aktivnosti u
koje su ukljuceni korisnici, sistematizovane su i osmisljene planski kako bi se ostvarili
oekivani rezultati. Dnevna rutina obuhvata: dolazak i identifikaciju korisnika,
higijenske navike, obroke, radne i kreativne radionice, individualne i grupne tretmane,
rekreativne i relaksacione aktivnosti, kao i pripremu za odlazak kugéi.

Strukturisan dnevni raspored doprinosi osjeéaju sigurnosti i lakSem usvajanju
navika. Aktivnosti su realizovane u prilagodenom prostoru, uz kontinuirano praéenje i
podrsku strucnih radnika i saradnika. Posebna paZnja posveéena je razvoju
samostalnosti u aktivnostima svakodnevnog Zivota (odrzavanje ligne higijene,hranjenije,
oblatenje), razvijanju radnih navika, paznje i koncentracije, kao i Jjacanju osjecaja
sigurnosti, stabilnosti i pripadnosti grupi.

Razvoj Zivotnih vjc§tina

Razvoj Zivotnih vjedtina predstavlja jednu od osnovnih i prioritetnih oblasti rada
dnevnog centra, s obzirom na to da direktno uti¢e na kvalitet Zivota korisnika, njihovu
samostalnost i mogucnost funkcionisanja u porodi¢nom i drudtvenom okruZenju.
Aktivnosti u ovoj oblasti planirane su i realizovane sistematidno, u skladu sa
individualnim sposobnostima, potrebama i razvojnim potencijalima svakog korisnika.
Korisnici su kroz svakodnevne, praktiéne i funkcionalne aktivnosti podsticani na
usvajanje i unapredenje vjedtina li€ne higijene, ukljuéujuéi pravilno pranje ruku,
odrzavanje li¢ne Cistoce, koriS¢enje toaleta, brigu o litnom izgledu, kao i prepoznavanje
potrebe za higijenskim navikama u razligitim situacijama. Aktivnosti su realizovane uz
jasne verbalne instrukcije, vizuelne podsjetnike i demonstraciju, uz postupno
smanjivanje nivoa podrike. Poseban akcenat stavljen je na razvoj vjeStina
samostalnog hranjenja, pravilnog korid¢enja pribora za jelo, usvajanje osnovnih pravila
ponasanja tokom obroka, kao i prepoznavanje i prihvatanje razli¢itih vrsta hrane. Kroz
ponavljanje i rutinu korisnici su postepeno razvijali veéu samostalnost i sigurnost
tokom obroka. Uokviru razvoja Zivotnih vjestina realizovane su i aktivnosti oblagenja i
svlaCenja, odabira adekvatne odjece u skladu sa vremenskim uslovima, kao i brige o
licnim stvarima. Korisnici su podsticani da samostalno odlazu svoje stvari, odrZavaju
urednost radnog i boravisnog prostora i razvijaju osjeéaj odgovornosti prema li¢nom
okruZenju.




Takode, korisnici su ukljucivani u aktivnosti razvoja osnovnih domaéinskih
vjestina kao §to su raspremanje radnog prostora nakon aktivnosti, odlaganje materijala,
Jjednostavni kucni zadaci i u&e3¢a u pripremnim radnjama u okviru dnevnog boravka.
Ove aktivnosti doprinijele su razvoju radnih navika, organizacije i osjecaja korisnosti.

Znatajan segment rada odnosio se i na razvoj snalaZenja u prostoru i vremenu,
prepoznavanje svakodnevnih predmeta, razumijevanje jednostavnih uputstava i
usvajanje osnovnih bezbjedonosnih pravila. Kroz simulaciju realnih Zivotnih situacija
korisnici su osposobljavani za sigumije kretanje i funkcionisanje u razligitim
okruZenjima.

Razvoj Zivotnih vjeStina realizovan je kroz individualni i grupni rad, uz
kontinuiranu evaluaciju napretka i priligodavanje pristupa. Koriéeni su vizuelni
rasporedi, rutine, strukturisani zadaci i pozitivno potkrepljenje, &ime je kod korisnika
postepeno jatana samostalnost, samopouzdanje i osjetaj liéne kompetentnosti.

Razvoj socijalnih i komunikacijskih vjeStina

U toku individualnog i grupnog rada korisnici su usvajali pravila ponasanja,
komunikacijske i druge socijalne vjestine. Rad je organizovan u tri grupe formirane
prema uzrastu i interesovanjima.

Uz podrsku defektologa, rad na poboljsanju socijalnih i komunikacijskih vjestina
sprovoden je upotrebom didakti¢kog i slikovnog materijala, edukativnih aplikacija,
asistivne tehnologije i softverskih pomagala u asistivnom kabinetu. Kreirane su
komunikacijske matrice za nove korisnike, a postojece se redovno azuriraju.

U radu na stimulaciji komunikacije i kognitivnih funkcija primjenjuje se i Marte
Meo metod, sa fokusom na jacanje spontanog komuniciranja, imitacije, kontakta
pogledom i iniciranja interakcije.

ZabiljeZen je napredak u iniciranju komunikacije, razumijevanju uputstava i
smanjenju nepoZeljnih ponasanja.

Radno - okupacione i kreativne aktivnosti

U izvjeStajnom periodu realizovan je Sirok spektar radno-okupacionih i
kreativnih radionica koje su bile usmjerene na razvoj fine motorike, koordinacije,
planiranje pokreta, senzorne integracije i kreativnog izrazavanja korisnika. Korisnici su
ucestvovali u izradi predmeta od papira, kartona, plastelina, gline i drugih materijala,
kao i u likovnim, muzickim i dekorativnim aktivnostima. Radno-okupacione aktivnosti
su pazljivo prilagodene individualnim sposobnostima korisnika uz postepeno
povecavanje zahtjeva i podsticanje istrajnosti u radu. Kroz ove aktivnosti razvijane su
prakti¢ne vjestine, osjecaj postignuca, samopouzdanja i radne discipline.

Korisnici su u okviru radno-okupacionih aktivnosti realizovali set tematskih
radionica sa ciljem obiljezavanja znatajnih datuma. Takode su realizovane i razligite
radno-okupacione aktivnosti, koje su se pokazale kao posebno uspjesne u radu sa
korisnicima:

- izrada ukrasnih i upotrebnih predmeta,
- dekupaz i slikarske tehnike,
- modeliranje glinom,




- jednostavnim kulinarskim radionicama,
- uredenje dvorista i sadnji biljaka.
Ove aktivnosti razvijaju kreativnost, osjecaj korisnosti i radne navike.

Kad su klimatske prilike odgovarajuée korisnici su ukljuéeni u aktivnostima
uredenja dvoridta, pravljenje saksija od polovnih pneumatika automobila, presadivanje
ukrasnih biljaka itd.

U skladu sa Programom rada adaptirana je prostorija za Montessori kabinet,
opremljena didaktiCkim materijalom. Rad po Montessori metodama podrazumijeva
pojaCan individualni pristup, podsticanje samostalnosti, kreativnosti, preciznosti i
osjecaja za red.

Kognitivni razvoj i u¢enje

Kroz svakodnevne aktivnosti radilo se na razvoju kognitivnih sposobnosti
korisnika — pazZnje, pamcenja, logi¢kog zakljudivanja i rjeSavanja problema. Korisnici su
ukljucivani u edukativne igre, sortiranje, slaganje, prepoznavanje oblika, boja, brojeva i
slova. Aktivnosti su prilagodavane individualnom nivou svakog korisnika, uz
kontinuirano pracenje i biljeZenje napretka. Posebno sc radilo na istrajnosti u zadatku i
povecanju nivoa samostalnosti u u¢enju.

Aktivnosti korisnika iz grupnog rada preusmjerene su na individualni rad ¢ime
im se obezbjeduje pogodna atmosfera za rad svakog korisnika kako bi se osnazZila
njihova motivacija i radna angaZovanost kao i razvoj psihomotorike, komunikacijskih
vjestina, rehabilitacije iz oblasti fizioterapije i upotrebe asistivne tehnologije u
edukativne i zabavne svrhe.

Individualni rad se svakodnevno sprovodi sa korisnicima u formi stimulativnih
kognitivnih vjezbi, vizuelnu podrsku, multisenzorni pristup (vid, sluh, dodir, pokret),
imitaciju, pozitivno potkrepljenje (pohvala,motividuéi podsticaji), interaktivnih prica,
demonstracija i ucenja kroz igru, zavisno od afiniteta i uzrasta korisnika. Neke od
najéescih oblasti rada sa korisnicima su aktivnosti usmjerene na:

- razvoj komunikacije i govora,

- razvoj paznje i koncentracije,

- razvoj fine i grube motorike,

- poznavanje uze i Sire sredine,

- socijalizacija,

- osamostaljivanje u obladenju i higijeni

- fizicke aktivnosti, relaksacija i rekreacija
- likovne i muzi¢ke aktivnosti,

- emocionalnu stabilnost i samopouzdanje.

Rekreativne i fizicke aktivnosti

Tokom 2025.godine kontinuirano su realizovane fizi¢ke i rekreativne aktivnosti

u cilju unapredenja opiteg zdravstvenog stanja, motorike i koordinacije pokreta

korisnika. Aktivnosti su obuhvatale: vjezbe istezanja i jatanja muskulature, vjezbe

ravnoteZe i koordinacije, Setnje i boravak na otvorenom, clementarne sportske igre,

fizioterapeutske individualne tretmane. Program je prilagoden individualnim
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mogucnostima i zdravstvenom stanju korisnika, uz kontinuirani nadzor struénog kadra.
Redovne fizi¢ke aktivnosti doprinijele su poboljsanju motornih sposobnosti, smanjenju
napetosti i unapredenju raspoloZenja korisnika,

Korisnici su ucestvovali u sportsko - rekreativnim dogadajima u zajednici.
Odredeni korisnici su postigli rezultate na Specijalnoj olimpijadi odrzanoj u Tivtu u
disciplinama sprint, bocanje, skok u dalj i bacanje medicinke.

Razvoj socijalizacije i inkluzije korisnika

Pored aktivnosti u ustanovi, znatajan dio rada realizovan je na otvorenom
prostoru i u zajednici. Organizovane su radionice u dvoristu i parku, gdje su korisnici
razvijali senzorno-motori¢ke sposobnosti, unapredivali socijalnu interakciju i jagali
medusobnu povezanost.

Realizovani su brojni izleti u gradu i $irom Crne Gore u cilju bolje socijalizacije
i integracije u lokalnu zajednicu.

Korisnici redovno prisustvuju drustvenim, kulturnim i obrazovnim dogadajima,
uz podrSku stru¢nog tima. Cilj je stvarna i smislena inkluzija — omoguditi svakom
korisniku da osjeti pripadanje, razvija socijalne veze i doprinosi drustvu svojim
potencijalima.

Kroz podrzano u¢edce korisnicima se omoguéava da:
- osjete ravnopravnost u drustvenim okruZenjima,

- razvijaju prakti¢ne Zivotne i socijalne vjedtine,

- jataju samopouzdanje,

- doprinose ru$enju barijera i predrasuda.

Obiljezen je i Svjetski dan osoba sa autizmom, kroz organizaciju izlozbe radova
korisnika u KIC-u ,,Budo Tomovig,, €&ime je promovisana inkluzija i podignuta svijest o
pravima osoba iz autisti¢nog spektra.

Podr3Ska porodici i saradnja sa roditeljima

Tokom izvjeStajnog perioda ostvarena je redovna i partnerska saradnja sa
roditeljima i starateljima korisnika. Roditelji su kontinuirano informisani o planiranim i
realizovanim aktivnostima, postignuéima i izazovima korisnika. Roditelji su bili
redovno i blagovremeno informisani o svim promjenama u razvoju vjestina, ponasanju,
ili zdravstvenom stanju koje bi ¢lanovi stru¢nog tima uo¢ili kod korisnika. Organizovani
su individualni razgovori i roditeljski sastanci, prilikom izrade planova rada sa
korisnicima roditelji su jo¥ vise ukljuceni u proces planiranja i dogovora sa struénim
timom i voditeljem slu¢aja iz Centra za socijalni rad uz davanje smjernica za rad u cilju
ja¢anja ukupnog funkcionisanja korisnika.
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Realizovane su psiholoske radionice namijenjene roditeljima nagih korisnika u
cilju pruzanja dodatne psiho-socijalne podrske.

Kako je odrzavanje kvalitetnog odnosa sa roditeljima preduslov uspjedne
saradnje, ispitivanje zadovoljstva roditelja/staratelja predstavlja jedan od prioritetnih
zadataka. Tako je u prvoj polovini 2025. godine organizovano anketno prikupljanje
podataka propisanih Pravilnikom o blizim uslovima za pruzanje i koriSéenje,
normativima i minimalnim standardima usluga podr3ke za Zivot u zajednici ("SluZbeni
list Crne Gore", br. 063/19, 53/24, 62/24 i 104/24 od 31.10.2024). Shodno navedenom
pravilniku pruzalac usluge je duZzan da najmanje jednom u godini sprovede evaluaciju
kvaliteta pruZenih usluga. Anketni listi¢ pruZa moguénost anonimnog izja$njavanja uz
mogucnost iznodenja prijedloga, sugestija i/ili kritika na odredeni segment rada sa
korisnicima. Anketa je imala za cilj da omoguéi Upravi Ustanove da objektivno sagleda
misljenje indircktnih korisnika — roditelja ili rodbine korisnika, kako bi mogla preduzeti
eventualne korake na poboljsanju uslova boravka korisnika. Analiza (anonimne) ankete
korisnika usluga dnevnog centra pokazuje da su veoma zadovoljni nivoom i kvalitetom
usluga u JU DC. Pojedini roditelji su imali sugestije koje se sec odnose na prosirivanje
prostornih kapaciteta ustanove i angaZovanje dodatnog struénog kadra, kao i otvaranje
nove usluge 27+,

Strucno usavrSavanje zaposlenih i medunarodna saradnja

U cilju unapredenja kvaliteta usluga i primjene savremenih terapijskih pristupa,
tokom 2025.godine zaposleni su u¢estvovali u brojnim stru¢nim obukama, seminarima i
konferencijama iz oblasti: rada sa djecom iz spektra autizma, senzorne integracije, rane
intervencije, kriznih intervencija, unapredenja standarda socijalnih usluga.

Poseban akcenat je stavljen na razmjenu iskustava sa drugim ustanovama
socijalne i djeCije zastite, kao i na jatanje interdisciplinarne saradnje unutar tima.

Tokom 2025.godine stru¢ni radnici i saradnici prisustvovali su velikom broju
obuka, seminara, edukacija i konferencija sa ciljem unapredenja kvaliteta usluga i
polozaja nadih korisnika koji &ine najranjiviju kategoriju stanovnidtva. Radi $to
efikasnijeg pruzanja podrike i postizanja rezultata sa Korisnicima razli¢itih vrsta
smetnji, redovno sc vodi raduna o struénom usavriavanju zaposlenih, Kroz niz obuka
usmjerenih na primjenu savremenih metoda u radu sa osobama sa invaliditetom razvija
se diverzitet usluga, metoda i pristupa u radu u Dnevnom centru. Zaposleni su pohadali
strucna usavravanja u skladu sa ponudom akreditovanih edukativnih programa u
organizaciji Zavoda za socijalnu i djecju zadtitu, kao i brojne seminare, tribine i okrugle
stolove.

Zaposleni su tokom godine ucestvovali na sljedec¢im struénim skupovima i
edukacijama:

- Medunarodna konferencija,, Dani defektologa*

- Edukacija o simeoks uredaju

- Pruzanje psiho-socijalne podrike u kriznim situacijama

- PrevazilaZenje predrasuda i stereotipa u radu sa korisnicima usluga socijalne i
djegje zastite
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Osnovi primjene Montesori pedagogije u radu sa korisnicimaCentra za dnevni
boravak

Pracenje razvoja djeteta

Program obuke sprovodenja protokola o postupanju, prevencije i zalite od
nasilja nad Zenama i nasilja u porodici

Sigurnim korakom do boljih usluga

Prilike i prepreke za liderstvo Zena sa invaliditetom

Simpozijum ,,Novi horizonti spektra: izazovi i moguéosti razumijevanja
autizma,,

Sistemski pristup u razumijevanju i radu sa porodicama u postupku razvoda
Intervencije u krizi

Rad sa pasivno-agresivnim roditeljima djece sa smetnjama u razvoju i osoba sa
invaliditetom

Uticaj izmijenjenih ponaSanja korisnika na okolinu i autoritet

Kreiranje programa usluge kroz adekvatnu procjenu moguénosti korisnika
Konferencija o ranom razvoju

Pruzanje usluge stanovanje uz podriku mladom, odraslom i starom licu sa
invaliditetom

Inspekeijski nadzor u socijalnoj i djedijoj zadtiti i primjena zakonskih i
podzakonskih propisa u postupku ostvarivanja prava na osnovna materijalna
davanja i usluge u oblasti socijalne i dje¢ije zastite

Defektoloske teme sa mr Anom Bogiéevi¢

Izazovi i inovacije u lije¢enju hroni¢nog bola u ekstremitetima

Obuka iz radnog prava Disciplinska odgovornost i arhivsko poslovanje
Preporuke nezavisnog monitoring mehanizma OS]

Medunarodna konferencija Izazovi ranog razvoja

Unapredenje znanja i vjedtina struénih radnika/ca u radu sa potencijalnim
korisnicima/ama

Medunarodna konferencija Multidisciplinarni pristupi u edukaicji i rehabilitaciji
Posjeta i predavanje dr Kirila Sljapnjikova i mr Ane Bogiéevi¢

Analiza minimalnih standarda i normativa za usluge podrske za Zivot u zajednici
Reforma socijalnih politika u sluzbi gradana

Inovativni pristup u radu sa djecom sa smetnjama u razvoju u cilju unapredenja
inkluzivnih kapaciteta

Unapredenje socijalne kohezije kroz prevenciju rodno zasnovanog nasilja,
zaStitu od porodic¢nog nasilja sa fokusom na zastitu djece

Tribina Sansa za sve

Inovativni pristup uslugama socijalne i djecije za3tite

Sta donosi reforma vjestagenja invaliditeta

Samopovredivanje adolsccenata, praktiéne smjerenice za procjenu i savjetodavni
rad

Primijenjena analiza ponaSanja (ABA) kao podr3ka osobama sa autizmom i
intelektualnim invaliditetom

Prekogranitnom saradnjom do pobolj$anja poloZaja djece i mladih sa smetnjama
u razvoju

Radno okupaciona terapija primjena u socijalnoj zastiti, ujednatavanje prakse
Program obuke u meduscktorskoj saradnji u radu sa djecom Zrtvama nasilja
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- Medunarodna konferencija asistivne tehnologije i komunikacija
- Pubertet i adolescencija kod djece sa smetnjama i poteskoéama u razvoju.

Posebno znacajna bila je edukacija na temu ,Primijenjena analiza ponaanja
(ABA) kao podr3ka osobama sa autizmom i intelektualnim invaliditetom®, koju je
vodila Rea Vuksan, a koja je bila usmjerena na primjenu konkretnih i specifiénih
metoda rada sa djecom i mladima iz spcktra autizma,

U narednom periodu ogekuje se da Zavod za socijalnu i djediju zadtitu stavi
dodatni akcenat na realizaciju edukacija i obuka koje se odnose na rad sa djecom i
mladima sa smetnjama u razvoju, posebno u oblastima alternativne komunikacije,
senzorne integracije, kao i tehnika prevencije i deeskalacije konflikata u razliitim
situacijama.

Kontinuirana edukacija doprinijela je profesionalnom osnaZivanju zaposlenih i
unapredenju metodolokog pristupa u radu sa korisnicima.

Dodatna struéna podrska

Tokom prethodne godine obezbijedena je dodatna stru&na pomoé psihijatra radi
dijagnostike, procjene i pracenja mentalnog stanja pojedine djece i omladine sa
smetnjama u razvoju, kao i savjetodavnog rada i propisivanja farmakoterapije.

Takode je angaZovan fizijatar koji je izvr$io procjenu zdravstvenog stanja djece i
omladine sa smetnjama u razvoju i predloZio individualne vjezbe za svakog korisnika,
koje je dalje sprovodio fizioterapeut zaposlen u JU Dnevni centar.

U cilju unapredenja kvaliteta rada sa korisnicima, JU Dnevni centar za djecu i
omladinu sa smetnjama i teSkocama u razvoju angaZovao je i struénog saradnika,
magistra defektoloskih nauka Anu Bogicevié, reedukatorku psihomotorike i senzorne
integracije. Ona je jednom mjese¢no dolazila u ustanovu, vrsila procjenu i tretmane sa
zainteresovanim korisnicima, sprovodila struéne protokole i preporugivala individualne
vjezbe i programe rada.

Saradnja sa institucijama i lokalnom zajednicom

Tokom 2025. godine nastavljena je saradnja sa drugim dnevnim centrima u
Crnoj Gori, Ministarstvom socijalnog staranja, demografije i brige o porodici, JU Centra
za socijalni rad za Glavni grad — Podgorica, lokalnom samoupravom, Sekretarijatom za
socijalno staranje Glavnog grada - Podgorica, Zavodom za socijalnu i djeiju zastitu,
ustanovama kulture i obrazovanja, zdravstvenim institucijama, nevladinim
organizacijama i medijima, kao i sa svim drugim relevantnim institucijama,
organizacijama i subjektima koje su od znataja za moguénost postizanja naprednijeg
rada, a sve u cilju zadovoljavanja potreba korisnika i ostvarivanja njihovih prava kroz
domen jaCanja njihove integracije. Saradnja se ogledala kroz razmjenu informacija,
zajedni¢ke aktivnosti, ukljucivanje korisnika u dogadaje lokalne zajednice i realizaciju
projekata od znataja za unapredenje poloZaja djece i mladih sa smetnjama i tesko¢ama u
razvoju,
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Verujemo da je inkluzija dvosmjeran proces koji obogaéuje i nase korisnike i

zajednicu u cjelini, gradeci mostove razumijevanja i zajednistva. U tom kontekstu, kao
posebno znacajne aktivnosti izdvajaju se:

Organizovan je izlet u park i restoran ,,13. jul — PlantaZe*. U prijatnoj atmosferi
i lijepom vremenu, korisnici su uZivali u Setnji, boravku na suncu i igri u parku,
uz podr3ku zaposlenih iz ustanove,

Ponckad nam najdraZe price o prijateljstvu i prihvatanju dodu iz najneobi¢nijih
mjesta. Posjeta Cineplexu, gdje smo gledali crtani film “Boziéna miSolovka”,
bila je upravo takav trenutak,

Povodom obiljeZavanja Dana djeteta, nastavnice Osnovne Skole ,Pavle
Rovinski®, zajedno sa ucenicima 3kole, organizovale su humanitarnu akciju
namijenjenu korisnicima Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama i teSkocama u razvoju u Podgorici. Ugenici su, uz podrdku svojih
nastavnika, prikupili likovni i kreativni materijal: igratke za radionice, jelku sa
ukrasima izradenim od recikliranog materijala, olovke, bojice i druge edukativne
i kreativne potrepstine. Donirani materijal je oplemenio svakodnevne aktivnosti i
doprinio razvoju kreativnosti djece i mladih koji koriste usluge Dnevnog centra,
Korisnici JU Dnevni Centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkoéama u
razvoju imali su priliku da posjete Padel Centar —Titograd,

U maja 2025. godine, u Velikoj sali Centra za kulturu Bijelo Polje, odrZana je
premijera inkluzivne pozorisne predstave ,,Misli u ti8ini*, umjetnickog djela koje
na autentian i snazan na€in spaja svijet poezije, glume, plesa, muzike i
inkluzije. Nakon premijere, u Galeriji Centra za kulturu, otvorena je izlozba
»Azbuka inkluzije", simboli¢ni i vizuelno snaZni radovi koje su osmislila djeca i
mladi sa smetnjama u razvoju i invaliditetom iz cijele Crne Gore, medu kojima
su se nasli i radovi korisnika na3e ustanove,

Korisnici uz podrSku stru¢nog tima u&estvovali su u akciji obnove parka Sume
Gorica,

U cilju $to bolje socijalizacije i drustvene integracije korisnici Dnevnog centra
posjetili su aerodrom (vojni) Spiro Mugo$a. Zajedno sa stru¢nim radnicima
uzivali su u prelijepom ambijentu i druZenju a tom prilikom su mogli da vide
polijetanje i slijetanjc aviona.

Nasi korisnici su imali priliku da posjete Dino park u pratnji strunih radnika i
saradnika,

Povodom obiljezavanja praznika Medunarodnog dana Zena, 8. marta, korisnici
su u toku redovnih radionica napravili cvijece i &estitke za korisnice Starackog
doma i na taj nacin im uljep3ali ovaj praznik,

Uspjesna saradnja izmedu javnih ustanova Glavnog grada se nastavlja. Korisnici
Dnevnog centra posjetili su izlozbu Visio Lunaris koju su organizovali JU
Muzeji i Galerije

U saradnji sa JU Muzgeji i galerije Podgorice nasi korisnici su jednom mjese¢no
bili posjetioci kulturnih desavanja u njihovoj organizaciji,

Korisnici su uCestvovali na takmicenju koje je odrZano u Sportskoj hali Tivat,
gdje su imali priliku da se druZe, zabavljaju i razmjenjuju sportski duh sa ostalim
ucesnicima i tom prilikom su ostvarili izvanredne rezultate i osvojili vrijedne
nagrade,
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Saroditeljima i korisnicima van prostorija ustanove realizovali smo sljedeée aktivnosti:
 Za nale korisnike, njihove roditelje i zaposlene organizovan je izlet u Centar za
posjetioce Nacionalnog parka Skadarsko jezero.

e Korisnici naSe ustanove, sa roditeljima i zaposlenima, posjetili su izletiste
Manitovac. Ovaj lijepi dan su iskoristili za druZenje i sportske igre u ugodnom
ambijentu.

Pored navedenog korisnici i roditelji, u saradnji sa Ministarstvom socijalnog

staranja, demografije i brige o porodici tokom ljetnjeg i zimskog raspusta imali su
mogucnost boravka u odmaralitima JU ,,Lovéen-Be¢iéi,,.

Javna vidljivost i afirmacija rada ustanove

Tokom 2025.godine JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
teSkocam u razvoju Podgoricu ostvarila je znadajnu javnu vidljivost kroz kontinuirano
predstavljanje svojih aktivnosti, strutnog rada i drustveno odgovornih inicijativa. Rad
ustanove transparentno je prezentovan javnosti, uz vise zapaZenih medijskih gostovanja,
sa ciljem unapredenja socijalne ukljucenosti korisnika i promocije njihovih prava.

U okviru projekta “Drustvena mreza za mlade sa smetnjama u razvoju” JU
Dncvni centar je povezan sa ostalim dnevnim centrima u Crnoj Gori putem web
platforme, a kreirani veb sajt redovno se aZurira radi boljeg informisanja javnosti o radu
ustanove,

Ustanova je aktivno ucestvovala u javnim nastupima i struénim diskusijama o
unapredenju sistema podrske djeci i mladima sa smetnjama u razvoju. Saradnja sa
lokalnom upravom rezultirala je pokretanjem inicijative za prosirenje kapaciteta i razvoj
usluga za starije korisnike, $to predstavlja vaZan iskorak u sistemskom pristupu podr3ci.

Direktorica Ustanove ucestvovala je na strudnim skupovima, panelima i javnim
dogadajima iz oblasti socijalne zastite, ¢ime je dodatno afirmisan znacaj Dnevnog centra
kao stabilne i stru¢ne institucije sistema socijalne zatite Glavnog grada.

Dnevni centar je ugostio i ruskog neurologa i klinitkog imunologa, dr Kirila
Sljapnjikova koji je odrzao stru¢no predavanje u JU Narodna biblioteka ,,Radosav
Ljumovi¢“ na temu ,Medicinski pristup poremecajima iz autistitnog spektra i
pridruZenim komorbiditetima — 3ta moZemo uginiti”? Ovaj dogadaj predstavljao je
znacajnu priliku za unapredenje rane dijagnostike i intervencije, edukaciju stru¢njaka,
podizanje svijesti o autizmu i kreiranje inkluzivnog druitva koje prihvata
neurodivergenciju.

U okviru Dana otvorenih vrata koje organizuje Zavod za socijalnu i djegiju
zaStitu predstavljeni su rezultati rada, program i nadin funkcionisanja ustanove, uz
prisustvo predstavnika nadleZnih ministarstava, institucija i organizacija. Ovakvi
dogadaji doprinose jatanju meduinstitucionalne saradnje i unapredenju kvaliteta usluga.

Gradonagelnik Glavnog grada Podgorica, sa saradnicima, posjetio je JU Dnevni
centar i upoznao sc sa organizacijom i nadinom rada, izazovima i plaovima razvoja.

Obiljezeni su i Medunarodno znaajni datumi, a medu kojima Svjetski dan osoba
sa autizmom 2.april. Tim povodom organizovana je izlozba radova korisnika u holu
KIC-a ,,Budo Tomovié¢* kojom je obiljezeno devet godina rada ustanove i promovisane
sposobnosti, kreativnosti i potencijal korisnika.
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Donacije i materijalno - tehni¢ko unapredenje rada

Tokom 2025.godine JU Dnevni centar je ostvario znadajnu podr3ku partnera

kroz donacije u opremi, didakti¢kom materijalu i finansijskoj podrsci.

U prethodnoj godini urutene su vrijedne donacije na$oj ustanovi koje su

znatajno unaprijedile kvalitet rada JU Dnevni centar:

Dnevni centar za djecu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju Podgorica bogatiji je
za novi set edukativnih igra¢aka koje su stigle kao donacija od Skupstine Crne
Gore. Nove igratke, medu kojima su i popularne drvene slagalice “Yenga”,
koristice se u svakodnevnim aktivnostima centra, s ciljem podsticanja fine
motorike, koncentracije i timskog duha kod djece.

Dnevni centar izrazava iskrenu zahvalnost UNICEF-u, Zenskom klubu
Skupitine Crne Gore i Medunarodnom klubu Zena na vrijednoj donaciji koja je
znatajno unaprijedila kvalitet boravka i rada sa nasim korisnicima.Zahvaljujuci
njihovoj podrSci, na$ centar je bogatiji za didakti¢ki materijal, interaktivne igre,
materijal za opremanje Montessori kabineta, kao i brojne drustvene igre, igracke,
stoni tenis, ljuljasku i trampolinu.Ova donacija je nadoj djeci i mladima
omogucila jo§ kreativnije, zabavnije i podsticajnije okruZenje za udenje i
razvoj.Ova oprema sc Koristi svakodnevno i ima ogroman znadaj za razvoj
motorike, koordinacije, socijalnih vjestina, ali i za jednostavno — uZivanje u
bezbriznoj igri i radosti. Ova donacija nije samo obogatila na§ prostor — ona je
obogatila svaki trenutak igre zabave.

Samir AdZovié¢ u svojstvu predstavnika kompanije Economica na ¢&ijem &elu se
nalazi Daniel Helmenstein, MSC. Economica GmBH, Vienna — donirali su
korisnicima projektor koji je znatajan za djecu koja borave u Dnevnom centru,
za potrebe realizacije edukativnih i terapijskih aktivnosti.

Finansijsku podrSku pruZili su T-Com u iznosu od 2.000 €,

Knjaz Milo§ donaciju od 2.000 €,

Zenski rukometni klub Buduénost u iznosu od 3.000 €,

donaciju u iznosu od 500 € obezbijedila je Rada Prnjat,

Preduzece Zelenilo je i ove godine kao i prethodnih godina doniralo cvijeée koje
su korisnici zasadili. Ne sumnjamo da ée ovo cvijece uspjeti jer je posadeno sa
puno ljubavi i paznje.

Studenti Medicinskog fakulteta su korisnike Dnevnog centra obradovali slatkim
paketi¢ima kao i znacajnom donacijom igracaka i didikati¢kog materijala..

NaSe korisnike je jo3 jednom obradovala NLB banka sjajnom donacijom u vidu
didaktitkog materijala koji jee u znatnoj mjeri poboljSala rad sa korisnicima
Dnevnog centra.

Korisnike Javne ustanove Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i te§ko¢ama u
razvoju Podgorica i ove godine, u susret Novoj godini, posjetile su brojne ustanove,
organizacije i pojedinci koji su im svojim dolaskom i poklonima uljep3ali novogodignje
praznike. Korisnici su dobili novogodi3nje paketice od sljedeéih organizacija:
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e KoSarkadki klub Buducnost Voli u saradnji sa misicom Andreom Nikoli¢ su
posjetili korisnike i obradovala ih novogodi¥njim paketi¢ima

e Posebno zadovoljstvo izazvala je posjeta bajkera “No Limit Bikers”, koji su sa

kapicama Deda Mraza na motorima stigli ispred Dnevnog centra i donijeli

paketice, Sto je kod korisnika izazvalo veliko oduSevljenje,

Deponija d.o.o.,

Zelenilo d.o.o.,

Agencija za upravljanje zaSti¢enim podrutijima Podgorica d.o.0.,

Market Monte Mitros,

Butik ,,2 angels,,.

Osim novogodisnjih paketic¢a nasi korisnici su primili i druge vrijedne poklone:

¢ Kompanija Plodovi obradovala je korisnike prelijepim korpama sa svjezim
vocem
Studenti Medicinskog fakulteta su prikupili i donirali igracke,
kao i Rotari klub.

Donacije su doprinijele unapredenju kvaliteta svakodnevnog boravka korisnika,
proSirenju terapijskih sadrzaja i stvaranju stimulativnijeg okruZenja za rad. Podrika
zajednice potvrduje prepoznatljivost i povjerenje koje JU Dnevni centar uZiva u
javnosti, kao i svijest o zna€aju institucionalne brige o djeci i mladima sa smetnjama u
razvoju.

Rad Upravnog odbora

U izvjeStajnom periodu odrZano je jedanaest sjednica Upravnog odbora sa ciljem
obavljanja poslova i dono3enja odluka iz nadleZnosti ovog Organa, a u skladu sa
zakonom i Statutom JU Dnevni centar i to:

1. Na prvoj sjednici UO odrzanoj 10.02.2025.godine donio Odluku o usvajanju
IzvjeStaja o radu JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
teSkoc¢ama u razvoju-Podgorica za 2024.godinu.

2. Na drugoj sjednici UO odrZanoj 25.02.2025.godine donio je Odluku o usvajanju
Programa pruZanja usluga JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
teSkocama u razvoju-Podgorica.

3. Na trecoj sjednici UO odrzanoj 25.03.2025.godine donio je Odluku o
Konstituisanju novog Upravnog odbora JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama i teSko¢ama u razvoju- Podgorica

4. Na Cetvrtoj sjednici UO odrzanoj 17.04.2025.godine je donio Odluku o
odredivanju v.d. pomoénika direktora do raspisivanja konkursa;

5. Na petoj sjednici UO odrzanoj 28.04.2025..godine je donio Odluku o
Nadoknadi za rad UO JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
teSkocama u razvoju-Podgorica;

6. Na Sestoj sjednici UO odrzanoj 11.06.2025.godine donio je Odluku o
Konstituisanju novog Upravnog odbora JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama i teSko¢ama u razvoju- Podgorica;
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7. Na sedmoj sjednici UO odrzanoj 10.07.2025.godine UO je upoznat sa
koridc¢enjem kolektivnog godidnjeg odmora za 2025.godinu i upoznati su sa
dopisom koji su zaposleni uputili Glavnom gradu i Ministarstvu socijalnog
staranja, brige o porodici i demografiji;

8. Naosmoj sjednici UO odrzanoj 15.08.2025.godine UO je upoznat sa trenutnom
situacijom i odsustvom zaposlenih prije povratka sa kolektivnog godidnjeg
odmora;

9. Na devetoj sjednici UO odrzanoj 16.09.2025. godine UO je upoznat sa
Zeakljuécima sa sastanka odrzanog 11.09.2025.godine sa predstavnicima
Ministrastva, Glavnog grada, Centra za socijalni rad, Zavoda za soijalnu i djegju
zadtitu i Zamjenicom Zastinika ljudskih prava i sloboda;

10. Na desetoj sjednici UO odrzanoj 23.10.2025.godine je donio Odluku o
produZivanju mandata v.d. pomo¢nika direktora do raspisivanja konkursa;

11. Na jedanaestoj sjednici UO odrzanoj 26.11.2025. je donio Odluku o usvajanju
Programa rada JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i te§kocama
u razvoju-Podgorica za 2026.godinu, Odluku o izmjenama i dopunama Statuta
JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkoéama u razvoju-
Podgoric i Odluku o usvajanju Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizacije radnih mjesta JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama i teSkocama u razvoju- Podgorica.

Redovan rad Upravnog odbora doprinio je stabilnosti upravljanja i institucionalnoj
odgovornosti.

Evaluacija rada izapaZeni napredak

Tokom 2025. godine JU Dnevni centar je sprovodio kontinuiranu internu
evaluaciju rada sa ciljem pracenja kvaliteta pruzenih usluga, unapredenja struénog rada i
procjene napretka korisnika u odnosu na definisane razvojne ciljeve. Proces evaluacije
realizovan je kroz redovne struéne kolegijume, timske analize individualnih planova
podrske, kao i periodiéne procjenc razvoja i funkcionisanja korisnika.

Evaluacija je obuhvatala viSe segmenata rada ustanove, ukljudujuéi: praéenje
realizacije individualnih planova podrke, procjenu postignutih razvojnih ishoda kod
korisnika, analizu efikasnosti multidisciplinarnog pristupa u radu struénog tima, kao i
procjenu zadovoljstva roditelja odnosno staratelja kvalitetom pruZenih usluga. Poseban
akcenat stavljen je na analizu postignutih rezultata u odnosu na planirane ciljeve u
individualnim programima rada.

Rezultati sprovedenc evaluacije ukazuju na stabilan nivo kvaliteta pruZenih
usluga, kao i na unaprijedenu koordinaciju i saradnju &lanova struénog tima.
Kontinuirani struéni rad doprinio je vidljivom napretku korisnika u viSe razvojnih
oblasti, naroCito u segmentima socijalnih i komunikacionih vjestina, funkcionalne
samostalnosti, kao i adaptivnog ponaSanja u svakodnevnim situacijama. Takode,
zabiljeZeno je povecanje vidljivosti i prepoznatljivosti ustanove u lokalnoj zajednici
kroz saradnju sa institucijama, organizacijama i porodicama korisnika.
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U skladu sa vaze¢im propisima i Pravilnikom o minimalnim standardima usluga
podrSke za Zivot u zajednici, tokom 2025. godine sprovedena je i redovna evaluacija
kvaliteta pruzenih usluga putem anonimnog anketiranja roditelja i staratelja korisnika.
Rezultati ankete ukazuju na visok stepen zadovoljstva kvalitetom struénog rada,
profesionalnim odnosom zaposlenih, kao i uslovima boravka i organizacijom
svakodnevnih aktivnosti u ustanovi.

U stru¢nom smislu, kod znacajnog broja korisnika evidentiran je napredak u vise
razvojnih oblasti, medu kojima se posebno izdvajaju: razvoj komunikacijskih vjestina,
unapredenje socijalne interakcije, veéi nivo samostalnosti u li¢noj higijeni i
svakodnevnim Zivotnim aktivnostima, bolja regulacija ponaSanja, kao i razvoj
motori&kih sposobnosti. Ostvareni rezultati predstavljaju direktan efekat sistematicnog i
planskog rada kroz individualne planove podrske, primjenu multidisciplinarnog pristupa,
kao i kontinuiranu saradnju sa porodicama korisnika.

Istovremeno, evaluacioni proces ukazao je i na odredene razvojne potrebe
ustanove. Prije svega, identifikovana je potreba za dodatnim jadanjem kadrovskih i
prostornih kapaciteta, imajuci u vidu povedan broj zahtjeva za prijem novih korisnika.
Takode, kao jedan od vaznih pravaca daljeg razvoja prepoznata je potreba za razvojem
dodatnih servisa podrske namijenjenih korisnicima starije Zivotne dobi, kako bi se
obezbijedio kontinuitet podrske i adekvatan odgovor na njihove specifi¢ne potrebe.

VI REALIZACIJU GODISNJEG PROGRAMA OBAVLJANJA JAVNIH
USLUGA U DIJELU FINANSIJSKIH POKAZATELJA- REALIZACIJA
FINANSIJSKOG PLANA

Finansijski plan JU Dnevnog centra za djecu i omladinu sa smetnjama i
teSkocama u razvoju Podgorica za 2025. godinu zasnivao se na procjeni potreba
ustanove, planiranom fizickom obimu aktivnosti i utvrdenim prioritetima u radu.
Planom se obezbjeduju sredstva za nesmetano funkcionisanje, kvalitetnu realizaciju
usluga i unapredenje uslova za boravak i razvoj korisnika.

Prihodi ustanove za 2025. godinu su prvenstveno iz BudZeta Glavnog grada.
Prihodi ustanove su i od sredstava Ministarstva socijalnog staranja, brige o porodici i
demografije Vlade Crne Gore namijenjenih za boravak djece i mladih, na osnovu
rjeSenja o korid¢enju usluge JU Centra za socijalni rad za Glavni grad — Podgorica,
opstinu u okviru Glavnog grada Golubovei i optinu Tuzi koji su za 2025.godinu
iznosili 19.192,87 cura.

Obzirom da BudZet Glavnog grada u svom radu koristi trezorsko poslovanje, to
se svi prihodi potrosackih jedinica, a samim tim i JU Dnevni centar, usmjeravaju na Ziro
raun trezora Glavnog grada. Rashodi su planirani tako da obuhvate sve segmente rada.

Dodatni prihodi mogu se ostvariti kroz transfere i donacije, zatim kroz saradnju
sa drugim institucijama, kao i kroz ucesce u projektima koji doprinose razvoju usluga i
Jjacanju kapaciteta ustanove.
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Rashodi JU Dnevni centar za 2025. godinu

Plan budZeta (€) Ostvareni  budzZet | IzvrSenje (%)
€

Bruto zarade i doprinosi | 221.520,00 197.052,09 88,95%
na teret poslodavca
Ostala liéna primanja 11.900,00 11.134,11 93,56%
Rashodi za materijal 11.800,00 8.672,05 73,49%
Rashodi za usluge 13.050,00 13.919,64 106,66%
Rashodi za tekuée | 2.700,00 2.694,43 99,79%
odrzavanje
Ostali izdaci 27.300,00 26.756,27 98,01%
Transferi  institucijama, | 11.700,00 10.143,62 86,70%
pojedincima, nevladinom
i javnom sektoru
UKUPNQ 299.970,00 270.372,21 90,13%

Sredstva za bruto zarade zaposlenih i doprinosi na teret poslodavca u JU Dnevni
centar za 2025. godinu, planirana su u iznosu od 221.520,00 eura. U izvjestajnom
periodu, za te svrhe utrodeno je 197.052,09 eura, 5to je 88,95% planiranog budzeta.

Za 2025. godinu, sredstva za ostala li¢na primanja planirana su u iznosu od
11.900,00 eura. U ove svrhe, tokom 2025. godine, utrodeno je 11.134,11eura, to jest
93,56% planiranog budzeta.

Rashodi za materijal planirani su u iznosu od 11.800,00eura. U izvje3tajnom
periodu, u ove svrhe utroseno je 8.672,05 eura, odnosno 73,49% planiranog budzeta.

Rashodi za usluge planirani su u iznosu od 13.050,00 cura. U izvjestajnom
periodu je, u te svrhe, utro$eno 13.919,64 eura, odnosno 106,66%.

Rashodi za tekuce odrzavanje planirani su u iznosu od 2.700,00 eura. U
izvjeStajnom periodu je, u te svrhe, utroeno 2.694,43 cura, odnosno 99,79% .

Sredstva za ostale izdatke planirana su u iznosu od 27.300,00 cura. U
izvjeStajnom periodu, u ove svrhe utrodeno je 26.756,27 eura, odnosno 98,01%
planiranog budZeta.

Transferi institucijama, pojedincima, nevladinom i javnom sektoru planirana su
u iznosu od 11.700,00 eura. U izvjeStajnom periodu, u ove svrhe utro$eno je 10.143,62
eura, odnosno 86,70% planiranog budzeta.

VII IZVJESTAJ O PITANJIMA VEZANIM ZA POLITIKU ZARADA 1
ZAPOSLJAVANJA

Politika zarada i zapo3ljavanja u JU Dnevni centar zasniva se na vaZzeéim
propisima iz oblasti rada, Zakonu o socijalnoj i dje¢joj zastiti, kolektivnim ugovorima,
kao i aktima Osnivata. Ustanova nastoji da obezbijedi stabilnost radnih mjesta,
adekvatne uslove rada i kontinuirano jalanje kadrovskih kapaciteta u skladu sa
potrebama korisnika.
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Broj i struktura zaposlenih u JU Dnevni centar zavise od broja korisnika i
njihovih potreba, u skladu sa propisanim standardima u oblasti socijalne i djegje zadtite.

U prethodnom periodu angaZovano je dodatno osoblje kroz program ,,Dircktno
otvaranje radnih mjesta — Javni rad*“, koji realizuje Zavod za zaposljavanje Crne Gore.
U okviru ovog programa, od 25. novembra 2024. godine angaZovana su tri lica, koja su
pruzala dodatnu podrsku u radu sa djecom i mladima sa smetnjama u razvoju, &ime je
doprinijeto unapredenju kvaliteta usluga koje ustanova pruza.

Tokom 2025. godine nastavljena je saradnja sa Fakultetom politi¢kih nauka —
smjer Socijalni rad i socijalna politika, &iji su studenti obavljali struénu praksu u JU
Dnevni centar. Prakti¢an rad u ustanovi omogucio je studentima sticanje znanja, vjestina
i kompetencija neophodnih za buduéi profesionalni rad u oblasti socijalne i djegje zastite.

U skladu sa kapacitetima ustanove i strukturom korisnika, tokom godine je, uz
saglasnost Osnivaca i u okviru budzetskih moguénosti, angazovan dodatni stru¢ni kadar
— tri asistenta, koji su pruzali tehni¢ku i struénu podriku zaposlenima u radu sa
korisnicima.

Zbog potrebe obezbjedivanja kontinuiteta u pruzanju usluga i nedostatka
odredenog stru¢nog kadra, tokom 2025. godine putem ugovora o djelu angazovani su
psiholog, socijalna radnica, higijenicarka i asistenti.

Osnovni cilj politike zaposljavanja u JU Dnevni centar je obezbjedivanje
stabilnog i stru¢nog tima, koji svojim radom doprinosi kvalitetnom pruzanju usluga i
unapredenju polozaja djece i mladih sa smetnjama u razvoju.

U cilju unapredenja kvaliteta rada i profesionalnih kompetencija zaposlenima je
omoguceno kontinuirano struno usavrSavanje kroz ute$ée na obukama, seminarima i
konferencijama, o ¢emu je detaljnije prikazano u posebnom poglavlju izvjestaja.

VIII ZADUZENOST

JU Dnevni centar tokom 2025.godine nije imala kreditna zaduZenja niti
dugorocne finansijske obaveze po osnovu kredita ili zajmova.

IX REALIZACIJA PLANA JAVNIH NABAVKI

Plan javnih nabavki za 2025.godinu realizovan je u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama i internim procedurama. Postupci nabavki sprovedeni su transparentno i u
skladu sa planiranim sredstvima, vodeci rauna o racionalnosti i ckonomi&nosti trosenja
budzetskih sredstava. Nabavke su sc odnosile na: prehrambene proizvode, higijenska
sredstva, kancelarijski materijal, didakticki matcrijal, opremu i sitan inventar, usluge
odrZzavanja i servisa.
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X POLITIKA CIJENA

Usluga dnevnog boravka za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkoéama u
razvoju finansira se iz budZeta Glavnog grada kao i od sredstava Ministarstva socijalnog
staranja, brige o porodici i demografije Vlade Crne Gore na osnovu rjesenja nadleznog
Centra za socijalni rad.

XI OCJENA STANJA I POSTIGNUTIH REZULTATA

Na osnovu ukupno realizovanih aktivnosti moZe se zakljuéiti da je u
izvjeStajnom periodu obezbijeden kvalitetan, sadrzajan i individualizovan rad sa
korisnicima. Ostvaren je vidljiv napredak u razvoju samostalnosti, kognitivnih,
motori¢kih i radnih vjeStina, kao i u jatanju emocionalne stabilnosti i osje¢aja
sigurnosti korisnika. Rezultati ostvareni u 2025.godini potvrduju da JU Dnevni centar
predstavlja profesionalan i pouzdan segment sistema socijalne i djecije zastite Glavnog
grada. Kroz multidisciplinarni rad, strugni razvoj, transparentno finansijsko poslovanje i
kontinuiranu saradnju sa institucijama sistema, Ustanova je osigurala kvalitetnu i
odrZivu podr3ku korisnicima i njihovim porodicama.

JU Dnevni centar redovno je realizovala aktivnosti predvidenih godisnjim
programom rada, kao i evaluaciju postignutih rezultata. Sve aktivnosti sprovedene su
planski i organizovano, 3to je doprinijelo kvalitetnom pruZanju usluge korisnicima.
Organizovanjem obuka i stru¢nih posjeta za osoblje JU Dnevni centar, stavljen je
akcenat na jacanje profesionalnih kapaciteta svih zaposlenih. Zaposleni u JU Dnevni
centar nastavice da nadograduju svoja znanja i sposobnosti putem dodatnog
obrazovanja, usavrlavanja, edukacija i praéenjem savremenih tendencija u oblasti
zadtite djece i omladine sa smetnjama i teSkoéama u razvoju. Postojeéi kadrovski
potencijal u skladu je sa Pravilnikom o bliZim uslovima i standardima za obavljanje
struénih poslova u socijalnoj i djecjoj zatiti.

Tokom izvjeStajnog perioda u radu su identifikovani odredeni izazovi koji utiéu
na Kkvalitet i obim pruzenih usluga. Najée$éi izazovi odnose se na razligit nivo
funkcionisanja korisnika,visoko individualizovanim pristupom, povremena nepozeljna
ponasanja, ograni¢ene komunikacijske sposobnosti pojedinih korisnika.

I pored postignutih rezultata, tokom 2025.godine evidentirani su sljedeéi izazovi:

- ograniceni prostorni kapaciteti,

- povecana lista ¢ekanja za prijem novih korisnika,

- potreba za dodatnim specijalizovanim kadrom,

- rastuce potrebe porodica za proSirenim obimom usluga

- potreba za kontinuiranim struénim usavrSavanjem zaposlenih, s akcentom na
realizaciji $to viSe edukacija i obuka koje se ti¢u djece i mladih sa smetnjama u razvoju
koje se odnose na alternativni komunikacijski pristup, senzorne integracije kao i
tehnike prevencije i deeskalacije konflikata i postupanjima u razligitim situacijama.

Ovi izazovi predstavljaju osnov za dalju institucionalnu nadogradnju i stratesko
planiranje razvoja usluga u narednom periodu.
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Uprkos izazovima, rad se odvijao kontinuirano i kvalitetno. Ostvareni su
znaCajni rezultati u razvoju i socijalnoj uklju€enosti djece i mladih sa smetnjama i
teSkocama u razvoju. Individualizovani pristup, stru¢ni rad i podrka porodicama ostaju
temelj daljeg razvoja ustanove.

U narednom periodu prioritet ¢e biti dalje jacanje strunih Kapaciteta,
unapredenje individualizoavanog pristupa radu i razvoj novih programa podrike u
skladu sa potrebama korisnika i njihovih porodica.

DIREKTOR,
mr Olga Rovéanin
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‘}.i:ﬁu GLAVNI GRAD PODGORICA - JU Dnovnl centar za djecu | omladinu sa smetnjama u razvoju
g reeT Adresa. Ul Desitesa Obradowvica e 12, B1000 Pocgonca, Cma Gora

s fel +382 20 240 184, Fax, +382 20 240 5331
é DNEUNI E-mail dnevrt contarZpodgonca mi

Web adresa. www dnevilcentar pralgenea me

PIB:03061086; Ziro raduniz 510-3026141-41 CKB; 510-1649-40 CKB (za donacije)

Broj: 36-077/26-108 12.mart 2026.godine

Na osnovu &lana 9 Statuta Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama
i teSkotama u razvoju - Podgorica, Upravni odbor Javne ustanove, na pedeset trecoj
sjednici, odrzanoj 12. marta 2026. godine, donio je

ODLUKU

1. Usvaja se lzvjestaj o radu Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama i teSko¢ama u razvoju - Podgorica za 2025.godinu.

2. Izvjedtaj o radu Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
teSkocama u razvoju - Podgorica za 2025.godinu, se upucuje na razmatranje i
davanje saglasnosti Skupstini Glavnog grada-Podgorica.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA
Valentina PrenkoCevic
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Na osnovu ¢lana 101 Zakona o socijalnoj i djecijoj zastiti (“SI. list Crne Gore", br. 27/13, 1/15,
42/15, 47/15, 56/16, 66/16, 01/17, 31/17, 42/17, 50/17,59/21,145/2, 3/23, 48/24, 84/24, 33/25,
122/25 1 6/26) i ¢lana 11 Odluke o organizaciji i na¢inu rada uprave Glavnog grada — Podgorica
("Sluzbeni list Crne Gore-opstinski propisi", br. 38/18, 43/18, 6/20, 10/20,36/2,05/22,30/23 i
42/23) Sekretarijat za socijalno staranje razmatraju¢i IzvjeStaj o radu za 2025.godinu, Javne
ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i tesko¢ama u razvoju - Podgorica,
koji je usvojen na sjednici Upravnog odbora 12.03.2026.godine, daje —

MISLIENJE

Izvjestaj o radu Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju -
Podgorica za 2025. godinu, uraden je u skladu sa Uputstvom o izradi godiSnjeg programa rada i
izvjeStaja o radu broj 01-018/23- 9540 od 22.novembra 2023.godine.

Javna ustanova je kljucna ustanova u sistemu socijalno i djecje zastite Glavnog grada, koja pruza
usluge iz oblasti podrSke za Zivot u zajednici, sa posebnim fokusom na djecu I mlade sa
smetnjama i teSkoc¢ama u razvoju.

Shodno Uputstvu Izvjestaj o radu sadrzi neophodnu tehnicku strukturu, te u formalno pravnom
smislu zadovoljava standard izrade Izvje$taja o radu.

Na detaljan na€in Izvjestajem su razradene cjeline: uvod i osnove za izradu Izvjestaja, osnovni
podaci, kapaciteti vriioca javnih usluga, ciljevi, realizacija godisnjeg programa obavljanja javnih
usluga u dijelu fizickog obima aktivnosti, realizacija godiSnjeg programa obavljanja javnih
usluga u dijelu finansijskih pokazatelja — realizacija finansijskog plana, Izvjestaj o pitanjima
vezanim za politiku zarada i zaposljavanja, zaduzenost, realizacija plana javnih nabavke, politika
cijena i ocjena stanja i postignutih rezultata.

Izvjestaj potvrduje sprovodenje aktivnosti predvidenih Planom rada za 2025. godinu.
Na osnovu izlozenog, Sekretarijat predlaze Gradonacelniku da prihvati Izvjestaj o radu Javne

ustanove za 2025. godinu i isti sa Misljenjem Sekretarijata za socijalno staranje dostavi Skupstini
Glavnog grada na razmatranje i usvajanje.
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Na osnovu Clana 60 Statuta Glavnog grada ("Sluzbeni list Crne Gore - Opstinski propisi®,
broj 8/19, 20/21 i 49/22 i 51/25), Skupstina Glavnog grada - Podgorice, na sjednici
odrzanoj dana 2026. godine, nakon razmatranja lzvjestaja o radu JU Dnevni
centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkocama u razvoju - Podgorica za 2025.
godinu, donijela je sljededi -

ZAKLJUCAK

USVAJA SE |zvjestaj o radu JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama
i teSko¢ama u razvoju - Podgorica za 2025. Godinu.

Broj:

Podgorica, 2026. godine

SKUPSTINA GLAVNOG GRADA - PODGORICE

PREDSJEDNIK,

Srdan Peric¢



