Crna Gora

GLAVNI GRAD " O P

GRADONACELNI il \b’u 6?‘. 'fZ‘EQG —

Broj:01-018/26- (39| og e | ! -*#;

Podgorica, 10. jul 2026.godine ? o 2 :f, |
00 0l g+ it

SKUPSTINA GLAVNOG GRADA
PODGORICA

Na osnovu ¢lana 58 stav 1 tacka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi
(,,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 2/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22, 81/25
i 98/25), ¢lana 100 stav 1 taCk’l 2 Statuta Glavnog grada (,,bluzbem list
Crne Gore — Opstinski propisi“, br: 8/19, 20/21, 49/22 i 51/25),
podnosim Predlog odluke o osnivanju Javne ustanove Kulturno-
informativni centar “Budo Tomovi¢”- Podgorica.

Za predstavnika pxcdlagtca prilikom razmatranja Predloga u Skupstini
Glavnog grada i njenim radnim tijelima, odredena je Lina Lakic,
sekretarka Sekretarijata za kulturu mr Marijana Zecevié, v.d. direktorice
JU Kulturno-informativni centar “Budo Tomovic”.
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Na osnovu &lana 38 stav 1 tacka 14 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne
Gore". br 2/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22, 81/25 i 98/25), lana 42 Zakona o kulturi ("Sluzbeni
list Crne Gore", br. 49/08, 16/11, 40/11 i 38/12) i ¢lana 54 stav 1 tacka 17 Statuta Glavnog
grada (“Sluzbeni list Crne Gore-opstinski propisi’ br.8/19, 20/21, 49/22 i 51/25) Skupstina
Glavnog grada-Podgorice, na sjednici odrzanoj dana 2026. godine, donijela je

ODLUKU

o osnivanju Javne ustanove Kulturno-informativni centar "Budo Tomovi¢" - Podgorica

|.Osnovne odredbe

Clan 1

Ovom odlukom osniva se Javna ustanova Kulturno-informativni centar "Budo Tomovi¢" —
Podgorica, koja u oblasti kulture i informisanja obavlja poslove od javnog interesa na nacin i pod
uslovima utvrdenim zakonom, statutom i ovom odlukom.

Skupstina Glavnog grada (u daljem tekstu: Osnivag) ima prava i duznosti osnivaca Javne
ustanove iz stava 1 ovog ¢lana.

Clan 2

Javna ustanova iz ¢élana 1 ove odiuke posluje pod nazivom: Javna ustanova Kulturno-
informativni centar "Budo Tomovic¢" (u daljem tekstu: Kulturno-informativni centar).

Skracéeni naziv Kulturno-informativnog centra je: Kulturno-informativni centar "Budo Tomovic"
- Podgorica

Sjediste Kulturno-informativnog centra je u Podgorici, ulica Vaka Burovica broj 21.

Clan 3
Kulturno-informativni centar ima svojstvo pravnog lica koje samostalno obavlja djelatnost za
koju je osnovano, na nacin i pod uslovima utvrdenim zakonom, aktom i osnivanju i Statutom.
Kulturno-informativni centar stice svojstvo pravnog lica upisom u Centralni registar
Privrednog suda, u skladu sa zakonom.
U pravnom prometu sa trecim licima Kulturno-informativni centar istupa u svoje ime i za svoj
racun.

Clan 4
Kulturno-informativni centar ima pecat, stambilj i znak.

Izgled i sadrzaj pecata, Stambilja i znaka utvrduju se Statutom Kulturno-informativnog centra.
u skladu sa zakonom.



Clan 5

Izrazi koji se ovoj odluci koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u
Zenskom rodu.

Il. Djelatnost
Clan 6

Djelatnost Kulturno-informativnog centra je od javnog interesa i obuhvata:
-produkciju, organizovanje i javno prikazivanje i predstavijanje programa iz svih oblasti
kulturno-umijetniékog stvaralastva (pozorisne, knjizevne, muzicko-scenske, filmske i drugih
audiovizuelnih djelatnosti, kao i likovnog stvaralastva)
-organizovanje kulturno-umjetnickih manifestacija i festivala,
-organizovanje predavanja, tribina, promocija, struénih skupova, pres-konferencija i
prezentacija;
-unapredivanje kulturno-umjetni¢kog stvaralastva kroz prezentaciju lica sa invaliditetom;
-unapredivanje amaterskog kulturno-umjetnickog stvaralastva kroz prezentaciju, promociju
umjetnickih djela i duhovnog stvaralastva;
-koordiniranje i organizovanje programa i drugih aktivnosti kojima se promovise kultura i
umjetnost, kulturnu raznolikost i saradnja sa civilnim drustvom i
-druge poslove koje Osnivac stavi u nadleznost Kulturno-informativnog centra.

Clan7

Pored djelatnosti iz ¢lana 6 ove odluke, Kulturno-informativni centar moze, uz prethodno
pribavljenu saglasnost Osnivaca, obavljati i drugu vrstu djelatnosti saglasnu osnovnoj djelatnosti
i raspolagati prihodima, u skladu sa zakonom.

Za obavljanje djelatnosti iz stava 1 ovog Clana Kulturno-informativni centar je duzan da
organizuje i vodi propisanu knjigovodstvenu evidenciju u skladu sa zakonom.

Promjena naziva, djelatnosti i sjedista Kulturno-informativnog centra vrsi se osnivackim
aktom Kulturno-informativnog centra.

lll- Uzajamna prava i obaveze Osnivaca i Kultu rno-informativnog centra

Clan 8

Osnivaé je duzan da u BudZzetu obezbijedi sredstva i uslove za rad Kulturno-informativnog
centra.

Sredstva iz stava 1 ovog ¢lana obezbjeduju se na osnovu godiSnjeg programa rada Kulturno-
informativnog centra.

Cian 9
Kulturno-informativni centar je duzan da:
- obavlja djelatnost za koju je osnovan,



- namjenski koristi sredstva za rad,

- podnosi Osnivagu godisnji Program rada najkasnije do kraja oktobra tekuce godine za
narednu godinu,

- podnosi Osnivaéu lzvjestaj o radu i finansijskom poslovanju, najkasnije do kraja marta
tekuce godine za prethodnu godinu.

IV.Organi Kulturno-informativnog centra

Clan 10
Organi Kulturno-informativnog centra su:
- Savjet i
- direktor.
Savjet je organ upravljanja, a direktor organ rukovodenja Kulturno-informativnim centrom.

Clan 11

Savjet imenuje i razrjeSava Osnivac.

Savjet ima predsjednika i cetiri Clana, od kojih je jedan iz reda zaposlenih u Kulturno-
informativnom centru.

Za &lana Savijeta, osim ¢&lana iz reda zaposlenih, imenuje se stvaralac ili struénjak iz oblasti
koja je od znacaja za razvoj kulture.

Predstavnik zaposlenih u savjetu bira se na nacin propisan Statutom.

Savjet se imenuje na vrijeme od Cetiri godine.

Nagin rada i odlucivanja i druga pitanja od znacaja za rad Savjeta blize se regulisu Statutom.

Clan 12
Savjet:

- donosi statut Kulturno-informativnog centra uz saglasnost Osnivaca;

- utvrduje poslovnu politiku i programsku koncepciju razvoja Kulturno-informativnog centra;

-donosi program rada i finansijski plan Kulturno-informativnog centra uz saglasnost
Osnivaca;

- usvaja umjetnicki program i pravila njegovog ostvarivanja;

- donosi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i druge opste akte Kulturno-
informativnog centra uz saglasnost gradonacelnika Glavnog grada;

- bira i razrje$ava direktora Kulturno-informativnog centra;

- usvaja izvjestaj o radu i izvjestaj o finansijskom poslovanju Kulturno-informativnog centra;

- odreduje cijene proizvoda i usluga koje pruza Kulturno-informativni centar,;

- predlaze Osnivacu statusne promjene Kulturno-informativnog centra;

- donosi poslovnik o radu;

- vréi i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim opstim aktima.



Clan 13

Direktora bira Savjet na osnovu javnog konkursa na period od cetiri godine.
Na odluku Savjeta iz stava 1 ovog ¢lana saglasnost daje Osnivac.
Uslovi i postupak za izbor i razriesenje direktora utvrduju se Statutom u skladu sa zakonom.

Clan 14

Direktor:
- organizuje rad i vodi poslovanje Kulturno-informativnog centra;
- predstavlja i zastupa Kulturno-informativnom centru;
- predlaze poslovnu politiku i programsku koncepciju razvoja;
- predlaze statut, akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji i druga akta koja donosi Savijet;
- predlaze Program rada Kulturno-informativnog centra;
- podnosi Izvjestaj o radu i Izvjestaj o finansijskom poslovanju;
- obezbjeduje uslove i sredstva za ostvarivanje programa rada;

- izvréava odluke Savjeta;
- postavlja i razrjeSava rukovodioce organizacionih jedinica;

- odgovoran je zakonitost rada;
- vréi i druge poslove, u skladu sa zakonom, Statutom i drugim aktima.

Clan 15

U sprovodenju javnog interesa Osnivac:
- imenuje i razrie$ava Savjet Kulturno-informativnog centra;
- daje saglasnost na Statut;
- daje saglasnost na odluku o izboru direktora;
- daje saglasnost na Program rada i razmatra Izvjestaj o radu;
-daje saglasnost na odluku o statusnim promjenama, promjeni djelatnosti, naziva i sjedista

Kulturno-informativnog centra;
-daje saglasnost na promjene u organizovanju i promjenu sjedista Kulturno-informativnog

centra i,
- vrsi i druge poslove u okviru prava i duznosti Osnivaca.

Saglasnost na akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta daje gradonacelnik
Glavnog grada, po prethodno pribavijenom misljenju organa lokalne uprave nadleznog za

poslove kulture.

V. Sredstva i imovina
Clan 16
Sredstva za finansiranje djelatnosti Kulturno-informativnog centra obezbjeduju se iz:

-Budzeta Osnivaca,
-sopstvenih prihoda,



-donacija i
-iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Sredstva iz stava 1, alineja 1 ovog ¢lana obuhvataju: sredstva za zarade i ostala primanja
zaposlenih, materijalne troskove, odrzavanje i osiguravanje objekata i opreme, tehnicko
opremanije i realizaciju programskih aktivnosti.

Sopstvene prihode Kulturno-informativni centar je duZan da koristi za troskove nastale
obavljanjem poslova kojima je prihod ostvaren i za unapredenje svoje djelatnosti.

Sredstva od donacija Kulturno-informativni centar je duzan da koristi u skladu sa namjenom
koju odredi donator, ako su u skladu sa programskim ciljevima Kulturno-informativnog centra.

Clan 17

imovinu Ustanove &ine stvari, novéana sredstva i druga imovinska prava koja pripadaju
Osnivacu, a na kojima Ustanova ima pravo koriéenja i raspolaganja u skladu sa zakonom i
ovom odlukom.

Nepokretnu imovinu Kulturno-informativnog centra &ine objekti upisani u LN 593 KO
Podgorica Il u V listu, i to na:

- katastarskoj parceli broj 2246 - zgrada kulture, povrsine 1494m2;

- katastarskoj parceli broj 2248/1 - zgrada u energetici, povrsine 12m2;

- katastarskoj parceli 2249, pomocna zgrada povrsine 7m2 i pomocna zgrada povréine 8 m2.

Pokretnu imovinu &ini oprema i druga sredstva neophodna za obavljanje djelatnosti Kulturno-

informativnog centra.
Kulturno-informativni centar ima pravo koris¢enja imovine iz stava 2 i 3 ovog Clana.

VI. Prelazne i zavréna odredba

Clan 18

Postojeca Javna ustanova Kulturno-informativni centar "Budo Tomovi¢" — Podgorica,
nastavlja da radi na nacin i pod uslovima utvrdenim zakonom, statutom i ovom odlukom.

Clan 19

Imenovanje Savjeta u skladu sa ovom odlukom, izvréi¢e se u roku od 60 dana od dana

stupanja na snagu ove odluke.
Do imenovanja Savjeta iz stava 1, postojeci savjet Kulturno-informativnog centra

nastavlja da obavlja svoju funkciju u skladu sa Statutom i drugim propisima

Clan 20

Do imenovanja direktora Kulturno-informativnog centra za vrsioca duznosti direktora
odreduje se Marijana Zecevi¢, vrsilac duznosti direktora Javne ustanove Kulturno-informativni
centar "Budo Tomovi¢" -Podgorica.

Savjet je duzan da raspiSe javni Konkurs za izbor direktora u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu Statuta Kulturno-informativnog centra.



Clan 21

Kulturno-informativni centar je duzan da donese Statut u roku od 90 dana od dana
stupanja na snagu ove odluke.

Clan 22

Danom stupanja na snagu ove odluke, prestaje da vazi Odluka o organizovanju
Drustvene ustanove Dom omladine "Budo Tomovi¢" Podgorica u Javnu ustanovu Kulturno-
informativni centar "Budo Tomovi¢" — Podgorica ("Sluzbeni list RCG - opétinski propisi”, br.
14/01, 13/04 i “SluZbeni list Crne Gore - opstinski propisi", broj 28/11).

Clan 23

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom listu Crne
Gore-opstinski propisi”.

Broj: 02-016/26-
Podgorica, 2026. godine

Skupstina Glavnog grada - Podgorice
Predsjednik,
Srdan Peric



ObrazlozZenje

PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donosenje Odluke o osnivanju Javne ustanove Kulturno-informativni
centar “Budo Tomovi¢" Podgorica sadrzan je u ¢lanu 38 stav 1 tacka 14 Zakona o lokalnoj
samoupravi kojim je propisano da skupstina osniva javne sluzbe, ¢lanu 42 Zakona o kulturi
kojim je propisano da akt o osnivanju javne ustanove, &iji je osnivac opstina, donosi skupstina
opstine, dok je ¢lanom 54 stav 1 tacka 17 kojim je propisana nadleznost Skupstine da osniva
javne sluzbe.

RAZLOZ!| ZA DONOSENJE ODLUKE

Razlog za donosenje ove Odluke prvenstveno predstavlja uskladivanje sa vazecim
propisima, shodno sugestiji Sekretarijata za lokalnu samoupravu | saradnju da civilnim sektorom
obzirom na ¢injenicu da su propisi na osnovu kojih je donijet osnovni tekst Odluke (Zakon o
drustvenim djelatnostima, Zakon o javnom informisanju) prestali da vaze, te da je vazeci akt
donijet 2001. godine, njegove izmjene | dopune 2004. godine i da su poslednje izmjene |
dopune donijete 2011. godine donijete na osnovu odredbi Zakona o kulturi koji je | dalje na
pravnoj snazi.

Drugi bitni razlozi za dono$enje novog akta su okolnost da je, do sada, odradeno vise
izmjena vazece Odluke, kao i obima neophodnih izmjena, $to opravdava potrebu izrade novog
osnivackog akta.

Predlozenim aktom, u odnosu na vazeée normativno rieSenje, razradena je djelatnost
Ustanove, a posebnim poglavljem propisana su, U skiadu sa odredbama Zakona o Kulturi,
uzajamna prava i obaveze Osnivaca i Ustanove.

Odredba koja se odnosi na imovinu je potpunije definisana u odnosu na vazece rjesenje,
obzirom da Ustanova ranije nije evidentirala imovinu koju koristi u skladu sa odredbama Zakona
o imovini.

Takode, imajuéi u vidu &injenicu da je postoje¢im normativnim rjesenjem propisano
osnivanje | djelatnost Kulturno-informativnog centra u Moskvi, predlozenim aktom ovaj segment
rada nije obuhvacen imaju¢i u vidu da se unutranja organizacija utvrduje aktom o
sistematizaciji.

I1i. OBJASNJENJE SADRZINE



U poglavlju |. Osnovne odredbe (Cl. 1 do 5), definisu se naziv Ustanove, sjediste, adresa
i simboli Ustanove, kao i odredba koja se odnosi na rodnu ravnopravnost .

U poglaviju Il. Djelatnost (¢l. 6 i 7) odreduje se djelatnost Ustanove, propisuje
mogucnost obavljanja srodne djelatnosti kao i obaveza vodenja posebnog knjigovodstva.

U poglavlju Ill. Medusobna prava i obaveze utvrdena su prava i obaveze Osnivaca
prema Ustanovi i Ustanove prema Osnivacu (¢l. 8-9).

U poglavlju IV. Organi Ustanove (¢l.10 do 15) precizira se djelokrug rada organa
upravljanja i rukovodenja, nacin njihovog imenovanja kao i nadleznost Osnivaca.

U poglavlju V. Sredstva i imovina (€l.16i 17 ) utvrden je nacin obezbjedivanja sredstava
za finansiranje rad Ustanove, odredeni su izvori finansiranja i definisana je imovina Ustanove.

U poglavlju VI. Prelazne i zavrsna odredba ( ¢.18, 19, 20i 21 i 22) utvrdena su odredbe
koje se odnose na nastavak rada Ustanove i odredbe kojima su odredeni rokovi za
usaglasavanje Statuta, imenovanje savjeta, odredivanje vréioca duznosti direktora, prestanak
vazenja postojeée odluke i stupanje na snagu predlozene odluke.

Shodno iznijetom, predlaze se Skupstini Glavnog grada Podgorica da donese QOdluku o
osnivanju Javne ustanove Kulturno-informativni centar “Budo Tomovi¢” Podgorica.



® Dol

CRNA GORA Vuka Karaczida 16 1200 Podgensa ina t

[, GLAVNIGRAD PODGORICA lal: +382 25 257 - 180
:i':";ijf:' SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU email: lokaina samoupray @ Z sodeaneaars
i | SARADNJU SA CIVILNIM DRUSTVOM v pocgorica. e
Broj: 06-019/25-5231/1 12.decembar 2025. godina
‘ 3 ..“ P li-"_'-‘,:'”l.n
TR s RS L

GL V I R D . A ta ] : 53 : _I- it kY20

AVNI GRA ) LT

(.
Sekretarijat za kulturu 3 e

VD sekretarke Lini Lakic ;/,. r -_". 7 l '-; i .
s 09-155/ 0T [ 1

Predmet: Mislienje na Nacrt Odluke o osnivanju Javne ustanove Kulturno — informativn
centar ,Budo Tomovi¢" - Podgorica

Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom razmotrio je Nacr
Odluke o osnivanju Javne ustanove Kulturno — informativni centar ,Budo Tomovi¢"
Podgorica sa aspekta usaglasenosti sa Zakonom 0 lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni lis
CG", br. 02/18, 34/18, 38/20, 50/22, 84/22, 81725 i 98/25), Statutom Glavnog grad:
(“Sluzbeni list CG - Opétinski propisi”, br. 08/19, 20/21, 49/22 i 51/25) i Pravno-tehnickin
pravilima za izradu propisa (“Sluzbeni list CG", broj 02/10) i daje sljedece -

MISLJENJE

U normativno pravnom smisiu Misljenje na Nacrt Odluke o osnivanju Javne ustanov
Kulturno — informativni centar ,Budo Tomovi¢" - Podgorica usaglasen je sa Zakonom
kulturi, Statutom Glavnog grada, Zakonom 0 lokalnoj samoupravi i Pravno — tehnickir
pravilima za izradu propisa.

U pravnom osnovu kod navodenja Statuta Glavnog grada u zagradi, potrebnoje doda
broj Sluzbenog lista : “i 51/25".

U &lanu 7 rijedi: ‘iz ¢lana 5" potrebno je zamijeniti rijecima: “iz ¢lana 6"

5
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Sladana Andusic
sekretarka

Obradivac:
Rukqudﬁac sektora
za nbpmativu

p ;\f{}?@! Jocic
Dostavljeno:
- Imenovanom,
- ala.



OBRAZAC

1ZVJESTAJ O ANALIZI UTICAJA PROPISA ZA LOKALNE SAMOUPRAVE

PREDLAGAC PROPISA Gradonacelnik-Prof.dr Sasa Mujovicé

NAZIV PROPISA Odluka o osnivanju Javne ustanove Kulturno-
informativni centar’Budo Tomovic¢"” Podgorica

1. Definisanje problema

Da li je propis posljedica zahtjeva (propisa) na drzavnom nivou?
Navesti zakonski, odnosno strateski ili drugi osnov za donoSenje propisa?
Da li se propisom utvrduju sopstvene nadleZnosti ili preneseni, odnosno povjereni poslovi
lokalne samouprave?
- Koje probleme treba da rijesi predlozeni akt?
Da li problem ima rodnu dimenziju? (ima posebni uticaj na Zene)
- Kojisu uzroci problema?
- Koje su posljedice problema?
- Koji su subjekti osSteceni, na koji nacin i u kojoj mjeri?
- Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcija)?

1.1.Razlog za donosenje propisa je posljedica propisa na drzavnom nivou, odnosno Ustava, Zakona o
lokalno] samoupravi i Zakona o kulturi.

1.2.7akonski osnov za donosenje propisa sadrzan je u €Elanu 38 stav 1 tacka 11 Zakona o lokalnoj
samoupravu (“Sl. list Crne Gore” br 2/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22, 81/25 i 98/25)kojim je propisano da
skupstina osniva javne sluzbe, ¢lanu 42 Zakona o kulturi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 49/08, 16/11,
40/11 i 38/12) kojim je propisano da akt o osnivanju javne ustanove Ciji je osnivaé opstina, donosi
skupstina opstine, dok je ¢lanom 54 stav 1 tacka 17 Statuta (*Sluzbeni list Crne Gore-opstinski propisi”
br.8/19, 20/21, 49/22 i 51/25) kojim je propisana nadleznost Skupstine da osniva javne sluzbe.

1.3.Predlozenim propisom utvrduju se osnovni poslovi shodno Zakonu o lokalnoj samoupravi.
1.4.Predlozenim propisom utvrduju se uslovi osnivanja, djelatnost, organi i postupak njihovog izbora, kao
i njihovi poslovi,imovina, finansiranje kao i druga pitanaj od znacaaj za rad Ustanove.

1.5.Problem nema rodnu dimenziju, odnosno nema poseban uticaj na Zzene.

1.6.Uzrok problema ogleda se u Cinjenici da je, zbog veceg broja i obima dosadasnjih izmjena i dopuna
bilo neophodno donijeti novi osnivacki akt, te u istom utvrditi odredbe kojima se reguliSu medusobna
prava i obaveze, kao i definisati pitanje imovine u skladu sa odredbama Zakona o imovini, §to ne
predstavlja sadrzinu vazeceg akta.

1.7.Neprecizni ili zastarjeli propis ostavljaju prostor za razliCita tumacenja ili izbjegavanje odgovornosti.

1 8.Ne moze se smatrati da ima ostecenih subjekata, jer se ovom odlukom vrdi uskladivanje sa
zakonskim propisima i omogucava bolji poslovni ambijent.

1.9 "Status quo”opcija nije moguca jer je odluku neophodno uskladiti sa propisima.

2. Ciljevi

- Kaoji ciljevi se postizu predlozenim propisom?
- Dali bilo koji od ciljeva unapreduje rodnu ravnopravnost?

2.1.Donosenjem ovog propisa Glavni grad utvrduje sljedede:

1.Uslove osnivanja- definisu se naziv, sjediste, adresa i simbolj;

2.Djelatnost-utvrduje se osnovna djelatnost, mogucénost obavljanja srodne djelatnosti, kao i vodenje
posebnog knjigovodstva;

3.Uzajamna prava i obaveze Osnivada i Ustanove;

4 Organi i njihova nadleznost-propisuje nacin izbora organa, njihove odgovornosti i postupke



odlucivanja;

5.Sredstva i imovina-jasno definisanje izvora i nacina finansiranja i preciziranje imovine koju koristi
Ustanova.

Sve ove mjere imaju za cilj cbezbjedivanje odvijanja djelatnosti Ustanove u skladu sa propisima, 5to kao
krajnju posljedicu ima efikasno i odgovorno upravljanje lokalnim resursima.

2.2.Cilj predlozenog propisa nije postizanje rodne ravnopravnosti.

2.3.Implementacijom predloZenog propisa ne stvaraju se rodne ili razlike po bilo kom osnovu.

3. Opcije
- Zasto je propis neophodan? - Koje su moguce opcije za ispunjavanje ciljeva i rjeSavanje
problema? (uvijek treba razmatrati “status quo” opciju i preporucljivo je ukijuciti i
neregulatornu opciju, osim ako postoji cbaveza donosenja predloZzenog propisa).
Obrazloziti preferiranu opciju?(prilikom obrazlaganja opcije ukljuéiti i rodnu dimenziju te
opcije: kako preferirana opcija unapreduje rodnu ravnopravnost-status Zena i odnose medu
zenama i muskarcima)

3.1.Donosenje je neophodno radi uskladivanja sa vazec¢im propisima jer je osnovni tekst vazece Odluke
donijet na osnovu propisa koji su prestali da vaze (Zakon o drustvenim djelatnostima, Zakon o javnhom
informisanju), kao i zbog c¢injenice da je, do sada, donijeto vise njegovih izmjena i dopuna te da i njihov
obim predstavlja razlog za dono3enje propisa.

3.2.Preferirana opcija ne postoji jer se predlozena odluka jednako odnosi i na muskarce i na Zene, iz tog |
iy |
razloga ne postoji rodna neravnopravnost.

4, Analiza uticaja

- Na koga ¢e i kako ¢e najvjerovatnije uticati rjeSenja u propisu - nabrojati pozitivne i
negativne uticaje, direktne i indirektne, kao i rodno-senzitivne uticaje propisa?

- Koje troskove ili uStede ¢e primjena propisa izazvati gradanima i privredi (narocito malim i
srednjim preduzec¢ima)?

- Dali pozitivne posljedice donosenja propisa opravdavaju troSkove koje ¢e on stvoriti?

- Da li se propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trzistu i trzisna
konkurencija?

- Ukljugiti procjenu administrativnih optereéenja i biznis barijera.

4.1 PredloZeni propis nece izazvati dodatne trodkove gradanima i privredi.

4.2 Implementacijom predlozenog propisa ne stvaraju se rodne ili razlike po bilo kom drugom osnovu.
4.3.Donofenjem propisa ne stvaraju se novi privredni subjekti niti se utice na trziSnu konkurenciju.
4.4 Ovom odlukom se ne stvaraju biznis barijere | administrativna opterec¢enja.

5.Procjena fiskalnog uticaja

- Dali je potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budZeta lokalnih samouprava
odnosno budzeta Crne Gore za implementaciju propisa i u kom iznosu?

- Dali je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
perioda? Obrazloziti.

- Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budZetu lokalnih samouprava
odnosno budzetu Crne Gore za tekucu fiskalnu godinu, odnosno da li su planirana u
budzetu za narednu fiskalnu gedinu?

- Dali propis uti¢e na visinu prihoda jedinice lokalne samoupraveodnosno prihoda budzeta
Crne Gore i kako?

- Da li ée se implementacijom propisa ostvariti novi prihodi za budzet jedinicelokaine
samouprave, odnosno za budZet Crne Gore?

- Ko su potencijalni korisnici budzeta za implementaciju propisa (u kojem procentu bi
korisnici mogli biti muskarci, a u kojem zene? Da li implementacija budzeta moZe biti uzrok
neravnopravnosti izmedu muskaraca i zena?)



5.1.Propis ne utice na visinu prihoda.

5.2.Za sprovodenje propisa nijesu potrebna dodatna finansijska sredstva, obzirom da postoje¢a Ustanova
raspolaze adekvatnim kadrovskim potencijalom i koristi prostor u kojem se obavlja djelatnost radi koje je
osnovana.

6. Konsultacije zainteresovanih strana '
- Naznaéiti da li je koriS¢ena eksterna ekspertska podrska i ako da, kako.
Naznaditi koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i
kako (javne ili ciljane konsultacije).
- Dalisu predstavnice zenskih udruzenja bile ukljucene u konsultacije?
- Naznagiti glavne rezultate konsultacija, i koji su predlozi i sugestije zainteresovanih strana
prihvaceni odnosno nijesu prihvacéeni. Obrazloziti.

8.1, izradi propisa nije koriéena eksterna podrska, nijesu su sprovodene konsultacije.

7: Monitoring i evaluacija
- Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?
- Koji su glavni indikatori prema kojima ¢e se mjeriti ispunjenje ciljeva?
- Ko ée biti zaduZen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

7.1.0bradivac nije identifikovao prepreke koje mogu nastati pri implementaciji propisa.
7.2.Indikatori kojima ¢e se mjeriti ispunjenost cilieva predstavljaju nivo uskladenosti sa propisima.
7.3.Za sprovadenje monitoringa i evaluaciju primjene ovog propisa zaduZen je Sekretarijat za kulturu.
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