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GLAVNI GRAD-PODGORICA
n/r Prof. dr Sasi Mujovicu, Gradonacelniku

PREDMET: Odgovor na odbornicko pitanje

Postovani gospodine Gradonacelnice,

U prilogu akta dostavljamo Vam odgovor na odbornicko pitanje, koje je postavila
odbornica Vujovi¢é Masa, a koje se odnose na Sluzbu komunalne policije Glavnog grada-
Podgorica.

' Srdacan pozdrav,

WV e

Radenko Radenovic¢, dipl.ecc
NACELNIK,

Dostavljeno: Gradonacelnik,
Predmet,
ala

Kontak osoba:
Pukic¢ Marina,dipl.pravnik
Sef odsjeka



Na osnovu &lana 44 Poslovnika Skupstine Glavnog grada-Podgorica, odbornica Mase
Vujovié je od Gradonaéelnika Glavnog grada traZila obavjestenje o sliede¢im pitanjima:

Da li se propisi o nepropisnom parkiranju u Podgorici primjenjuju jednako na sve
gradane i ukoliko je odgovor potvrdan, zbog Cega se vozila drzavnih i lokalnih
funkcionera koja su javno zabiljezena u prekrSaju ne sankcionisu?"

Na osnovu clana 56 Poslovnika Skupstine Glavnog grada-Podgorica, Sluzba
komunalne policije Glavnog grada Podgorica, dostavila je sljedeci

ODGOVOR

Propisi se primjenjuju jednako na sve ucesnike, bez obzira na njihovo svojstvo ili
funkciju. Ne postoji izuzec¢e od primjene propisa samo zato sto je rije¢ o drzavnom ili
lokalnom funkcioneru.

Komunalna polcija postupa na osnovu utvrdenog €injenicnog stanja i u okviru zakonom
propisanim ovlascenja.Ukoliko se utvrdi da je vozilo zateceno u prekr$aju iz nadleznosti
Komunalne policije , sluzbenik je duzan da preuzme zakonom propisane mjere.

Pri tome u svakom konkretnom slu¢aju moraju se utvrditi sve relavantne okolnosti , jer
sama fotografija ili objava na drustvenim mrezama ne predstavija automatski osnov za
izricanje sankcije.

Zakon 0 komunalnoj policiji kao principe rada izricito navodi
zakonitost, profesionalnost,efikasnost, nepristrasnost nediskriminaciju i srazmernost.



