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DEMOKRATSKA PARTIA SOCIALISTA

ODBOR GLAVNOG GRADA PODGORICE

Podgorica, 15.9.2026. godine

Na osnovu ¢lana 52. Statuta Glavnog grada i ¢lana 52. Poslovnika SkupStine Glavnog grada,
nacelniku Komunalne policije, gospodinu Radenku Radenovi¢u, postavljam sljedece

ODBORNICKO PITANIJE

Da li se propisi o nepropisnom parkiranju u Podgorici primjenjuju jednako na sve gradane i,
ukoliko je odgovor potvrdan, zbog &ega se vozila drzavnih i lokalnih funkcionera koja su javno
zabiljeZena u prekrsaju, ne sankcionisu?

OBRAZLOZENJE

Za samo mjesec dana gradanima Podgorice izreceno je oko 350.000 eura kazni zbog
nepropisnog zaustavljanja i parkiranja. KaZnjavani su gradani koji su, u nedostatku parking
prostora, poku3avali da zavrie neku od svakodnevnih obaveza.

Istovremeno, gradani svakodnevno svjedode da se vozila pojedinih ministara Vlade Crne Gore,
lokalnih i driavnih funkcionera, ostavljaju na trotoarima, zelenim povriinama i drugim
nedozvoljenim mjestima, bez sankcionisanja.

Gradani ne smiju imati osjecaj da postoji jedan zakon za njih, a drugi za one koji imaju politicku
mo¢, posebno ako se istovremeno od gradana naplacuju stotine hiljada eura kazni, dok se
problem nedostatka parking prostora sistemski ne rjesava.

U Podgorici, 15.9.2026. godine
Odbornica,

Masa Vujovic, s.r.



DEMOKRATSKA PARTIA SOCHALISTA
ODBOR GLAVNOG GRADA PODGORICE

Podgorica, 15.9.2026. godine

wrna Gora

U vriiedn

AVREY

Na osnovu ¢lana 52. Statuta Glavnog grada i ¢lana 52. Poslovnika Skupstine Glavnog grada,
direktoru ,,Zelenilo" d.o.o Podgorica, gospodinu Nemanji Gajoviéu, postavljam sljedece

ODBORNICKO PITANJE

Koliko je lica zasnovalo radni odnos ili bilo radno angaZovano u Zelenilo d.o.o. Podgorica od dana
kada je Nemanja Gajovic stupio na duznost izvrSnog direktora (odnosno v.d. direktora) do dana
sacinjavanja odgovora, po kojim kriterijumima, postupcima i pravnim osnovima, te da li je svako
lice na dan prijema ispunjavalo uslove radnog mjesta utvrdeno vazeé¢im aktom o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji i Zakonom o radu? Molim da pisani odgovor, radi potpunosti i

provjerljivosti, sadrZi saZet tabelarni pregled:

Ukupan broj lica, razvrstan na: zaposlena po javhom oglasu; preuzeta od drugog
poslodavca; angaZovana preko agencije za privremeno ustupanje zaposlenih i
angazovana po drugom pravnom osnovu;

Broj javnih oglasa, njihov broj i datum, kao i broj lica zaposlenih po svakom oglasu;

Broj preuzetih lica i naziv prethodnog poslodavca za svako lice, uz posebno razvrstavanje
na lica preuzeta iz organa drzavne ili lokalne uprave, iz privrednih drustava ¢iji je osnivac
ili vecinski vlasnik drZava ili Glavni grad i iz privatnog sektora;

Broj lica angazovanih preko agencije za privremeno ustupanje zaposlenih, uz naziv
agencije, kao i broj lica angaZovanih po drugim osnovima, uz navodenje konkretnog
pravnog osnova;

Kriterijume, postupak i pravni osnov prijema za svaku kategoriju, uz jasno izjaSnjenje da
li je svako lice na dan prijema ispunjavalo uslove radnog mjesta, ukljuujuéi trazeno
radno iskustvo, prema tada vaiecem aktu o sistematizaciji i Zakonu o radu. Kod
preuzimanja navesti odredbe ¢l. 24. i 51. Zakona o radu koje su vaZile na dan

zakljucivanja sporazuma.

U Podgorici, 15.9.2026. godine
Odbornica,

Masa Vujovié, s.r.



