. ; GLAVNI GRAD PODGORICA - JU Dnevni centar za djecu | omladinu sa smetnjama u razvoju
! g Adresa. Ul. Dositeja Otradoviéa br. 12, 81000 Podgorica. Crna Gora

1

1 i Tel: +382 20 240 181, Fax: +382 20 240 391
{ DNEVN' =] ax

I E-mail dnevni centar@@ ong
" S : CENTAR il VI G rfypodgonza me

~— Web adresa. www.dnevnicenlar pedgorica me

[T

PIB:03061086; Zirolratuni; 510-3026141-41 CKB: 51 0-1649-40.CKB. (za ddnatijé)

Broj: 36-079/26-447 Podgorica, 24.09.2026.godine

GLAVNI GRAD PODGORICA, ., &1 < iad Podgoric:
Sluzba Gradonadcelnika e 3_\3 T Og tﬂ Q,""'“"“__

Predmet: Odgovor na odborni¢ko pitanje broj 6 I 0‘ ’O‘_g 25 = %\'Fl‘ n

wlftd L0ra

Odgovor na odborniéko pitanje odbornice Valentine Kazi¢ i~ vn

| 02-40l6/26 - 762/ |

zahvaljujem na pitanju i interesovanju za aktivnosti koje JU Dnevni centar
za djecu i omladinu sa smetnjama i teskodama u razvoju realizuje u cilju
unapredenja kvaliteta usluga koje pruza djeci i mladima sa smetnjama i teSkoéama
u razvoju i njihovim porodicama.

Dnevni centar razvoj svojih kapaciteta posmatra kroz vise medusobno
povezanih segmenata - unapredenje materijalnih i prostornih uslova, opremanje
kabineta i nabavku savremenih sredstava za rad, razvoj stru¢nih kompetencija
zaposlenih i primjenu savremenih metoda i pristupa u radu sa korisnicima.

U prethodnom periodu posebna paZnja bila je posveéena stvaranju boljih
uslova za individualizovan rad sa korisnicima. U Dnevnom centru postoje kabineti
namijenjeni individualnom radu, koji omogucavaju da se¢ aktivnosti i tretmani
prilagode konkretnim potrebama, sposobnostima i interesovanjima svakog
korisnika. Posebno mjesto ima i Montesori kabinet koji omogucava primjenu
odgovaraju¢ih materijala i aktivnosti usmjerenih na razvoj samostalnosti,
funkcionalnih vjestina i potencijala korisnika.

Unapredenju uslova rada znadajno su doprinijele i donacije, kroz koje je
obezbijeden dio opreme, didakticki materijal i druga sredstava potrebna za
neposredan rad sa djecom i mladima. Nastojimo da se raspoloZivi resursi
kontinuirano unapreduju i da budu direktno usmjereni na potrebe korisnika i
zaposlenih koji sa njima svakodnevno rade.

Jedna od aktivnosti koja je trenutno u realizaciji jeste formiranje kabineta za
asistivnu tehnologiju. Cilj nije samo nabavka opreme, vec stvaranje funkcionalnog
prostora u kojem ce se postojeca i nova asistivna sredstva sistematizovati, ¢uvati i
koristiti u svakodnevnom radu sa korisnicima. Na ovaj nacin Zelimo da omoguéimo
vecu samostalnost djece i mladih, olak$amo njihovu komunikaciju i ucescée u
aktivnostima, kao i da zaposlenima pruzimo dodatne mogucnosti  za
individualizaciju podrske. Formiranje ovog kabineta posebno je znacajno jer
asistivna tehnologija moZe biti vazna podrika djeci i mladima kojima su potrebni
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alternativni nacini komunikacije, podréka u uenju, samostalnom obavljanju
aktivnosti, uspostavljanje rutine i veéim ukljucivanjem u aktivnosti Centra.
Vaino je naglasiti da ulaganje u opremu prati ulaganje u znanje zaposlenih.
Oprema i prostor imaju punu vrijednost tek onda kada struéni kadar zna da je
pravilno odabere, prilagodi potrebama konkretnog korisnika i primijeni u
svakodnevnom radu.

Zbog toga je u narednom periodu planirano dalje stru¢no usavriavanje
zaposlenih kroz specijalizovanu obuku sa struénjakom iz Hrvatske, koja ¢e biti
namijenjena zaposlenima Dnevnog centra. Za razliku od ranije organizovanih
predavanja otvorenog tipa, ova aktivnost bice usmjerena na praktican rad, primjenu
znanja i unapredenje sistema rada, kako bi cijeli struéni tim stekao dodatne
kompetencije koje ¢e moci neposredno primjenjivati u radu sa korisnicima.

U prethodnom periodu, organizovana su predavanja i struéni susreti sa
eminentnim struénjacima iz regiona, medu kojima je prof.dr. Nenad Glumbié i dr
Sljapnjikov. Predavanja su bila otvorenog tipa i omogucila su da, osim zaposlenih,
roditelji korisnika i zainteresovana javnost dobiju informacije i znanja koja mogu
biti od znacaja za razumijevanje potreba djece, posebno djece iz spektra autizma.
Znataj ovakvih aktivnosti nije samo u tome da zaposleni dobiju nova teorijska
znanja, ve¢ da se ona prenose u svakodnevni rad sa korisnicima, kroz
individualizaciju pristupa, bolje razumijevanje ponaSanja i potreba korisnika,
kvalitetnije planiranje podrske i unapredenje saradnje sa porodicama.

Planiramo i nastavak saradnje sa struénjacima iz zemlje i regiona, razmjenu
iskustava i primjera dobre prakse, kao i kontinuirano struéno usavriavanje
zaposlenih u skladu sa potrebama nasih korisnika.

Stru¢no usavriavanje zaposlenih posmatramo kao dio Sireg procesa
unapredenja rada ustavnove. Istovremeno radimo na poboljSanju materijalno-
tehnickkih uslova, unapredenju opremljenosti, organizaciji prostora i stvaranju
uslova za kvalitetniji rad struénih i drugih zaposlenih. Posebno nam je vazno da se
razvoj ustanove zasniva na stvarnim potrebama korisnika i zaposlenih, a ne samo
na pojedina¢nim aktivnostima.

Konatni cilj svih ovih aktivnosti jeste da svako dijetc i mlada osoba koja
koristi usluge Dnevnog centra dobije podriku koja je prilagodena njegovim
individualnim potrebama, moguénostima i potencijalima.

Dnevni centar ¢e i u narednom periodu nastaviti da ulaze u razvoj struénih
kapaciteta, unapredenje prostora i opreme, primjenu savremenih pristupa i
stvaranju boljih uslova za rad, sa jasnim fokusom na kvalitet Zivota, razvoj i vecu
samostalnost nasih korisnika i podrsku njihovim porodicama.
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